
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  
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OGGETTO: AREA GESTIONE RISORSE UMANE - U.O. G.A.P.C.  MOBILITA’ 
VOLONTARIA INTRAZIENDALE SPECIALISTI AMBULATORIALI  
INTERNI  ANNO 2022 - GRADUATORIA DOMANDE MOBILITA’ - 
Art. 30 comma 6° A.C.N. 31/03/2020 e s.m.i.. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l’assistenza del Segretario, sulla 
base della istruttoria e della proposta formulata, dal Direttore Dott. Rodolfo Minervini 
che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera 
e determina quanto segue. 
 
Premesso che: 
 

 Il comma 6 dell’art. 30 dell’A.C.N. del 31/03/2020 e s.m.i. recita che “Le Aziende 
definiscono modalità e criteri di mobilità intraziendale da attuare prima delle procedure 
di cui all’articolo 20, riservata a coloro che abbiano svolto almeno 18 (diciotto) mesi di 
servizio nella sede di provenienza”. 

 
 Con nota prot. n.A00183/15751 del 22.10.2020, il Servizio PAOS della Regione Puglia ha 

comunicato l’estratto del verbale della riunione del 05.10.2020 avvenuta con le OO.S.S 
firmatarie dell’ ACN vigente,  verbale in cui fa rilevare che sebbene le modalità e i criteri 
di definizione della “mobilità intraziendale” rientrino nelle prerogative di ogni singola 
ASL, su richiesta delle OO.SS. e al solo fine di rendere uniforme il comportamento delle 
Aziende sanitarie, prospetta la seguente regolamentazione secondo le sottoelencate 
modalità: 
1. Il medico specialista ambulatoriale interno, il veterinario o il professionista 

ambulatoriale che abbia maturato un’anzianità di 18 mesi nella sede di 
provenienza, potrà prestare domanda alla propria Azienda dal 1°gennaio al 31 
gennaio di ogni anno, specificando la sede che intende lasciare e la sede che intende 
ricoprire; 

2. La Asl, su base delle domande ricevute, redige la graduatoria annuale di mobilità 
per branca specialistica e prima di esperire le procedure di cui all’art.20 dell’ACN, 
esamina le eventuali domande e dispone la richiesta di mobilità; 

3. per l’assegnazione della mobilità si terrà presente il seguente criterio di priorità: 
a. maggiore anzianità di servizio; 
b. maggiore età anagrafica 
c. maggiore anzianità di laurea. 

 
 Con avviso pubblicato sul sito web della Asl Bari si è provveduto alla più ampia diffusione 

del facsimile di istanza di mobilità intraziendale anno 2022; 
 
 Il termine per la presentazione delle domande è scaduto il 31/01/2022; 
 

Accertato che sono pervenute per l’anno 2022, nel termine del 31/01/2022, un totale di n° 
69 domande di mobilità intraziendale, tutte provenienti da titolari di incarichi a tempo 
indeterminato, suddivise per branca specialistica; 
 
Preso atto che con nota prot. AOO183/2267 del 16/02/2018 il Dipartimento Promozione 
della Salute Regione Puglia ha chiarito che “la decorrenza giuridica dei rapporti 
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convenzionali, anche ai fini dell’istituto della mobilità, decorre dalla data di inizio del 
rapporto convenzionale a tempo indeterminato”; 
 
Considerato che le date di anzianità di servizio, per coloro i quali hanno presentato 
domanda di Mobilità intraziendale, sono state acquisite e verificate da questa Azienda a 
mezzo di opportuna documentazione;  
 
Valutate le varie istanze presentate dai medici specialisti, veterinari e psicologi interessati, 
si è reso indispensabile procedere a comunicare, tramite nota pec, ai non ammessi le 
motivazioni dell’esclusione dalla graduatoria di mobilità intraziendale;  
 

 Di procedere ad approvare per l’anno 2022, la graduatoria delle domande di mobilità 
volontaria intraziendale per la specialistica ambulatoriale interna convenzionata, 
presentate entro il 31 gennaio 2022, costituita da n° 26 allegati, nel rispetto dei criteri 
individuati dal Servizio PAOS della Regione Puglia giusta nota prot.n. A00183/15751 del 
22.10.2020. 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 

D E L I B E R A 

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente 
richiamate 

 
 di approvare la formulazione della graduatoria delle domande di mobilità volontaria 

intraziendale per la specialistica ambulatoriale interna convenzionata per l’anno 2022, 
provenienti da medici specialisti, medici veterinari, ed altre professionalità (psicologi), 
tutti titolari di incarico convenzionale a tempo indeterminato, presentate entro il 31 
gennaio  2022 come da prospetti allegati (n.26) che costituiscono parte integrante del 
presente provvedimento, secondo i criteri impartiti dal Servizio PAOS della Regione 
Puglia giusta nota prot.n. A00183/15751 del 22.10.2020; 

 
 di comunicare ai non ammessi le motivazioni dell’esclusione dalla graduatoria aziendale, 

tramite nota pec; 
 di subordinare l’accoglimento delle istanze all’effettiva rilevazione delle ore che si 

renderanno disponibili nel corso dell’anno 2022; 
 

 di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con 
determina dirigenziale. 

Tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto 
di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, 
vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 
190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del 
vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti 
attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in 
alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d. lgs. 165/2001. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20220001628 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220000582 DEL 01/04/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 De Rosas Mario Firmato digitalmente il

29/03/2022 16:17

Responsabile UOS/UOSD Quaranta Anna Maria Firmato digitalmente il
30/03/2022 09:52

Direttore/Responsabile di Struttura Quaranta Anna Maria Firmato digitalmente il
30/03/2022 09:53


