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ASL Bari

Proposta N.ro 0001599/2022

OGGETTO: A.G.R.U. — Assunzione di 62 unita di 0.5.S. mediante utilizzo di graduatoria
concorsuale dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti di Foggia.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16.02.2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base
dell'istruttoria e della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane, che ne
attesta la regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legalita, considera e determina
quanto segue

Premesso che

- con nota prot. n. 37514/22 il Direttore Generale e il Direttore Amministrativo aziendale hanno
manifestato la necessita e urgenza di procedere al reclutamento di n.62 unita di Operatore Socio
Sanitario, cat. BS, per le motivazioni riportate nella stessa nota;

- con la nota sopracitata, inviata all’Azienda Ospedaliera “OO0.RR.” di Foggia, la Direzione
Generale aziendale ha chiesto di trasmettere 1’elenco dei candidati utilmente collocati nella
graduatoria concorsuale approvata dalla medesima Azienda con determinazione dirigenziale
n.1962 del 17.06.2020, ai sensi dell’ Accordo tra le Aziende del S.S.R. della Puglia per 1’utilizzo
reciproco delle graduatorie sottoscritto il 6 aprile 2017, recepito con D.D.G. n. 1074/2017;

- con nota acquisita al protocollo aziendale n.39024/22 1’Azienda OO.RR. di Foggia ha
trasmesso un elenco di 71 nominativi di candidati idonei collocati in ordine di graduatoria di
merito, ai fini dell’assunzione a tempo indeterminato presso questa ASL,;

Preso atto che

il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2019 - 2021, approvato con DDG n.1895 del
28.12.2020, in attuazione della D.G.R. n. 1886/20, prevede 91 unita della qualifica di Operatore
Socio Sanitario da assegnare alle UU.OO./Servizi afferenti al Territorio e considerato che per
tale profilo e previsto un incremento di unita nel P.T.F.P. 2020 — 2022, adottato in via
preliminare con DDG n. 680 del 21.03.2021 e in fase di approvazione da parte dell’Organo
regionale;

Visto

- il D.1gs. n.33/2013 e s.m.i., recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

- I’art. 3 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate
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di procedere all’assunzione a tempo indeterminato di n. 62 unita di Operatori Socio Sanitari
Cat. Bs, mediante 1’utilizzo della graduatoria concorsuale approvata dall’ Azienda Ospedaliera
“O0.RR.” di Foggia con determinazione dirigenziale n. 1962 del 17.06.2020, come da elenco
comunicato dalla stessa Azienda ospedaliera e riportati nell’allegato A), da intendersi qui
trascritto e facente parte integrante del presente atto deliberativo;

di precisare che, in caso di eventuale rinuncia da parte di uno dei suddetti candidati, si scorrera
la graduatoria concorsuale generale di merito fino alla concorrenza delle 62 unita da assumere,
secondo I’ordine e le disponibilita che saranno comunicate dall’ Azienda Ospedaliera “O0O.RR.”
di Foggia;

di precisare inoltre che il rifiuto, espresso o tacito, all’assunzione comportera la decadenza
dalla graduatoria di merito;

di stipulare con tutti i candidati interessati i relativi contratti individuali di lavoro a tempo
indeterminato, secondo le norme contrattuali del vigente CCNL Comparto Sanita cui si rimanda
per la disciplina e regolamentazione degli aspetti giuridici ed economici;

di subordinare la sottoscrizione dei contratti di lavoro all’accertamento dell’idoneita alla
mansione specifica da parte del medico competente di questa ASL;

di dare atto che la spesa rinveniente dal presente atto sara imputata al Bilancio 2022;

di dare mandato al competente ufficio dell’Area Gestione Risorse Umane di procedere alla
sottoscrizione dei contratti di lavoro a tempo indeterminato secondo le modalita stabilite nel
presente provvedimento;

di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione
di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R.
62/2013, vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e),
L. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. ¢) del
vigente PTPCT - tale da pregiudicare I’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in
relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.Lgs. 165/2001,

di dare atto che il presente provvedimento ¢ stato redatto nel rispetto dei principi e delle
disposizioni in materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio
online;

di dare atto, altresi, che eventuali errori materiali saranno corretti con determinazione
dirigenziale.
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001599/2022

ASL Bari

ALLEGATO A) alla Deliberazione del Direttore Generale n. del recante
oggetto:
A.G.R.U. — ASSUNZIONE DI 62 UNITA DI 0.5.S. MEDIANTE UTILIZZO DI GRADUTORIA CONCORSUALE

DELL’AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI DI FOGGIA.

POS. N. COGNOME NOME DATA DI NASCITA
2944 1 R. M. 25.09.1975
2945 2 C. L.G. 15.06.1975
2946 3 s. 06.05.1975
2948 4 R. V. 06.02.1975
2949 5 A. I 04.07.1974
2950 6 D. C. 15.06.1974
2951 7 D. L. 20.04.1974
2952 8 A. s. 19.04.1974
2953 9 Q. A. 11.03.1974
2955 10 G. s. 26.10.1973
2956 11 Z F. 07.05.1979
2957 12 M. R. 24.03.1973
2958 13 P. G. 17.10.1972
2959 14 s. A. 15.08.1972
2960 15 T. L. 30.05.1972
2961 16 D.F M. 06.04.1972
2964 17 A. A. 01.11.1971
2965 18 V. A. 08.01.1971
2966 19 P. T. 18.11.1970
2967 20 B. A. 06.09.1970
2968 21 M. G. 18.08.1970
2970 22 T. V. 04.04.1970
2971 23 L.T. M. G 22.09.1968
2972 24 M. M 16.06.1968
2974 25 D. M 03.03.1968
2976 26 C. A 17.09.1966
2977 27 M. A 13.08.1966
2979 28 R. M 24.10.1965
2980 29 R. G 09.05.1965
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2981 30 L. N. 05.10.1963
2982 31 A. A.S. 01.07.1963
2983 32 I C. 30.09.1962
2985 33 D. B. G. 21.08.1963
2986 34 p C. 24.02.1966
2992 35 M L. 21.01.1998
2999 36 M. M. 14.02.1992
3002 37 D V. 26.09.1974
3004 38 C D. 18.03.1984
3006 39 T.G. F. 17.05.1977
3009 40 C A. 22.01.1978
3011 a1 s D. 18.03.1972
3013 42 P. T.C. 14.08.1964
3015 43 G 05.05.1987
3016 a4 B G. 03.09.1985
3017 45 L L 17.04.1984
3018 46 P. A. 11.04.1981
3019 47 F. R. 18.08.1979
3020 48 C. M. 20.04.1979
3021 49 M. V. 25.09.1977
3022 50 M. F. 01.08.1977
3023 51 M. L. 28.06.1977
3024 52 V. T. 27.06.1975
3025 53 s. D. 13.01.1974
3027 54 V. G. 14.09.1973
3028 55 M. A. 15.08.1973
3029 56 P. E. 07.06.1973
3030 57 A. B. 30.09.1971
3031 58 G. L. 12.12.1970
3032 59 P. B. 10.12.1970
3033 60 I R. 10.12.1969
3034 61 I A. 04.12.1967
3035 62 P. M. 28.02.1966
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[] SOGGETTAa pubblicazione X NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:
[l CONTIENE dati personali da NON pubblicare DXI NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20220001599 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220000598 DEL 06/04/2022

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. ), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte Il, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA
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31/03/2022 14:56

della L. 241/1990 Fumarola Clara

Firmato digitalmente il

Responsabile UOS/UOSD Fruscio Lorenzo 31/03/2022 15:02
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