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Proposta N.ro 0001597/2022

OGGETTO: Ricognizione dei Distacchi Sindacali in atto nel 2022

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base
della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarita
formale del procedimento ed il rispetto della legittimita, considera e determina quanto segue

VISTI

gli artt. 42 e 50 del D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 recanti rispettivamente “Diritti e prerogative
sindacali nei luoghi di lavoro” e “Aspettative e permessi sindacali”;

RICHIAMATO
I CCNQ del 26.09.2008 sulle modalita di ripartizione dei distacchi, aspettative e permessi, nonché sulle
altre prerogative sindacali, come modificato dal CCNQ del 19.11.2019;

PRESO ATTO di quanto risulta in atti o comunque comunicato delle Confederazioni o Organizzazioni

sindacali interessate;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate

Di prendere atto che, per I'anno corrente, i seguenti dipendenti, appartenenti all’Area del comparto,
in distacco e aspettativa sindacale risultano:

1. G. M, collocato in aspettativa sindacale illimitata e non retribuita con articolazione della
prestazione di servizio ridotta al 50 % per conto della F.P. CGIL, (Deliberazione n.
0925/D.G./05.06.2015).

2. L F., confermato il distacco sindacale anno 2022 retribuito ed a tempo pieno per UIL
come da nota prot. n 465/LC/21 del 22.12.2021 a firma del Segretario Organizzativo.

3. M. G, confermata l'attivazione del distacco sindacale retribuito al 25% per FIALS
Conf.S.A.L., con decorrenza 1 Gennaio 2022 salvo revoca della scrivente Segreteria
Nazionale FIALS come da nota prot. n. 174/SN del 02 dicembre 2022 a firma del
Segretario Generale.

4. M. M., confermato il distacco sindacale anno 2022, retribuito ed a tempo pieno per

CONFSAL come da nota prot. n. 356/ARM/Ic/Dist del 06 dicembre 2021 a firma del
Segretario Generale.
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5. S. G, collocato in aspettativa sindacale illimitata e non retribuita con articolazione della
prestazione di servizio ridotta al 50 % per conto della CISL FP, (Deliberazione n.
1696/D.G./16.09.2014);

Di confermare gli adempimenti della nota prot. n. 266053/1 del 14.10.2019

Di notificare la presente deliberazione a cura dell’AGRU — U.O. Relazioni Sindacali alle Organizzazioni
dell’area del Comparto ai Direttori di Macrostruttura e per il loro tramite ad ogni altra articolazione
aziendale affinché verifichino gli adempimenti previsti dal CCNQ ai fini della regolare fruizione dei
permessi.

Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettifica con determina
dirigenziale.

Di dare atto che Tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, |. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013,
vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), . 190/2012 —
quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte Il, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT — tale da
pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato
in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis,
d. lgs. 165/2001.
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20220001597 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220000626 DEL 13/04/2022

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. ), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte Il, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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