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Proposta N.ro 0001600/2022

OGGETTO: Determinazione monte ore e ripartizione dei permessi sindacali per I'anno 2022
spettanti alle 00.SS. della Dirigenza Medica e Veterinaria, della Dirigenza Sanitaria
afferente all’Area Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base
della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarita
formale del procedimento ed il rispetto della legittimita, considera e determina quanto segue

PREMESSO CHE

e Ogni anno si rende necessario procedere alla definizione del monte ore dei permessi
sindacali spettanti alle 00.SS. rappresentative della Dirigenza Medica e Veterinaria, alla
Dirigenza Sanitaria afferente all’Area Sanitaria;

e I'art. 50 del D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165, affida la gestione complessiva del contingente dei
permessi e delle altre prerogative sindacali fruibili da parte dei dirigenti sindacali alla
contrattazione quadro che ne determina i limiti massimi e le modalita di distribuzione tra le
organizzazioni sindacali rappresentative e la RSU,

e |l CCNQ per la definizione dei Comparti e delle Aree di Contrattazione Collettiva Nazionale
(2016 — 2018) sottoscritto in data 13 luglio 2016, all’art. 7 c. 1 il quale dispone che i dirigenti
delle amministrazioni pubbliche disciplinati dai contratti collettivi nazionali al rapporto di
lavoro pubblico, ivi compresi quelli di livello dirigenziale generale, ove previsti dai relativi
regolamenti, sono aggregati nei seguenti comparti di contrattazione collettiva:

a. Area delle Funzioni centrali

b. Area delle Funzioni locali

c. Areadell'lstruzione e della ricerca

d. Area della Sanita
e che lo stesso art. 7 c. 5 precisa che |’Area della Sanita comprende i dirigenti medici, veterinari,
odontoiatri e sanitari delle amministrazioni del Comparto Sanita, ivi compresi i dirigenti delle
professioni sanitarie con esclusione dei dirigenti amministrativi, tecnici e professionali,

e in data 19.11.2019 e stato sottoscritto il nuovo CCNQ sulle modalita di utilizzo delle
prerogative sindacali (distacchi, aspettative, permessi etc.) e non ha apportato rilevanti
modifiche alla disciplina generale dei permessi e distacchi sindacali contenuta nel precedente
CCNQ del 4 dicembre 2017, che é stata sostanzialmente confermata.

VISTO CHE
e gliartt. 10, 11 e 12 che definiscono la titolarita del diritto alla fruizione dei permessi sindacali
per I'espletamento del mandato; i criteri di ripartizione degli stessi; la percentuale di eventuale
utilizzo di parte degli stessi da scorporare per destinarla all'impiego in forma cumulata a livello
nazionale;
e [lart. 33, c. 1, quantifica nelle Aree Dirigenziali il contingente complessivo dei permessi
sindacali in 60 minuti per ciascun dipendente di cui:
a) n. 30 minuti alle Rappresentanze Sanitarie Unitarie (RSU) aziendali,
b) n. 30 minuti da destinare alla fruizione da parte dei dipendenti dirigenti sindacali
delle OO.SS. rappresentative.
e ipermessidicuialcomma 1 letteraa)devono essere fruiti dalla RSU appena quest’ultima verra
eletta;
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e il contingente di cui al c. 1 lettera b) e attribuito alle 00.SS. rappresentative indicate nelle
tavole allegate al CCNQ del 19.11.2019;

e la ripartizione del contingente dei permessi in ciascuna amministrazione & assegnato alle
00.SS. rappresentative e distribuito tra queste sulla base del solo dato associativo espresso
dalla percentuale delle deleghe per il versamento dei contributi sindacali rispetto al totale
delle deleghe rilasciate nell’ambito considerato, fermo restando il periodo di rilevazione e le
altre modalita previste dall’art. 11;

e il successivo c. 5 fissa la misura massima dell’utilizzabilita, mediante scorporo, di tali permessi
in forma cumulata a livello nazionale del 45% della quota a disposizione;

CONSIDERATO CHE
e |a Dirigenza PTA (Professionale, tecnica e Amministrativa) abbandona la ex Area, nella quale si
trovava assieme alla Dirigenza Sanitaria non medica per confluire nella nuova Area delle
Funzioni Locali;
e per la determinazione del monte ore aziendale i dipendenti da prendere in riferimento sono
quelliin servizio a tempo indeterminato al 31.12.2021, come risulta dal prospetto di conteggio
allegato al presente provvedimento che & parte integrante;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate

Di dare atto che il monte ore annuo di Amministrazione dell’anno 2022 dei permessi sindacali
retribuiti spettanti a ciascuna 0O. SS. rappresentative delle Aree della Dirigenza & quello risultante,
in applicazione alla normativa di cui in premessa, cosi come determinato nel prospetto allegato, che
€ parte integrante della presente deliberazione.

Di stabilire che la fruizione dei permessi sindacali retribuiti, espressi in ore e minuti per il giorno
stabilito, va preventivamente concordato con il dirigente responsabile della struttura al fine di
garantire la funzionalita della stessa.

Di stabilire altresi, che le 0O0.SS. interessate, che ricevono copia del presente provvedimento,
dovranno assumere ogni cautela al fine di evitare fruizioni dei Permessi che possano risultare indebiti
e dar luogo ai conseguenti recuperi di legge.

Di notificare la presente deliberazione, verra notificata a cura dell’AGRU — U.O. Relazioni Sindacali alle
Organizzazioni o Confederazioni sindacali dell’Area del Comparto ai Direttori di Macrostruttura e per
il loro tramite ad ogni altra articolazione aziendale affinché verifichino gli adempimenti previsti dal
CCNQ ai fini della regolare fruizione dei permessi.

Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettifica con determina
dirigenziale.
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Di dare atto che Tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, . 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013,
vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 -
quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte Il, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT — tale da
pregiudicare |'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato
in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis,
d. Igs. 165/2001.
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001600/2022
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ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:
[] SOGGETTAa pubblicazione X NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:
[l CONTIENE dati personali da NON pubblicare DXI NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20220001600 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220000627 DEL 13/04/2022

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. ), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte Il, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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Estensore Dell'olio Giuseppe % Firmato digitaimente i
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