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OGGETTO: AREA GESTIONE RISORSE UMANE - U.O. Gestione Amministrativa 

Personale Convenzionato - Specialistica Ambulatoriale Interna - Dott.ssa 

DE TULLIO ANNA: Conferimento incarico a tempo indeterminato per n.  

20 ore sett.li nella branca di “ENDOCRINOLOGIA” presso la ASL BA  -  

D.S.S. 9 e contestuale riduzione n. 19 ore sett.li dott. GIUSEPPE 

CAMPOBASSO branca ENDOCRINOLOGIA D.S.S. 9 

 

Il Direttore Generale 

 

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l’assistenza del Segretario, sulla base 

della istruttoria e della proposta formulata, dal Direttore AGRU, che ne attesta la regolarità 

formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue. 

 

Premesso che: 

 

- l’art. 54 dell’ACN 31/03/2020 e s.m.i. ha introdotto l’istituto dell’Anticipo della Prestazione 

Previdenziale (APP), in virtù del quale gli Specialisti Ambulatoriali Convenzionati a tempo 

indeterminato titolari di incarico per almeno 20 ore sett.li, in possesso dei requisiti anagrafici e 

contributivi per percepire la pensione ordinaria presso la fondazione ENPAM, possono 

richiedere a quest’ultima, senza cessare l’attività, un anticipo della prestazione previdenziale; 

 

- lo specialista ambulatoriale, disponibile alla contrazione del numero di ore di incarico, 

ottenuta l’autorizzazione dall’ENPAM, deve presentare all’Azienda di appartenenza specifica 

richiesta di riduzione del 50% delle ore di incarico sett.li;. 

 

- l’Azienda, nel caso in cui decida di autorizzare la procedura, garantisce il mantenimento delle 

ore resesi disponibili assegnando il nuovo incarico anche in branca differente; 

 

- le ore oggetto di riduzione vengono poi assegnate dall’Azienda, contestualmente alla 

riduzione dell’orario del titolare, ad un nuovo specialista, definito “Incaricato APP”, secondo 

l’ordine di graduatoria di cui all’art.19 che non abbia altri incarichi ai sensi dell’ACN di 

categoria; 

 

-con nota mail del 24/12/2021, acquisita al prot. n. 162368 del 28/12/2021, il dott. Giuseppe 

Campobasso, specialista ambulatoriale convenzionato in servizio nella branca di 

Endocrinologia per n. 38 ore sett.li presso i distretti di questa ASL, avendo ottenuto 

dall’ENPAM l’autorizzazione all’anticipo della prestazione previdenziale (APP) ai sensi 

dell’art. 54 comma 3 dell’ACN vigente, ha chiesto a questa Azienda di essere ammesso alla 

procedura APP con riduzione del 50% delle ore di incarico, comunicando la riduzione di n. 19 

ore sett.li effettuate presso il D.S.S. 9;   

 

-con nota prot. n. 11071/2022 del 14/02/2022 l’U.O. G.A.P.C. ha chiesto al direttore del D.S.S. 

9 di esprimere la propria valutazione sulla possibilità di accoglimento della succitata richiesta 

ed in subordine sul mantenimento delle risorse resesi disponibili che, come già sopra riportato, 

possono essere utilizzate per l’assegnazione di un nuovo incarico anche in branca differente; 
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-il direttore del D.S.S. 9, dott. Enrico Lauta, con nota prot. n. 11277/2022 del 14/02/2022, 

esprimeva parere positivo all’accoglimento dell’istanza del dott. Giuseppe Campobasso 

rappresentando, tuttavia, la necessità del mantenimento delle ore disponibili per l’assegnazione 

di un nuovo incarico nella medesima branca di Endocrinologia; 

 

-con nota prot. n. 36164 del 25/02/2022 l’ENPAM chiariva che, presupposto del nuovo istituto, 

è il mantenimento della stabilità del flusso contributivo della gestione previdenziale, pertanto 

le eventuali voci fisse o variabili non più corrisposte al dott. Giuseppe Campobasso non possono 

tradursi in un risparmio di spesa per l’Azienda ma devono essere reimpiegate attraverso 

l’assegnazione di più ore nei confronti del nuovo specialista; 

 

-a seguito di tanto l’Azienda, a mezzo dei competenti uffici regionali, inviava all’ENPAM un 

prospetto di riutilizzo integrale delle risorse resesi disponibili dal quale si evinceva che a fronte 

della riduzione di n.19 ore sett.li  si rendeva necessaria una pubblicazione di n. 20 ore sett.li; 

 

-con nota prot. n. 47810 del 17/03/2022 l’ENPAM confermava la correttezza del procedimento 

utilizzato ai fini della definizione delle ore da assegnare al nuovo incaricato; 

 

VISTO il parere favorevole alla riassegnazione delle n.19 ore sett.li che lo specialista lascerà 

avendo ottenuto dall’ENPAM l’autorizzazione all’anticipo della prestazione previdenziale 

(APP), ai sensi dell’art. 54 comma 3 dell’ACN vigente, con contestuale autorizzazione 

all’acquisizione dell’ora in più necessaria al mantenimento del flusso contributivo della 

gestione previdenziale attingendo al monte ore storico, apposto dalla dott.ssa Silvana Fornelli, 

in qualità di dirigente medico in staff alla Direzione Generale nonchè Direttore della U.O.C. 

Programmazione, Innovazione, Continuità Ospedale-Territorio, in calce alla nota prot. n. 

11277/2022 del 14/02/2022; 

 

VISTA 

 

    la nota prot. n. 13584/2022 del 24/02/2022, a firma del Direttore Sanitario dott. Donato 

Sivo, a seguito della quale l’Ufficio della ASL BA, Azienda sede del Comitato Zonale 

per la Specialistica Ambulatoriale, ha provveduto alla pubblicazione dei turni vacanti 

per il I TRIMESTRE 2022; 

 

   la nota prot. n. 45797/2022 del 04/04/2022, con la quale l’Ufficio della ASL BA, Azienda 

sede del Comitato Consultivo Zonale, ha individuato la dott.ssa Anna De Tullio, quale 

soggetto avente titolo a ricoprire l’incarico a tempo indeterminato nella branca di 

Endocrinologia per n. 20 ore sett.li presso il D.S.S. 9 ai sensi dell’art. 21 co. 2 lett. h) 

dell’A.C.N. del 20/05/2021, (posto n. 1 nella graduatoria di branca anno 2022), previo 

superamento del periodo di prova della durata di mesi sei ai sensi del comma 7 e con 

anzianità di servizio dalla data di conferimento incarico; 

 

VALUTATA la dichiarazione presentata dalla dott.ssa Anna De Tullio, con nota acquisita al 

prot. n. 47653 del 07/04/2022, con la quale la stessa ha manifestato la volontà di accettare 

l’incarico nella branca di Endocrinologia per n. 20 ore sett.li presso il D.S.S. 9 e previa rimozione 

di eventuali cause di incompatibilità; 
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ACQUISITO al prot. n. 47653 del 07/04/2022 il foglio notizie compilato in data 06/04/2022 

dalla stessa dott.ssa Anna De Tullio; 

           

ACCERTATA, quindi, l’insussistenza di incompatibilità ai sensi dell’art. 27 dell’AC.N. del 

31/03/2020 e s.m.i.; 

 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 

D E L I B E R A 

 

Assunto quanto in premessa che qui si intende integralmente riportato e confermato 

 

 di prendere atto della nota mail del 24/12/2021, acquisita al prot. n. 162368 del 

28/12/2021 con la quale il dott. Giuseppe Campobasso, specialista ambulatoriale 

convenzionato in servizio nella branca di Endocrinologia per n. 38 ore sett.li presso i 

distretti di questa ASL, avendo ottenuto dall’ENPM l’autorizzazione all’anticipo della 

prestazione previdenziale (APP) ai sensi dell’art. 54 comma 3 dell’ACN vigente, ha 

chiesto a questa Azienda di essere ammesso alla procedura APP con riduzione del 50% 

delle ore di incarico, comunicando, nello specifico, la riduzione di n. 19 ore sett.li 

effettuate presso il D.S.S. 9;   

 

 di prendere atto della nota prot. n. 45797/2022 del 04/04/2022 con la quale l’Ufficio della 

ASL BA, Azienda sede del Comitato Consultivo Zonale, ha individuato la dott.ssa Anna 

De Tullio, quale soggetto avente titolo a ricoprire l’incarico a tempo indeterminato nella 

branca di Endocrinologia per n. 20 ore sett.li presso il D.S.S. 9 ai sensi dell’art. 21 co. 2 

lett. h) dell’A.C.N. del 20/05/2021, (posto n. 1 nella graduatoria di branca anno 2022), 

previo superamento del periodo di prova della durata di mesi sei ai sensi del comma 7 e 

con anzianità di servizio dalla data di conferimento incarico; 

 

 di prendere atto della dichiarazione presentata dalla dott.ssa Anna De Tullio, con nota 

acquisita al prot. n. 47653 del 07/04/2022, con la quale la stessa ha manifestato la volontà 

di accettare l’incarico nella branca di Endocrinologia per n. 20 ore sett.li presso il D.S.S. 

9 e previa rimozione di eventuali cause di incompatibilità; 

 

 di conferire, ai sensi dell’art. 21 co.2 lett. h) dell’ACN vigente, alla dott.ssa Anna De 

Tullio l’incarico a tempo indeterminato in qualità di Medico Specialista Ambulatoriale 

per n. 20 ore sett.li nella branca di ENDOCRINOLOGIA, da espletarsi presso la ASL 

BA D.S.S. 9, a decorrere dall’01/06/2022 e comunque dalla data di effettivo inizio 

dell’attività convenzionata; 

 

 di autorizzare, ai sensi dell’art. 54 dell’art. 54 dell’ACN vigente, la riduzione di orario 

per n.19 ore sett.li dando atto che dall’01/06/2022, il dott. Campobasso Giuseppe, a 

seguito della suddetta riduzione, rimarrà in servizio nella branca di 

ENDOCRINOLOGIA per le residue n. 19 ore sett.li presso le strutture di questa ASL; 

 

 di confermare alla dott.ssa De Tullio Anna il conferimento dell’incarico previo 

superamento di un periodo di prova della durata di sei mesi, come previsto dall’art. 21 

comma 7 dell’ACN 31/03/2020 e s.m.i.; 
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  di trasmettere copia del presente provvedimento all’ENPAM, alla Regione Puglia e 

all’Ufficio della ASL BA, Azienda sede del Comitato Zonale per la Specialistica 

Ambulatoriale, preposto alla tenuta ed aggiornamento dello schedario degli incaricati ai 

sensi dell’art. 19 comma 13 lett. a) dell’ACN vigente; 

 

 di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali si procederà a rettifica con 

determina   dirigenziale; 

 

  di dare atto che tutti i firmatari del presente provvedimento attestano di non versare in 

alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6 bis L.241/90, artt.6, 

7 e 13 comma 3 D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento aziendale (DDG 

n.132/2019) e art.1 c. 9 lett. e) L.190/2012, quest’ultimo come recepito, a livello 

aziendale, alla Parte II, par. 1 lett. c) del vigente PTPCT, tale da pregiudicare l’esercizio 

imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in 

oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all.art.35-bis, D. Lgs. 165/2001. 

 

Il Dirigente della struttura operativa proponente, nel sottoscrivere il presente provvedimento 

dà atto che lo stesso non comporta ulteriori oneri finanziari  a carico dell’Azienda in quanto 

trattasi di somme già consolidate.  
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ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20220001740 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220000707 DEL 20/04/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
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