
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

Parere del Direttore Amministrativo Parere del Direttore Sanitario 

    
 

Il Segretario Il Direttore Generale 

    
 

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE   

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal   

   
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione 
  

  

 
L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  
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OGGETTO: Ricomposizione dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari. Determinazioni. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base 

dell'istruttoria effettuata dall’Ufficio Procedimenti Disciplinari, che ne attesta la regolarità 

formale del procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina quanto segue: 

 

Richiamata la seguente normativa: 

 

a) il decreto legislativo, 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare l’art. 55, così come 

sostituito dall’art. 68, comma 1, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante 

"Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del 

lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”; 

b) il decreto legislativo 20 giugno 2016, n. 116, recante "Modifiche all’articolo 55- quater del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi dell’articolo 17, comma 1, lettera s), della 

legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di licenziamento disciplinare", come integrato dal 

decreto legislativo 20 luglio 2017, n. 118; 

c) il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, concernente “Modifiche e integrazioni al decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, comma 1, lettera a), e comma 2, 

lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), l) m), n), o), q), r), s) e z), della 

legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”; 

d) il decreto legislativo 20 luglio 2017, n. 118, concernente “Disposizioni integrative e 

correttive al decreto legislativo 20 giugno 2016, n. 116, recante modifiche all’articolo 55-

quater del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi dell’articolo 17, comma 1, lettera 

s), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di licenziamento disciplinare”; 

e) la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione" e ss.mm.ii. e, in particolare, 

l’art.1, comma 44; 

f) la legge 30 novembre 2017, n. 179 concernente “Disposizioni per la tutela degli autori di 

segnalazioni di reati o irregolarità di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto 

di lavoro pubblico o privato”; 

 

Richiamata la seguente attività negoziale: 

a) CCNL del 19/12/2019, triennio 2016/2018, relativo al personale dell’area della Dirigenza 

Medico – Veterinaria e Sanitaria, in particolare artt. 69 e s.s.; 

b) CCNL del 17/12/2020, triennio 2016/2018, relativo al personale dell’area funzioni locali, 

applicabile per quanto di interesse alla Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa, in 

particolare artt. 33 e s.s.; 

c) CCNL del 21/05/2018, triennio 2016/2018, relativo al personale del comparto, in particolare 

artt. 64 e s.s.; 

d) ACN del 31/03/2020, triennio 2016/2018, per la disciplina dei rapporti con gli specialisti 

ambulatoriali interni, veterinari ed altre professionalità sanitarie (biologi, chimici, psicologi) 

ambulatoriali, in particolare artt. 37 e s.s.; 
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Rilevata 

 l’adozione del nuovo Regolamento Disciplinare della ASL Bari con deliberazione del 

Direttore Generale n. 660 del 13 aprile 2022; 

 la necessità di ricostituire l’Ufficio Procedimenti Disciplinari, sostituendo componenti 

cessati dal servizio e potenziando la segreteria;  

 

 

Ritenuto 

 di ricostituire l’Ufficio Procedimenti Disciplinari con le seguenti professionalità: 

1. Dr. Vincenzo Defilippis, direttore UOC Medicina Forense, Rischio Clinico, Qualità e 

Formazione, Presidente; 

2. Dr. Yanko Tedeschi, direttore UOC AGRF, Vicepresidente; 

3. Dr. Rodolfo Minervini, direttore UOC AGRU, componente supplente del Dr. Yanko 

Tedeschi; 

4. Dr.ssa Rosella Squicciarini, direttrice DSS Bitonto, componente effettivo; 

5. Dr.ssa Rosa Porfido, direttore DSS Unico di Bari, componente supplente della Dr.ssa 

Rosella Squicciarini; 

6. Avv. Claudio Cazzolla, dirigente avvocato della SBL, componente effettivo; 

7. Dr. Vincenzo Napoliello, dirigente amministrativo UOC AGP, componente supplente 

dell’Avv. Claudio Cazzolla; 

8. Dr. Domenico Pistillo, tecnico della prevenzione Spesal Area Metropolitana, 

componente effettivo; 

9. Dr.ssa Marialessandra Nacucchi, Collaboratore Amministrativo Professionale AGRF, 

componente supplente del Dr. Domenico Pistillo; 

10. Dr. Alessio Serini, specialista ambulatoriale interno, componente effettivo; 

11. Dr.ssa Teresa Savino, specialista ambulatoriale interno, componente supplente del Dr. 

Alessio Serini. 

 

 di ricostituire la Segreteria dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari con le seguenti 

professionalità: 

1. Dr.ssa Rosa Bonasia, collaboratore amministrativo professionale Direzione 

Amministrativa, segretaria effettiva; 

2. Sig.ra Filomena Bavaro, collaboratore amministrativo professionale Direzione 

Amministrativa, I° segretaria supplente; 

3. Dr.ssa Rossana Didonna, assistente amministrativo AGRU, II° segretaria 

supplente 

 

 di prevedere la individuazione fiduciaria da parte del Direttore Generale, qualora se ne 

ravvisi l’opportunità, su richiesta dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari, di componenti 

esterni esperti in materie giuridiche. 
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Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 

D E L I B E R A 

 

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 

 

 di ricostituire l’Ufficio Procedimenti Disciplinari con le seguenti professionalità: 

1. Dr. Vincenzo Defilippis, direttore UOC Medicina Forense, Rischio Clinico, Qualità 

e Formazione, Presidente; 

2. Dr. Yanko Tedeschi, direttore UOC AGRF, Vicepresidente; 

3. Dr. Rodolfo Minervini, direttore UOC AGRU, componente supplente del Dr. Yanko 

Tedeschi; 

4. Dr.ssa Rosella Squicciarini, direttrice DSS Bitonto, componente effettivo; 

5. Dr.ssa Rosa Porfido, direttore DSS Unico di Bari, componente supplente della 

Dr.ssa Rosella Squicciarini; 

6. Avv. Claudio Cazzolla, dirigente avvocato della SBL, componente effettivo; 

7. Dr. Vincenzo Napoliello, dirigente amministrativo UOC AGP, componente 

supplente dell’Avv. Claudio Cazzolla; 

8. Dr. Domenico Pistillo, tecnico della prevenzione Spesal Area Metropolitana, 

componente effettivo; 

9. Dr.ssa Marialessandra Nacucchi, Collaboratore Amministrativo Professionale 

AGRF, componente supplente del Dr. Domenico Pistillo 

10. Dr. Alessio Serini, specialista ambulatoriale interno, componente effettivo; 

11. Dr.ssa Teresa Savino, specialista ambulatoriale interno, componente supplente del 

Dr. Alessio Serini. 

 

 di ricostituire la Segreteria dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari con le seguenti 

professionalità: 

1. Dr.ssa Rosa Bonasia, collaboratore amministrativo professionale Direzione 

Amministrativa, segretaria effettiva; 

2. Sig.ra Filomena Bavaro, collaboratore amministrativo professionale Direzione 

Amministrativa, I° segretaria supplente; 

3. Dr.ssa Rossana Didonna, assistente amministrativo AGRU, II° segretaria 

supplente. 

 

 di prevedere la individuazione fiduciaria da parte del Direttore Generale, qualora se ne 

ravvisi l’opportunità, su richiesta dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari, di componenti 

esterni esperti in materie giuridiche. 
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di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione 

di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 

62/2013, vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. 

e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) 

del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti 

attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in 

alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d. lgs. 165/2001. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Organizzazione Articolazione degli uffici Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Direzione Amministrativa Direzione Generale

PROPOSTA N.RO 20220001788 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220000748 DEL 22/04/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Presidente Ufficio Procedimenti Disciplinari Defilippis Vincenzo Firmato digitalmente il
20/04/2022 09:33

Presidente Ufficio Procedimenti Disciplinari Defilippis Vincenzo Firmato digitalmente il
20/04/2022 09:34

Presidente Ufficio Procedimenti Disciplinari Defilippis Vincenzo Firmato digitalmente il
20/04/2022 09:35


