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IL DIRETTORE GENERALE 

Vista la deliberazione del Direttore Generale Asl Ba n. 239 del 16/02/2022, con 
l’assistenza del Segretario, sulla base dell’istruttoria e della proposta formulata dal 
Sostituto Direttore del Distretto Socio Sanitario n. 10 – Dr. Luigi Bargelloni, giusta nota 
prot. n° 19536 del 09.02.2022, che ne attesta la regolarità formale del procedimento 
ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue. 

 

PREMESSO CHE: 

- Con D.D.G. n° 1324 del 27.07.2021, veniva autorizzata l’assistenza riabilitativa 
per un totale di 365 giorni, in regime residenziale presso il Centro di 
Riabilitazione A.I.A.S. di Melfi, ai sensi dell’art. 26 L.833/78 e s.m.i., a far data 
dal 1° aprile 2021 al 31 marzo 2022, per l’assistito del DSS n° 10 di Triggiano 
(Ba), Sig. L.U.;  

- il DSS 10 dava atto che la tariffa applicabile fosse quella stabilita dalla D.G.R. 
Basilicata n. 1867 del 03.11.2009, pari a € 128,35 al giorno; 

 

PRESO ATTO CHE: 

- perveniva via e-mail alla Direzione del DSS 10, con nota prot. n° 121319311 del 
04.08.2021 dell’AIAS Melfi, richiesta di modifica del contenuto della D.D.G. Asl 
Ba n° 1324 del 27.07.2021, nella parte riguardante la tariffa giornaliera per il 
servizio residenziale, ed in particolare di un incremento da € 128,35 a € 166,85; 

- con nota prot. n° 102835/2021 del 16.08.2021 del DSS 10 si riscontrava la 
necessità di ricevere apposita documentazione, che attestasse il 
riconoscimento da parte delle Aziende Sanitarie della Basilicata, 
dell’incremento nella misura del 30% della tariffa giornaliera per le prestazioni 
residenziale (RD), ovvero da € 128,35 a € 166,85; 

CONSIDERATO CHE: 

- la Direzione del DSS 10 sollecitava più volte tale attestazione all’A.I.A.S. di Melfi 
e che solo in data 20.01.2022, riceveva dalla stessa copia di contratto 
sottoscritto tra ASL di Potenza, ASL di Matera e AIAS Melfi, dal quale si evince 
all’art. 6 “Tetti di spesa e tariffe”, il riconoscimento di incremento della tariffa 
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stabilita nella DGR Basilicata n. 1867 del 03.11.2009, in misura pari al 30%, in 
considerazione della consistenza dell’organico e della condizione di particolare 
gravità degli assistiti; 

 

 

RITENUTO 

Pertanto di dover riconoscere all’A.I.A.S. di Melfi l’incremento del 30% della tariffa 
giornaliera per le prestazioni residenziale (RD) da € 128,35 a € 166,85, per l’assistito 
L.U. del DSS 10; 

 

Assunto il parere favorevole del direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario; 

 

DELIBERA 

 

Per i motivi evidenziati in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati: 

 

Di rettificare la DDG Asl Ba n° 1324 del 27.07.2021, nel senso di integrare la tariffa 
precedentemente applicata nella misura del 30%, così come esplicitato nelle tabelle 
sottostanti: 

 

Tab. 1 
IMPORTO 

GIORNALIERO 
PERIODO GIORNI 

IMPORTO 
COMPLESSIVO 

DDG Asl Ba n° 
1324 del 

27.07.2021 

€ 128,35 
01.04.2021-
31.12.2021 

275 € 35.296,25 

€ 128,35 
01.01.2022-
31.03.2022 

90 € 11.551,50 

TOTALE € 46.847,75 

     

Tab. 2 
IMPORTO 

GIORNALIERO 
PERIODO GIORNI 

IMPORTO 
COMPLESSIVO 

INCREMENTO 
30% 

€ 38,50 
01.04.2021-
31.12.2021 

275 € 10.587,50 

€ 38,50 
01.01.2022-
31.03.2022 

90 € 3.465,00 

TOTALE € 14.052,50 
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Di dare atto che la tariffa applicabile è quella stabilita dalla D.G.R. Basilicata n. 1867 del 
03.11.2009, incrementata del 30% e cioè pari a € 166,85 al giorno, per un importo 
complessivo di spesa pari a € 60.900,25, di cui € 46.847,75 relativo alla DDG Asl Ba n° 
1324 del 27.07.2021 e € 14.052,50, relativo all’incremento del 30% riconosciuto nella 
presente Deliberazione, come riepilogato nella seguente tabella: 

 

IMPORTO 
GIORNALIERO 

PERIODO GIORNI 
IMPORTO 

COMPLESSIVO 

€ 166,85 
01.04.2021-
31.12.2021 

275 € 45.883,75 

€ 166,85 
01.01.2022-
31.03.2022 

90 € 15.016,50 

TOTALE € 60.900,25 

 

 

Di imputare pertanto, come riportato nella precedente tabella, l’importo pari ad € 
45.883,75 al conto Co.Ge. n. 70611000165 “Assistenza Riabilitativa in Istituti schema 
tipo art.26 Legge 833/78 da privato (Extraregionale)” per l’esercizio 2021, e l’importo 
pari ad € 15.016,50 da imputare al conto Co.Ge. n. 70611000165 “Assistenza 
Riabilitativa in Istituti schema tipo art.26 Legge 833/78 da privato (Extraregionale)” 
per l’esercizio 2022. 

 

Di notificare il presente provvedimento al Centro A.I.A.S. di Melfi (PZ), al Dirigente 
Responsabile UOGRC dell’ASL BA Dott. F. Schino e all’A.G.R.F. ASL BA. 

 

Che il presente provvedimento è trasmesso al Collegio Sindacale dell’Asl Bari e viene 
pubblicato sul sito web aziendale, nel rispetto di quanto disposto dalla L.R. 40/2007. 

 

Di prendere atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in 
alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6. 6-bis, Legge n° 
241/90, art.t. 6, 7, e 13, c. 3, D.P.R. n° 62/2013, vigente codice di comportamento 
aziendale (DDG n° 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), Legge n° 190/2012 – quest’ultimo 
come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale 
da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al 
procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 
incompatibilità di cui all’art. 35-bis, del Decreto Legislativo n° 165/2001. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

70611000165 - Ass. Riabil.residenziale in Ist. sch. tipo art.26 L833/78 da ... 2021 45.883,75

70611000165 - Ass. Riabil.residenziale in Ist. sch. tipo art.26 L833/78 da ... 2022 15.016,50

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Strutture sanitarie private
accreditate

Strutture sanitarie private
accreditate

Art. 41, c. 4, d.lgs. n. 33/2013

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Finanziarie UOGRC

PROPOSTA N.RO 20220001641 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220000783 DEL 02/05/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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