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OGGETTO: A.G.R.U. – Emergenza Covid – Proroga dei contratti di natura libero 

professionale dei Medici Laureati, abilitati all’esercizio della professione 

Medica. Presa d’atto. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la Deliberazione n. 239/DG, con l’assistenza del Segretario, sulla base della istruttoria 

e della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la 

regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto 

segue: 

 

PREMESSO 

 

che in data 24/03/2022 è stata avviata una Conferenza dei Servizi sulla necessità di prorogare 

o meno alcuni incarichi di lavoro autonomo/libero professionale già in essere, afferenti a 

giovani medici, in scadenza al 31/03/2022; 

che con nota mail dell’11/04/2022 è stato richiesto alle Direzioni del Dipartimento di 

Prevenzione, del Dipartimento di Emergenza – Urgenza, di Medicina Penitenziaria e di 

Medicina Legale di verificare, ognuno per quanto di competenza, l’elenco dei professionisti 

con contratto di lavoro autonomo/libero professionale; 

che dai riscontri pervenuti anche per le vie brevi dalle medesime Direzioni, nel corso del mese 

di marzo 2022, sono giunti a scadenza i contratti di natura libero professionale dei Medici 

Laureati ed abilitati all’esercizio della professione Medica, di seguito riportati: 

N. COGNOME NOME 
DATA DI 

NASCITA 
SEDE 

1. JAAFAR ABBASS 19/04/1987 P.O. Di Venere - M.C.A.U. 

2. BACCELLIERI MARIA LISA 20/09/1993 P.O. Putignano – M.C.A.U. 

3. BELLOMO FRANCESCA 18/07/1975 Medicina Legale 

4. CANNAROZZI 
MARIA 

MICHELA 
21/10/1994 P.O. Molfetta – M.C.A.U. 

5. CAPURSO MARIAGRAZIA 04/01/1996 Dipartimento di Prevenzione 

6. CLARK  CHRISTOPHER 20/03/1995 P.O. Corato – M.C.A.U. 

7. COMPAGNONE  ANNAMARIA 22/11/1995 Dipartimento di Prevenzione 

8. DE GIOSA  MARINA 23/10/1993 P.O. Putignano – M.C.A.U. 

9. DE PALMA  DOMENICO 04/05/1991 P.O. Di Venere - M.C.A.U. 

10. DE RUSIS ELENA 22/05/1993 P.O. Monopoli – M.C.A.U. 

11. DI GENNARO FRANCESCA 24/06/1994 P.O. Altamura – M.C.A.U. 

12. DI GREGORIO  GIANDOMENICO 02/10/1995 U.O.C. Medicina Penitenziaria 

13. DI PALMA  GIANNA 08/11/1974 U.O.C. Medicina Penitenziaria 

14. FANELLI DAVIDE 04/09/1994 P.O. Putignano – M.C.A.U. 

Proposta N.ro 0001834/2022

Deliberazione del Direttore Generale N.ro 0000791/2022



 

  

 

 
Deliberazioni del Direttore Generale Pagina 2 

 

15. FORCINITI 
ANDREA 

ROMANO 
06/06/1996 Dipartimento di Prevenzione 

16. FRASSO  ALESSANDRA 24/08/1995 P.O. Monopoli – M.C.A.U. 

17. GARGANO ANGELA 21/01/1997 Dipartimento di Prevenzione 

18. LAPADULA MARIA VITA 24/05/1994 Dipartimento di Prevenzione 

19. LUCIA CARLO 30/11/1993 U.O.C. Medicina Penitenziaria 

21. LUISI ANGELITA 27/06/1996 P.O. Putignano – M.C.A.U. 

22. MANZARI STEFANIA 29/08/1984 P.O. Di Venere - M.C.A.U. 

23. MORAMARCO GIUSEPPE 18/04/1995 P.O. Altamura – M.C.A.U. 

24. NAPPI MARIARITA 15/12/1994 Dipartimento di Prevenzione 

25. NICASSIO SILVIA RITA 16/07/1996 Dipartimento di Prevenzione 

26. NINNO ANGELO 09/04/1996 P.O. Molfetta – M.C.A.U. 

27. NITTI  MARCELLO 03/02/1991 Dipartimento di Prevenzione 

28. PARENTE ANTONELLA 02/03/1971 U.O.C. Medicina Penitenziaria 

29. PARTIPILO  LUCA 16/01/1991 Dipartimento di Prevenzione 

30. PERSIA SIMONA 17/04/1990 P.O. Di Venere - M.C.A.U. 

31. QUARTA SIMONA 21/08/1994 P.O. Putignano – M.C.A.U. 

32. RUTA GIORGIA 11/12/1993 P.O. San Paolo – M.C.A.U.  

33. SANTAMARIA ANNA 15/11/1993 Dipartimento di Prevenzione 

34. TROTTA SILVIA 04/07/1989 Medicina Legale 

35. TUCCI MARIA LUIGIA 11/05/1995 P.O. Altamura – M.C.A.U. 

36. TUNZI MARCO 19/08/1994 P.O. Altamura – M.C.A.U. 

37. VERLINGIERI MATTEO 22/09/1995 P.O. Altamura – M.C.A.U. 

38. VICINO STEFANO 29/01/1996 P.O. Altamura – M.C.A.U. 

 

che, con nota prot. n. 22053/2022, agli atti d’ufficio, è stato disposto dal Direttore Generale, 

sulla base delle motivazioni riportate nella citata nota, la proroga dei contratti limitatamente 

ai Medici Laureati ed abilitati all’esercizio della professione Medica (escludendo, il personale 

in quiescenza e i Medici specializzandi), per un periodo di tre mesi, sino al 30/06/2022, salvo 

ulteriori disposizioni legislative in merito; 

 

che, nella precitata nota, è stato disposto che la Direzione Strategica Aziendale provvederà a 

confermare e/o modificare le attuali sedi di assegnazione secondo le sopravvenute esigenze 

assistenziali delle U.O. interessate; 

 

RICHIAMATI 

 

l’art. 1, comma 1, del Decreto-Legge n. 221 del 24/12/2021 che, in considerazione del rischio sanitario 

connesso al protrarsi della diffusione degli agenti virali da COVID-19, ha ulteriormente prorogato sino 

al 31/03/2022 lo stato di emergenza dichiarato con deliberazione del Consiglio dei Ministri del 

31/01/2020; 
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l’art.16, comma 1, del Decreto-Legge n.221 del 24/12/2021, che ha prorogato, sino al 31/03/2022, i 

termini previsti, fra l’altro, dall’art. 2-bis, comma 3, del Decreto-Legge n.18 del 17/03/2020, 

convertito, con modificazioni, dalla Legge 24 aprile 2020, n.27, in materia di conferimento di incarichi 

temporanei a Laureati in Medicina e Chirurgia da parte delle Aziende e degli Enti del Servizio 

Sanitario Nazionale; 

 

il Decreto Legge del 24 marzo 2022, n. 24, pubblicato in Gazzetta Ufficiale del 24 marzo 2022, n.70, 

che all’art.10, comma 2, ha stabilito, tra l’altro, di prorogare i termini, previsti dalle disposizioni 

legislative di cui all’allegato B del medesimo Decreto, fino al 30 giugno 2022, con specifico 

riferimento agli incarichi di lavoro autonomo, anche in collaborazione coordinata e continuativa; 

 

RITENUTO 

 

di dover prorogare, fino al 30 giugno 2022, in virtù della norma contenuta all’art.10, comma 2, del 

Decreto Legge n.24 del 24 marzo 2022 e di quanto disposto con nota prot. n. 22053/2022, a firma del 

Direttore Generale, i contratti di natura libero professionale limitatamente ai Medici Laureati ed 

abilitati all’esercizio della professione, come riportato nella tabella di cui sopra; 

 

PRESO ATTO 

 

che il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in materia di 

trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) 

per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo Pretorio online; 

 

VISTO 

 

l’art.3 del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i.; 

 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 

   D E L I B E R A  

 
   Per tutte le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e confermate 

 

Di prendere atto della nota prot. n. 22053/2022 a firma del Direttore Generale e, per l’effetto, di 

disporre la proroga fino al 30 giugno 2022 dei contratti di natura libero professionale stipulati dai 

Medici Laureati e abilitati di cui all’elenco sopra riportato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2-bis, 

comma 1, lettera a) e, comma 3, del Decreto Legge n.18 del 17 marzo 2020 e s.m.i.; 

 
Di dare mandato al competente ufficio dell’area Gestione Risorse Umane di procedere alla 

sottoscrizione dei contratti di lavoro autonomo/libero professionale secondo le modalità 

stabilite nel presente provvedimento; 

 

Di dare atto che la spesa riveniente dalle presenti assunzioni per l’anno 2022 sarà ascritta 

secondo quanto previsto dall’art. 1, comma 258, della Legge n.234 del 30 dicembre 2021; 
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Di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione 

di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90. Artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 

62/02013, vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. 

E), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. C) 

del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle 

condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d.lgs. 165/2001; 

 

Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con 

determina dirigenziale. 
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Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Consulenti e collaboratori Titolari di incarichi  di

collaborazione o consulenza
 Art. 15, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20220001834 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220000791 DEL 02/05/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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