
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  
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OGGETTO: AREA GESTIONE RISORSE UMANE: PROROGA CONVENZIONE PER SUPPORTO 

PROFESSIONALE TECNICO-INGEGNERISTICO, STIPULATA TRA LA ASL BA E 

L’I.R.C.C.S. “SAVERIO DE BELLIS” E PRESA D’ATTO DELLA NOTA PROT. N. 15994 

DEL 26.11.2021 DELL’I.R.C.C.S. “S. DE BELLIS” DI MODIFICA DELL’ART. 5 DELLA 

CONVENZIONE. LIQUIDAZIONE COMPENSI AL PROFESSIONISTA MESI AGOSTO-

DICEMBRE 2021. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base 

della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la 

regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina 

quanto segue 

 

PRESO ATTO che: 

 con deliberazione n. 1119/D.G./ASL BA del 17.06.2021 è stata approvata la convenzione, 

stipulata in data 08.06.2021 per la durata di sei mesi, per supporto professionale tecnico-

ingegneristico fornito da parte della ASL BA  a favore dell’IRCCS “de Bellis”  per 

l’organizzazione delle attività della U.O.S. Servizi Tecnici, individuato nella persona dell’Ing. 

Rocco IANORA, Dirigente Ingegnere di questa Azienda; 

 con nota prot. n. 0015298 del 15.11.2021 il Direttore Generale dell’IRCCS “de Bellis”, 

permanendo le condizioni che hanno determinato il ricorso alla stipula della convenzione de 

qua, ha chiesto la proroga della medesima per ulteriori sei mesi, a decorrere dal 08.12.2021 

fino al 07.06.2022, alle medesime condizioni riportate nell’atto di convenzione adottato con la 

citata deliberazione n. 1119 del 17.06.2021; 

 che con ulteriore nota prot. n. 15994 del 26.11.2021 l’I.R.C.C.S. “Saverio de Bellis” 

comunicava alla ASL BA l’attribuzione di ulteriori incarichi, nell’ambito della convenzione, 

all’Ing. Rocco Ianora, e conseguente modifica del compenso riportato all’art. 5 dell’accordo 

adottato con la deliberazione n. 1119/ASL BA del 17.06.2021, come confermato con  delibera 

n. 486 del 10.12.2021; 

PRESO ATTO del nulla osta del Direttore Generale della ASL BA alla proroga richiesta dalla 

Direzione Generale dell’IRCCS “de Bellis”, apposta in data 16.11.2021 a margine della citata nota 

prot. n. 0015298 del 15.11.2021; 

PRESO ATTO, altresì, del nulla osta del Direttore Generale della ASL BA a margine della nota prot. 

n. 15994 del 26.11.2021; 

PRESO ATTO che la convenzione in oggetto è stata approvata secondo quanto previsto dall’art. 84 

C.C.N.L. Dirigenza Area delle Funzioni Locali triennio 2016/2018 e che non comporta alcun onere di 

spesa per la ASL BA; 

PRESO ATTO, altresi, della nota prot. n. 3716 del 15.03.2022 con cui il Direttore Generale 

dell’IRCCS “Saverio de Bellis” ha comunicato formalmente, con preavviso di 15 giorni, il proprio 

recesso dal rapporto negoziale della convenzione; 

RITENUTO di dover precisare, a parziale rettifica della deliberazione n. 1119 del 17.06.2021 e al 

fine di assicurare che la convenzione de qua non comporti oneri a carico della ASL BA, che al 

Professionista spetta il 95% del compenso, ai sensi dell’art. 84, comma 3, del C.C.N.L. Area Funzioni 

Locali 2016-2018, al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali a carico della ASL e a carico 

dipendente, e il restante 5% è incamerato dall’Azienda; 

CONSIDERATO che: 
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- con deliberazione n. 1998 del 12.11.2021, a fronte di un incasso di € 3.906,00 (al lordo di IRAP)  

da parte dell’IRCCS “de Bellis”, si è provveduto alla liquidazione, in favore dell’ing. IANORA – 

per tale attività svolta nei mesi di giugno e luglio 2021 – di un compenso di € 2.232,00; 

- occorre rettificare tale corresponsione a causa di un errore di calcolo dell’IRAP e che pertanto le 

cifre dovute per il periodo suddetto sono così riepilogate: 

 

- IRAP (8,5%)   €    306,00  

- Quota Azienda (5%)  €    180,00  

- contributi previdenziali  €    848,16 

- compenso professionista € 2.571,84     

 

CONSIDERATO, altresì, che: 

- con nota prot. n. 77587 del 29.11.2021 l’Area G.R.F. ha comunicato di aver incassato con reversale 

n. 794 del 26.11.2021 l’importo di € 3.906,00 per attività svolta dall’ing. IANORA nell’ambito della 

convenzione de qua nei mesi di agosto e settembre 2021 e che pertanto, con il presente provvedimento 

si provvede alla liquidazione del compenso spettante al professionista sulla base dell’art. 84, comma 3, 

del citato CCNL di comparto, secondo la seguente ripartizione: 

- IRAP (8,5%)   €    306,00  

- Quota Azienda (5%)  €    180,00  

- contributi previdenziali  €    848,16  

- compenso professionista € 2.571,84          

- con ulteriore nota prot. n. 28349 del 27.04.2022 l’Area G.R.F. ha comunicato di aver incassato, con 

reversale n. 228 del 26.04.2022, l’importo di € 6.622,50 (comprensive di bolli per € 4,00) per le 

attività rese nei mesi di ottobre, novembre e dicembre 2021 (per quest’ultima mensilità il compenso 

è quello modificato con  delibera n. 486 del 10.12.2021 dell’IRCCS “S. de Bellis”) e che pertanto, 

con il presente provvedimento si provvede alla liquidazione del compenso spettante al professionista 

sulla base dell’art. 84, comma 3, del citato CCNL di comparto, secondo la seguente ripartizione: 

 

- IRAP (8,5%)   €    518,50  

- Quota Azienda (5%)  €    305,00  

- contributi previdenziali  € 1.437,16  

- compenso professionista € 4.357,84          

 

RITENUTO di liquidare i saldi e le spettanze dovute e di dover prendere atto della intervenuta 

proroga; 

 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario  

 

DELIBERA 

 

per quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato e confermato 

 

- di prendere atto della proroga, a decorrere dal 08.12.2021 e fino al 30.03.2022, della convenzione in 

essere tra l’IRCCS “de Bellis” e la ASL BA, adottata con deliberazione n. 1119 del 17.06.2021, per il 

supporto professionale tecnico-ingegneristico da parte dell’Ing. Rocco IANORA, Dirigente Ingegnere 

di questa Azienda; 
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- di prendere atto che la convenzione è stata prorogata alle stesse condizioni di quella già in essere, 

fatta salva la modifica dell’art. 5, come riportato nella nota prot. n. 15994 del 26.11.2021 dell’IRCCS 

“Saverio de Bellis”; 

- di precisare che gli importi rivenienti dall’attività oggetto della convenzione, versati dall’IRCCS “S. 

de Bellis”, al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali e dell’IRAP, verranno iscritti al conto 

764.125.00020 del Bilancio di Esercizio Annuale e verranno successivamente attribuiti al 

Professionista nella misura del 95%, al lordo delle ritenute previdenziali e fiscali e dell’IRAP, mentre 

il restante 5% verrà incamerato dall’Azienda; 

- a parziale rettifica di quanto disposto con deliberazione n. 1998 del 12.11.2021, di liquidare all’ing. 

Rocco IANORA il compenso per l’attività svolta nei mesi di giugno e luglio 2021 per un importo di € 

2.571,84 anziché € 2.232,00; 

- di provvedere alla liquidazione, a favore dell’ing. Rocco IANORA, del compenso spettante per 

l’attività svolta nel periodo di agosto-dicembre 2021, incassato con reversali Area GRF n. 794 del 

26.11.2021 e n. 228 del 26.04.2022, secondo la seguente ripartizione: 

- IRAP (8,5%)   €    824,50 conto 760.100.00025 

- Quota Azienda (5%)  €    485,00 conto 764.100.00050 

- contributi previdenziali  € 2.285,32 conto 727.105.00180 

- compenso professionista € 6.929,68         conto 706.136.00045 

- di prendere atto che la convenzione non comporta oneri a carico della ASL BA; 

- di trasmettere la presente deliberazione alla Direzione Generale dell’IRCCS “de Bellis” di Castellana 

Grotte (dirgenerale.debellis@pec.rupar.puglia.it), al Dipartimento Investimento, Acquisti e 

Tecnologie, all’Ufficio Coordinamento ALPI e all’Ufficio Trattamento Economico dell’Area Gestione 

Risorse Umane, all’Area Gestione Risorse Finanziarie,  ciascuno per i consequenziali adempimenti. 

- di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con determina 

dirigenziale. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

76010000025 - IRAP su attivit… libero professionale 2022 1.130,50

76410000050 - Altri proventi per servizi 2022 665,00

72710500180 - Oneri sociali su restanti retribuzioni Dirigenza R.Tecnico Tempo ... 2022 3.133,48

70613600045 - Compensi per compartecipazione al personale per ALPI - Consulenze ... 2022 9.501,52

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Umane Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20220001846 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220000814 DEL 06/05/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Napoleone Annamaria Firmato digitalmente il

28/04/2022 16:39

Responsabile UOS/UOSD Veronico Letizia Firmato digitalmente il
28/04/2022 16:58

Direttore/Responsabile di Struttura Minervini Rodolfo Firmato digitalmente il
29/04/2022 12:42


