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Presa d’atto del Protocollo d’intesa tra la Fondazione I.T.S. Agroalimentare Puglia di 

Locorotondo (BA), il C.R.S.F.A. Centro di Ricerca, Sperimentazione e Formazione in 

Agricoltura “Basile Caramia” di Locorotondo (BA) e la ASL di Bari.  

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la  Delibera  del  Direttore  Generale  n.  239 del 16.02.2022, con l’assistenza del Segretario, 

sulla  base  della  istruttoria e della proposta formulata e dal Direttore N.P.I.A., Dott. Vito Lozito, 

che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e 

determina quanto segue. 

 

 

 

PREMESSO:  

 

 che, come rubricato nell’allegato protocollo che costituisce parte integrante del 

provvedimento deliberativo de quo, la Fondazione ITS Agroalimentare Puglia, fondazione 

di partecipazione di natura privata e di diritto pubblico, iscritta al n. 65/p del registro delle 

persone giuridiche della Prefettura di Bari, intende instaurare un rapporto coordinato tra 

sistema della formazione professionalizzante post secondario: Università, Scuole, Enti di 

ricerca pubblici e privati, distretti produttivi e tecnologici, organizzazioni professionali 

(ordini e associazioni), Enti Locali, associazioni/enti di elevato profilo culturale, tecnico e 

scientifico, OO.SS. confederali e di categoria, imprese, organismi formativi accreditati, 

associazioni d’impresa e associazioni del terzo settore nonché ogni altro soggetto del privato 

socio-economico interessato) allo scopo di attivare utili sinergie per migliorare l’efficacia 

della propria offerta formativa e contribuire agli obiettivi di formazione permanente e di 

aggiornamento professionale dei propri studenti e diplomati nonché degli operatori del 

settore agroalimentare e dell’opinione pubblica; 

 

 che il CRSFA “Basile Caramia”, iscritto dal 2004 all’anagrafe nazionale delle ricerche del 

MIUR, ai sensi dell’art. 7 dello statuto vigente è un’associazione senza scopo di lucro che 

persegue finalità di ricerca scientifica, di formazione, di assistenza tecnica e divulgazione 

nel settore dell’agricoltura; in particolare mira ad assumere idonee iniziative miranti alla 

qualificazione genetica e sanitaria del germoplasma di interesse agrario; promuove ed attua 

la diffusione del materiale vivaistico sanitariamente e geneticamente migliorato delle 

principali specie di interesse agrario dell’area mediterranea; ricerca, conserva e valorizza la 

biodiversità delle specie da frutto, dell’olivo e delle uve da tavola e da vino; 

 

 che i casi di bambini e ragazzi in sovrappeso o affetti da obesità sono considerevolmente 

aumentati con conseguenze sulla condizione psicofisica degli stessi quali impaccio motorio, 

goffaggine, insulino resistenza, prediabete, diabete di tipo II;  

 

 che i casi di comportamento alimentare restrittivo e selettivo sono in forte aumento in età 

evolutiva e necessitano di un approccio educativo alla scelta degli alimenti per evitare di 

incorrere in condizioni di malnutrizione e di iposviluppo. 
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 che conseguentemente, la U.O.S. Neuropsichiatria Infanzia e Adolescenza Area Sud - 

Struttura Complessa di Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza dell’ASL di Bari 

intende aderire ad una campagna di promozione per la corretta alimentazione in età 

evolutiva in considerazione dell’aumento di casi che pervengono alla struttura con 

problematiche relative al comportamento alimentare. I casi di bambini e ragazzi in 

sovrappeso o affetti da obesità sono considerevolmente aumentati con conseguenze sulla 

condizione psicofisica degli stessi quali impaccio motorio, goffaggine, insulino resistenza, 

prediabete, diabete di tipo II. Anche i casi di comportamento alimentare restrittivo e 

selettivo sono in forte aumento in età evolutiva e necessitano di un approccio educativo alla 

scelta degli alimenti per evitare di incorrere in condizioni di malnutrizione e di iposviluppo; 

 

 

RITENUTO NECESSARIO, a tal fine approvare l’allegato Protocollo di Intesa tra le parti, che 

costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e pervenuto già sottoscritto 

dalle parti interessate e dalla Direzione Generale della ASL di Bari, con nota acquisita in arrivo dal 

ns. protocollo generale n. 29609 del 02.05.2022;  

 

 

DATO ATTO:  

 

 che il Protocollo d’intesa non comporta in generale impegni di spesa, ovvero costi a carico 

della ASL Bari e che importi ed oneri - diretti e/o indiretti - se dovuti inerenti e conseguenti 

al presente accordo convenzionale sono a carico dell’Istituto in parola; 

 

 la copertura assicurativa viene integralmente rimessa a carico dell’I.T.S. e del C.R.S.F.A. 

per eventuali infortuni sul lavoro, per malattie professionali, per responsabilità civile verso 

terzi, rischi derivanti dall’espletamento delle attività in oggetto; restando fin d’ora 

convenuto che la ASL Bari rimarrà completamente estranea ad ogni responsabilità al 

riguardo; 

 

 l’ASL Bari è indenne da pretese che terzi dovessero avanzare in relazione a danni derivanti 

dalla mancata corretta esecuzione delle prestazioni oggetto della convenzione; 

 

 le parti convengono che per le controversie di qualsiasi natura, derivanti dall’esecuzione del 

presente accordo stipulato, se non potessero essere risolute bonariamente, saranno devolute, 

in via esclusiva, al foro di Bari; 

 

 per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione, le parti fanno riferimento alla 

legislazione vigente in materia;  
 

 l’attività oggetto della presente convenzione non dà luogo ad alcuna ipotesi di ordine 

occupazionale;  

 

 il presente protocollo d’intesa ha la durata di 1 (uno) anno a decorrere dalla data della sua 

sottoscrizione e non è ammesso il rinnovo tacito. 
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PRESO ATTO : 

 

 della nota del 02.05.2022 della Direzione Amministrativa Aziendale - acquisita in arrivo dal 

ns. protocollo generale al n. 29609 del 02.05.2022, a margine del protocollo de quo - ed a 

seguito di quanto nel medesimo disposto di procedere alla presa d’atto del protocollo 

d’intesa, così come da allegato che forma parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento; 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario. 

 

Assunto quanto in premessa. 

 

Per le motivazioni esposte, che qui si intendono completamente acquisite e che formano parte 

essenziale e fondamentale del presente atto dispositivo. 

 

 

DELIBERA 

 

1. di prendere atto che la narrativa sopra riportata è ritenuta parte integrante e sostanziale della 

presente disposizione deliberativa;  

 

2. di prendere atto del Protocollo d’Intesa allegato, quale parte integrante e sostanziale al 

presente provvedimento deliberativo;   

 

3. di dare atto che la presente convenzione ha la durata di 1 (uno) anno a decorrere dalla data di 

sottoscrizione e senza possibilità di proroga e/o rinnovo tacito;  

 

4. di rimettere all’I.T.S. ed al C.R.S.F.A. la copertura assicurativa per eventuali infortuni o 

danni eventualmente subiti da dipendenti, pazienti e/o terzi causati nel corso dell’esecuzione 

della convenzione, ovvero, in dipendenza di omissioni, negligenze o altre inadempienze 

relative all’esecuzione delle prestazioni oggetto della convenzione o ad essa riferibili, 

restando fin d’ora convenuto che la ASL BARI rimarrà completamente estranea ad ogni 

responsabilità al riguardo come da normativa vigente;  

 

5. di specificare che l’attività oggetto del presente accordo convenzionale non dà luogo ad 

alcuna ipotesi di ordine occupazionale e non comporta impegni di spesa, ovvero costi a 

carico della ASL BARI e che importi ed oneri - diretti e/o indiretti - se dovuti inerenti e 

conseguenti alla presente convenzione sono a carico dell’I.T.S. e del C.R.S.F.A.;  

 

6. di precisare che l’ASL BARI è indenne da pretese che terzi dovessero avanzare in relazione a 

danni derivanti dalla  mancata  corretta  esecuzione delle prestazioni concernenti la 

convenzione in oggetto;  

 

7. di convenire che per le controversie di qualsiasi natura che dovessero insorgere dalla presente 

convenzione, qualora le parti non dovessero definire bonariamente, sarà esclusivamente 

competente il Foro di Bari;  
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8. di demandare alla UOC NPIA Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza dell'ASL di 

Bari la trasmissione del presente provvedimento all’I.T.S. ed al C.R.S.F.A. e la 

pubblicazione del presente provvedimento nella Sezione Amministrazione 

Trasparente/Provvedimenti, ai sensi dell’art. 23, D.Lgs 33/2013;  

 

9. di attestare di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex 

art. 6-bis, l. 241/90 e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello 

aziendale, dal vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e 

compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi 

in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d. lgs. 165/2001. 

 

 

 

Il Dirigente Responsabile del Procedimento sulla base della propria istruttoria e proposta ne attesta 

la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità. 
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