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Proposta N.ro 0001853/2022

OGGETTO:  A.G.R.U.-Proroga dei contratti di lavoro dei biologi in formazione specialistica
in scadenza nel mese di marzo 2022 — in servizio presso la UOSVD di
Fisiopatologia della Riproduzione e P.M.A. della ASL BA.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Deliberazione n. 239/DG, con I'assistenza del Segretario, sulla base della istruttoria e della
proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la regolarita formale del
procedimento ed il rispetto della legalita, considera e determina quanto segue:

PREMESSO

che nel mese di Marzo 2022, giungono a scadenza i contratti di lavoro a tempo determinato parziale
di n. 2 biologi in Formazione Specialistica — disciplina Patologia Clinica in servizio presso la UOSVD di
Fisiopatologia della Riproduzione e P.M.A. della ASL BA e, precisamente:

N. Cognome Nome Data di Nascita Disciplina
C. A. 03.05.1986 Patologia Clinica
2 F. D. 02.11.1982 Patologia Clinica
PRESO ATTO

che il dr. Giuseppe D’Amato, Dirigente Responsabile della UOSVD di Fisiopatologia della
Riproduzione e P.M.A. della ASL BA, con note prot. n. 35473/22 e prot. n. 55637/2022 ha
rappresentato la necessita di prorogare i contratti di lavoro a tempo determinato parziale in scadenza
al 30.04.2022 ai suddetti biologi, al fine di garantire la continuita e I'efficienza delle prestazioni
erogate dalla predetta UOSVD;

in calce alla stessa nota il Direttore Sanitario Aziendale, viste le motivazioni rappresentate dal Dirigente
Responsabile della PMA, ha disposto la proroga delle due biologhe in formazione specialistica;

VISTO

I'art. 1, comma 268, L. 30/12/2021, n. 234 (Finanziaria 2022), che stabilisce, tra I'altro, che “al fine di
rafforzare strutturalmente i servizi sanitari regionali anche per il recupero delle liste d'attesa e di
consentire la valorizzazione della professionalita acquisita dal personale che ha prestato servizio anche
durante I'emergenza da COVID-19, gli enti del Servizio sanitario nazionale, nei limiti di spesa consentiti
per il personale degli enti medesimi dall'articolo 11, comma 1, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35,
convertito, con modificazioni, dalla legge 25 giugno 2019, n. 60, come modificato dal comma 269 del
presente articolo: a) Verificata I'impossibilita di utilizzare personale gia in servizio, nonché' di ricorrere
agli idonei collocati in graduatorie concorsuali in vigore, possono avvalersi, anche per I'anno 2022,
delle misure previste dagli articoli 2-bis, limitatamente ai medici specializzandi di cui al comma 1,
lettera a), del medesimo articolo, e 2-ter, commi 1 e 5, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, anche mediante proroga, non oltre il
31 dicembre 2022, degli incarichi conferiti ai sensi delle medesime disposizioni [...];
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RILEVATO

pertanto, che sussistono le condizioni per procedere alla proroga dei contratti di lavoro a tempo
determinato parziale indicati in oggetto sino al 31.12.2022 e comunque non oltre il conseguimento del
diploma di specializzazione;

PRESO ATTO

che il presente provvedimento é stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in materia
di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR)
per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online;

VISTO
I'art. 3 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i;

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
Per tutte le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e confermate

Di procedere alla proroga sino al 31.12.2022 degli incarichi in scadenza nel mese di marzo 2022 din. 2
biologhe in Formazione Specialistica —disciplina Patologia Clinica in servizio presso la UOSVD di
Fisiopatologia della Riproduzione e P.M.A. della ASL BA, ai sensi dell’art. 2 ter D.L. 17/03/2020 n.
18, convertito con modificazione, dalla L. 24 aprile 2020, n. 27, e successiva L. 30 dicembre 2021, n.
234 e, precisamente:

N. Cognome Nome Data di Nascita Disciplina
C. A. 03.05.1986 Patologia Clinica
2 F. D. 02.11.1982 Patologia Clinica

Di precisare che i biologi specializzandi restano iscritti alla scuola di specializzazione universitaria e
continuano a percepire il trattamento economico previsto dal contratto di formazione specialistica,
integrato dagli emolumenti corrisposti in proporzione all’attivita lavorativa svolta;

Di precisare altresi, che il conseguimento del diploma di specializzazione comporta la risoluzione
anticipata ed automatica dei predetti contratti di lavoro a tempo determinato parziale;

Di dare atto che la spesa riveniente dalla presente assunzione per I’'anno 2022 sara ascritta secondo
quanto previsto dall’art. 1, comma 268, della Legge 30 dicembre 2021, n. 234.

Di dare mandato al competente ufficio dell'Area Gestione Risorse Umane di procedere alla
sottoscrizione della relativa proroga dei contratti di lavoro a tempo determinato parziale secondo le
modalita stabilite nel presente provvedimento;

Di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90. Artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/02013,
vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. E), . 190/2012 -
quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte I, par. 1, lett. C) del vigente PTPCT — tale da
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pregiudicare |'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato
in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis,
d.lgs. 165/2001;

Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettifica con determina
dirigenziale.
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ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:
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[] NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo Llvello
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ONERI DI RISERVATEZZA:

[ ] CONTIENE dati personali da NON pubblicare

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20220001853 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220000930 DEL 11/05/2022

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. ), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte Il, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna

delle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

XI NON contiene dati personali
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