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OGGETTO: A.G.R.U.: Conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato di C.P.S. “Tecnico 

della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro”. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, e della 
proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la regolarità 
formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue: 
 
Premesso che: 
 

- con nota prot. n. 60478 del 06/05/2022, la dipendente F.M. – C.P.S. “Tecnico della 
Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro”, in assegnazione provvisoria presso la 
ASL BA, ai sensi dell’art. 42-bis del D.Lgs. n. 151/2001, ha chiesto di essere trasferita 
presso la Direzione Sanitaria Aziendale; 
 

- con annotazione in calce alla suddetta nota, il Direttore Sanitario Aziendale, ha 
autorizzato il trasferimento interno, con decorrenza 16/05/2022, disponendo la 
contestuale sostituzione della stessa unità presso la sede di servizio di provenienza; 

 
Preso atto che: 
 

- agli atti risulta una graduatoria, ancora valida, del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 60 posti di C.P.S. “Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei 
Luoghi di Lavoro” approvata con D.D.G. n. 1504 del 26/08/2021, dalla quale poter 
attingere l’unità richiesta; 

 

- la stessa graduatoria è utilizzata anche da altri Enti del SSR che ne hanno fatto formale 
richiesta; 

 
Accertato  

 

- che nel P.T.F.P. 2020/2022, approvato con D.D.G. n. 709 del 20/04/2022, nell’ambito del 
fabbisogno assunzionale nel profilo interessato, risultano posti vacanti di C.P.S. “Tecnico 
della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro”; 

 
Visto 
- il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” prevede all’art. 36, co. 2 che “Le 
amministrazioni pubbliche possono stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo 
determinato (…), nonché avvalersi delle forme contrattuali flessibili previste dal codice 
civile e dalle altre leggi sui rapporti di lavoro nell'impresa, esclusivamente nei limiti e con 
le modalità in cui se ne preveda l'applicazione nelle amministrazioni pubbliche. Le 
amministrazioni pubbliche possono stipulare i contratti di cui al primo periodo del 
presente comma soltanto per comprovate esigenze di carattere esclusivamente 
temporaneo o eccezionale e nel rispetto delle condizioni e modalità di reclutamento 
stabilite dall'articolo 35. I contratti di lavoro subordinato a tempo determinato possono 
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essere stipulati nel rispetto degli articoli 19 e seguenti del decreto legislativo 15 giugno 
2015, n. 81 (…)”; 

- il D.L. n. 158/2012, convertito con modificazioni nella L. n. 189/2012 che ha aggiunto 
all’art. 10 del D.Lgs. n. 368/2001 il comma 4 ter il quale prevede che “Nel rispetto dei 
vincoli finanziari che limitano, per il Servizio Sanitario Nazionale, la spesa per il personale 
e il regime delle assunzioni, sono esclusi dall'applicazione del presente decreto i contratti 
a tempo determinato del personale sanitario del medesimo Servizio Sanitario Nazionale, 
ivi compresi quelli dei dirigenti, in considerazione della necessità di garantire la costante 
erogazione dei servizi sanitari e il rispetto dei livelli essenziali di assistenza.”;  

- il D.Lgs. n. 81/2015 recante “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della 
normativa in tema di mansioni”, disciplina nel capo III, all’art. 19 e seguenti, il lavoro a 
tempo determinato prevedendo all’art. 29, co. 2, lett c) che sono, tra l’altro, esclusi dal 
campo di applicazione del medesimo capo “i contratti a tempo determinato stipulati (…) 
con il personale sanitario, anche dirigente, del Servizio sanitario nazionale”;  

- il D.Lgs. n. 161 del 30/10/2014 che all’art. 14 ha dettato nuove disposizioni in materia di 
orario di lavoro del personale delle aree dirigenziali e del ruolo sanitario del Servizio 
sanitario nazionale in adempimento agli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia 
all’U.E.;  

- l’art. 57 del CCNL Comparto Sanità 2016-2018 il quale prevede, tra l’altro, che “Le Aziende 
ed Enti possono stipulare contratti individuali per l’assunzione di personale con contratto 
di lavoro a tempo determinato, nel rispetto delle previsioni dell’art. 36 del 
D.Lgs.n.165/2001 e, in quanto compatibili, delle previsioni degli artt. 19 e seguenti del 
D.Lgs.n.81/2015, nonché dei vincoli finanziari previsti dalle vigenti disposizioni di legge in 
materia.  

 
Preso atto che il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle 
disposizioni in materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e del 
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio 
online; 
 
Visto l’art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i.;  
 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 
D E L I B E R A 

 
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 
 
Di conferire un incarico a tempo determinato di C.P.S. “Tecnico della Prevenzione 
nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro” cat. “D”, mediante lo scorrimento della graduatoria 
concorsuale nel profilo approvata con D.D.G. n. 1504 del 26/08/2021, a partire dal primo 
candidato utilmente collocato alla posizione 126^ della stessa graduatoria, e da assegnare 
presso il servizio in uscita del dipendente F.M. inquadrato nello stesso profilo, assegnato 
provvisoriamente presso la ASL BA, ai sensi dell’art. 42-bis del D.Lgs. n. 151/2001. 
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Di stabilire che l’incarico sarà conferito con decorrenza immediata e non differibile e per la 
durata di un anno. 
 
Di precisare che l’Amministrazione si riserva la facoltà di recedere unilateralmente ed 
anticipatamente dal contratto per: 
1. l’intervenuto annullamento o revoca della procedura di reclutamento che ne costituisce 

il presupposto; 
2. cause dovute a norme di contenimento di spese per il tempo determinato, piano 

operativo e/o riorganizzazione, riconversione e/o riduzioni/soppressioni delle strutture 
ospedaliere e territoriali aziendali; 

3. norme nazionali e/o regionali che non consentono più la prosecuzione del rapporto di 
lavoro; 

 
Di stabilire, inoltre, che, in caso di rinuncia da parte del candidato utilmente collocato nella 
graduatoria di che trattasi, si procederà allo scorrimento della stessa fino alla concorrenza 
dell’incarico da conferire, al netto delle unità che sono state già assunte presso altri Enti SSR 
che ne hanno fatto richiesta; 
 
Di confermare che il presente provvedimento viene adottato per imprescindibili ed oggettive 
esigenze di assistenza e salute pubblica che devono essere necessariamente assicurate, per 
cui si stabilisce di non assumere lavoratori che siano temporaneamente impossibilitati, 
giuridicamente o materialmente a prestare con immediatezza la propria attività lavorativa a 
tempo pieno; 

 
Di attribuire il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. del personale del 
Comparto del Servizio Sanitario Nazionale per l’incarico di che trattasi; 
 
Di imputare la spesa del presente provvedimento nel Bilancio 2022; 

 
Di dare mandato al competente ufficio dell’Area Gestione Risorse umane di procedere alla 
sottoscrizione del relativo contratto di lavoro a tempo determinato secondo le modalità 
stabilite nel presente provvedimento; 
 
Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettificare con 
determina dirigenziale; 
 
Di prendere atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna 
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 
3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento aziendale (D.D.G. n. 132/2019) e art. 1, 
c. 9, lett. e), L. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 
lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti 
attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna 
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.Lgs. 165/2001. 
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potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
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