
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

Parere del Direttore Amministrativo Parere del Direttore Sanitario 

    
 

Il Segretario Il Direttore Generale 

    
 

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE   

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal   

   
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione 
  

  

 
L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0001045 25/05/2022

OGGETTO: DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE – UOC SPESAL -  “Attribuzione qualifica
di Ufficiale di Polizia Giudiziaria (U.P.G) al Medico del lavoro dr.ssa L.C. e al
Tecnico della Prevenzione dott.ssa G.G. (Area SUD); ai TTdPP  ddrr. F.M. e
A.S. ed al Medico del Lavoro M.T.M.(Area Nord); al Medico del Lavoro M.S.M.
e ai TTdP N.L.  e  N.C. (Area Metropolitana).
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OGGETTO: DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE. – UOC SPESAL -  “Attribuzione qualifica di 
Ufficiale di Polizia Giudiziaria (U.P.G) al Medico del lavoro dr.ssa L.C. e al  
Tecnico della Prevenzione dott.ssa G.G. (Area SUD); ai TTdPP  ddrr. F.M. e A.S. 
ed al Medico del Lavoro M.T.M.(Area Nord); al Medico del Lavoro M.S.M. e ai 
TTdP N.L.  e  N.C. (Area Metropolitana). 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la Deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022 

Vista n. 504 del 29.04.2020, con la quale è stato adottato il nuovo Regolamento per la 
predisposizione e pubblicazione delle Determinazioni Dirigenziali all’Albo pretorio aziendale; 
Vista n. 2182 del 06.12.2021, avente ad oggetto: “Approvazione Regolamento per la 
predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore Generale e delle 
determinazioni dirigenziali all'albo pretorio aziendale - Integrazione D.D.G. Asl Ba n. 504 del 
29.04.2020; 

Con l’assistenza del Segretario, sulla base dell’istruttoria e della proposta formulata dal 
Dirigente Direttore del Dipartimento di Prevenzione che ne attesta la regolarità formale del 
procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue. 

 

Premesso che 
 

• allo SPeSAL sono attribuite le funzioni di vigilanza e controllo in materia di tutela della 
salute e della sicurezza negli ambienti di lavoro; 

 

• per l’espletamento dei compiti di cui sopra è necessaria l’acquisizione della qualifica di 
Ufficiale di Polizia Giudiziaria (di seguito UPG) ai sensi dell'art. 21 della Legge n° 
833/78, mediante Decreto del Prefetto territorialmente competente, su proposta del 
Presidente della Giunta Regionale, per il tramite dell'Assessorato Regionale alla Sanità, 
secondo le procedure previste dalla normativa vigente; 

 

• la Regione Puglia, per dare attuazione a quanto disposto dall'art. 21 della L. 833/78, ha 
inteso disciplinare la materia attraverso la Circolare Attuativa n° 12 del 19/4/1991 
(approvata con 
D.G.R. N° 1469/91) avente ad oggetto: “Le attività di prevenzione delle UUSSLL 
alla luce del nuovo Codice di Procedura Penale. Criteri generali per l'attribuzione o il 
riconoscimento della qualifica di UPG agli operatori addetti all'esercizio delle 
funzioni di vigilanza ed ispezione”; 

 

• la citata Circolare ha definito la procedura attraverso la quale avviare l'iter per 
l'attribuzione della qualifica di UPG, prevedendo un atto deliberativo della ASL 
interessata, nel quale si indicano l'appartenenza agli SpeSAL degli operatori individuati 
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e l'avvenuto tirocinio pratico di almeno 6 (sei) mesi svolto al seguito di operatori già in 
possesso della qualifica di UPG, attestato dal Direttore dello SpeSAL ; 

 

• Preso atto che presso lo SPeSAL ASL BA prestano servizio i dipendenti in oggetto, i cui 
dati completi, vengono omessi in quanto dati sensibili e sono riportati negli allegati*(non 
pubblicabili per motivi di privacy) 1 – 8 - copie documenti e 17 (quadro sinottico); 

 

• viste le note allegati*(non pubblicabili per motivi di privacy) 9, 10, 11 e 16 con cui il dr. 
Giuseppe TRANI, Direttore SPeSAL Area Sud, attesta il superamento del periodo di 
prova semestrale, in affiancamento a personale già in possesso della qualifica di Ufficiale 
di Polizia Giudiziaria, del Tdp Giulia GIANNANDREA (prot. ASL 25906/2022), la 
analoga nota prot. 2022/0046618 con cui il Direttore SPESAL ASL Città di Torino attesta 
il superamento del periodo in affiancamento del TdP Nicola CONTICCHIO (prot. ASL 
BA 25899/2022), la nota n° 25842/2022 del 23/02/2022 con cui il Dr. Fulvio LONGO, 
Direttore SPeSAL Area Metropolitana attesta l’avvenuto tirocinio del medico del lavoro 
dr.ssa Maria Serena MANGHISI e infine la nota prot. ASL VVTT.AOO 
U.0034742.25/02/2022 con cui il Direttore dello SPeSAL ASL Taranto Dr. Cosimo 
SCARNERA attesta l’avvenuto tirocinio del medico del lavoro dr.ssa Maria Teresa 
MINENNA; 

• visti infine i Decreti Prefettizi allegati*(non pubblicabili per motivi di privacy) 12 , 13, 
14 e 15: 

 
N° 38430/Area1/18 del 25/05/2018 Prefettura di Modena relativa al TdP Antonio 
SANTARPIA; 

N° 0015588/025.13 del 03/07/2017 Prefettura di Prato relativa al TdP Filippo MIRIZZI; 

N° 27261/A,O.S.P.-I –Bis del 07/09/2018 della Prefettura di Taranto relativa al Medico 
del Lavoro dr.ssa Laura CARBONARA 

N° 14385/a – 12 Pre del 18/07/2019 Prefettura di Novara relativa al Tdp Nicola 
LABELLARTE 

 

che attestano che i predetti Operatori, già in servizio presso altri SPeSAL avevano già 
ricevuto l’attribuzione della qualifica di UPG, per cui tali documenti sostituiscono 
pienamente l’attestazione di avvenuto tirocinio; 
 

specificato, inoltre, che tutti gli allegati citati in narrativa non sono pubblicabili, in 
quanto contenenti dati sensibili 

 

• ritenuto indilazionabile, per quanto espresso in premessa, che i suddetti 
dipendenti possano svolgere attività di vigilanza ed ispezione nel territorio di 
competenza. 

 
Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 
 

     DELIBERA 
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Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 
 

• di chiedere al Presidente della Giunta Regionale, tramite l’Assessorato Regionale alla 
Sanità, l’attivazione delle procedure per l’attribuzione della qualifica di U.P.G. ai 
dipendenti citati in narrativa, allegando in copia la documentazione citata in premessa 
e che costituisce parte integrante della presente Delibera; 

• di dare atto che a seguito dell'avvenuta attribuzione della qualifica di UPG da parte 
della Prefettura di Bari sarà previsto il riconoscimento dell’indennità spettante come 
da vigente C.C.N.L.. 

• di attestare che il presente provvedimento non è soggetto a controllo ai sensi della 
L.R. N° 16 del 05/06/1997 e di darne immediata esecutività ai sensi di Legge; 

 

• di attestare che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna 
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 
e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 
132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 —quest'ultimo come recepito, a livello 
aziendale, alla Parte 11, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT — tale da pregiudicare 
l'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento 
indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 
incompatibilità di cui all'art. 35-bis, D. Lgs. 165/2001". 

 

I sottoscritti attestano la legittimità e conformità del presente provvedimento alla vigente 
normativa regionale e nazionale e specificamente alle prescrizioni delle LL. RR. 22.12.2000 n. 
28 e 05.12.2001 n. 32. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Personale Incarichi conferiti e autorizzati ai

dipendenti (dirigenti e non dirigenti)
Art. 18, d.lgs. n. 33/2013 Art. 53, c. 14, d.lgs. n.
165/2001

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Umane

PROPOSTA N.RO 20220001345 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220001045 DEL 25/05/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Estensore Longo Fulvio Firmato digitalmente il
18/05/2022 14:14

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Longo Fulvio Firmato digitalmente il

18/05/2022 14:15

Direttore UOC Longo Fulvio Firmato digitalmente il
18/05/2022 14:15

Direttore/Responsabile di Struttura Lagravinese Domenico Firmato digitalmente il
20/05/2022 14:43


