
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE   

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal   

   
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione 
  

  

 
L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  
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IL DIRETTORE GENERALE 

vista la Deliberazione n. 239/DG del giorno 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base 
dell'istruttoria condotta dai competenti Uffici della U.O.S. “Acquisizione Servizi" e della proposta 
formulata dal Direttore Area Gestione Patrimonio, che ne attesta la regolarità formale del procedimento 
ed il rispetto della legittimità, considera e determina quanto segue 

 
PREMESSO  
che, con Deliberazione del Direttore Generale n. 374 del 13/02/2018, è stata aggiudicata in favore della 
Società Centro Servizi S.r.l. di Matera la procedura di gara, indetta ai sensi degli artt. 58 e 60 del D.lgs. n. 
50/2016 s.m.i., finalizzata all’affidamento del servizio di supporto alle attività amministrative di gestione 
delle prove concorsuali dell’Area Gestione Risorse Umane, per un periodo di due anni, eventualmente 
prorogabili, di anno in anno, per un periodo massimo di ulteriori 24 mesi, comprensivo della facoltà di 
estensione delle condizioni contrattuali nella misura massima del 60% dell’importo di aggiudicazione (di 
cui il 40% a beneficio di altri Enti del SSR, ai sensi della L.R. n. 28/2004 ed il 20% per eventuali ulteriori 
esigenze di questa ASL), per un importo biennale di aggiudicazione pari a € 131.200,00 oltre Iva, con 
decorrenza contrattuale fissata in data 05/04/2018  
 
che, con successiva Determinazione Dirigenziale n. 12415 del 09/10/2019, è stata recepita la cessione del 
ramo di azienda avvenuta in data 07/07/2019 da parte dell’aggiudicatario ed il subentro, a decorrere dal 
07/08/2019, della ditta Consulenza e Servizi per le Selezioni S.r.l. di Matera 
 
che, con Determinazione Dirigenziale n. 6999 del 15/06/2020 e per le motivazioni in essa contenute, è 
stato disposto l’esercizio delle opzioni di estensione delle condizioni contrattuali nella misura del 20% e di 
proroga per i primi 12 mesi  
 
che, con Determinazione Dirigenziale n.14578 del 24/12/2021 e per le motivazioni in essa contenute, è 
stata disposta l’ulteriore proroga annuale contrattualmente prevista, valida sino alla data del 04/04/2022 
e, comunque, sino alla concorrenza del valore massimo spendibile, evidenziando la miglioria del 2% 
conseguita sulle quotazioni delle prestazioni contrattualizzate, nonché la rinuncia all’eventuale revisione 
dei prezzi 
 
CONSIDERATO 
che il valore economico residuale, rilevato alla data di scadenza del contratto, verrà utilizzato per la 
conclusione delle selezioni già avviate dall’Area Gestione Risorse Umane, per le quali è stata già conclusa 
la fase di ricezione delle domande dei candidati 
  
che sin dall’entrata in vigore del D.L. n.44/2021 “Misure urgenti per il contenimento dell’epidemia da 
COVID-19, in materia di vaccinazioni anti SARS-COv-2, di giustizia e di concorsi pubblici”, convertito nella 
Legge n.108/2021, con nota prot. n. 34866 del 25/05/2021 è stato formalmente chiesto ai competenti 
Uffici AGRU di armonizzare il capitolato tecnico relativo alla nuova procedura di gara con gli indirizzi 
contenuti nella stessa  
 
che, con nota prot. n.22724 del 01/04/2022, quest’Area ha promosso un’apposita Conferenza di Servizi al 
fine di garantire supporto all’AGRU nella definizione degli atti della nuova gara 
 
che, nell’ambito degli argomenti trattati nella Conferenza di Servizi del 6/4/2022, il Direttore dell’AGRU ha 
evidenziato la necessità, nelle more dell’espletamento della nuova gara per l’affidamento del predetto 
servizio di supporto nella gestione delle prove concorsuali, di prevedere un affidamento interinale 
urgente di tali prestazioni per consentire la selezione di personale amministrativo, categorie BS, C e DS, 
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avendo quest’Amministrazione ottenuto apposita autorizzazione da parte della competente Struttura 
Regionale 
 
che quest’Area, per opportuna conoscenza, ha notificato il verbale della Conferenza alla Direzione 
Amministrativa, onde acquisire il preventivo parere di competenza in ordine alla predetta richiesta di 
affidamento interinale del servizio in parola e consentire ai competenti Uffici AGP, quindi, l’effettuazione 
dei conseguenziali adempimenti   
 
PRESO ATTO  
della nota datata 15 aprile u.s., in cui il Direttore Amministrativo ha autorizzato il suddetto “...affidamento 
interinale per la selezione del personale amministrativo categorie BS, C e DS, in considerazione della grave 
carenza di personale amministrativo in cui versa la Asl di Bari, come da note delle Strutture Interne ed 
OO.SS. inviate alla Direzione Strategica. Pertanto, non è possibile per le esigenze dell’ASL attendere la 
nuova procedura di gara”  
 
che, con nota prot. 28850/2 del 28/04/2022, la Direzione dell’AGRU ha comunicato l’imminente 
attivazione delle tre suddette procedure concorsuali, secondo le modalità semplificate previste dal D.L. 
n.44/2021 s.m.i., al fine di colmare le criticità rivenienti dalla grave carenza di personale amministrativo 
nelle varie strutture aziendali, prevedendo che i corrispondenti bandi di concorso saranno pubblicati 
presumibilmente sul BURP del 05 maggio p.v. e sulla G.U. del 24 maggio p.v. 
 
che, pertanto, l’Area Gestione Patrimonio ha interpellato la Ditta attuale affidataria, giusta nota pec del 
03/05/2022, al fine di acquisire la propria offerta relativa alla tipologia di prestazioni già fruite (Ricezione, 
Gestione delle Domande e Prova), nonché la quotazione per i nuovi servizi di Web Check-in e di 
predisposizione di una banca Dati concernente i quesiti afferenti alle materie previste dai bandi di 
concorso, questi ultimi richiesti dalla stessa Direzione Amministrativa 
 
che, con nota prot. n. 63559 del 13/05/2022, la Ditta ha trasmesso la propria offerta, contenente le 
quotazioni relative alle attività suindicate e come di seguito riportate: 
 
RICEZIONE, GESTIONE DELLE DOMANDE E WEB CHECK-IN 
 

Fascia Procedura Prezzo offerto 
(cifre) 

Prezzo offerto (lettere) 

Fascia n° 1 per partecipanti da 1 a 250 – 
prestazione a corpo 

€ 1.200,00 Euro Milleduecento-virgola00 

Fascia n° 2 per partecipanti da 251 a 500 – 
prestazione a corpo 

€ 1.900,00 Euro Millenovecento-virgola00 

Fascia n° 3 per partecipanti da 501 a 1500 - 
prestazione a corpo 

€ 2.900,00 Euro Duemilanovecento-virgola00 

Fascia n° 4 per partecipanti da 1501 a 2500-
prestazione a corpo 

€ 4.800,00 Euro Quattromilaottocento-virgola00 

Fascia n° 5 per partecipanti da 2501 a 5000 - 
prestazione a corpo 

€ 9.500,00 Euro Novemilacinquecento-virgola00 

Fascia n° 6 per partecipanti oltre i 5001 - 
prestazione a misura x totale partecipanti 

€1,90 Euro unovirgolanovanta 
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PROVA SCRITTA 
 

Fascia Procedura Prezzo offerto 
(cifre) 

Prezzo offerto (lettere) 

Fascia n° 1 per partecipanti da 1 a 250 - 
prestazione a corpo 

€ 5.400,00 Euro Cinquemilaquattrocento-virgola00 

Fascia n° 2 per partecipanti da 251 a 500 - 
prestazione a corpo 

€ 7.800,00 Euro Settemilaottocento-virgola00 

Fascia n° 3 per partecipanti da 501 a 1000 - 
prestazione a corpo  

€ 12.200,00 Euro Dodicimiladuecento-virgola00 

Fascia n° 4 per partecipanti da 1001 a 1500 - 
prestazione a corpo 

€ 14.600,00 Euro Quattordicimilaseicento-virgola00 

Fascia n° 5 per partecipanti da 1501 a 2500 - 
prestazione a corpo  

€ 16.700,00 Euro Quindicimilasettecento-virgola00 

Fascia n° 6 per partecipanti da 2501 a 5001 - 
prestazione a misura x totale partecipanti  

€ 5,20 Euro Cinquevirgolaventi 

Fascia n° 7 per partecipanti oltre i 5001 - 
prestazione a misura x totale partecipanti  

€ 5,00 Euro Cinque 

 
 
BANCA DATI QUIZ 
 

Fascia Procedura Prezzo offerto 
per ogni singolo 

quiz (cifre) 

Prezzo offerto per ogni singolo 
quiz ( lettere) 

Fascia n° 1 da 1 a 1000 € 15,00 Euro Quindici-virgola00 

Fascia n° 2 da 1001 a 2000  € 14,00 Euro Quattordici-virgola00 

Fascia n° 3 da 2001 a 3000  € 13,00 Euro Tredici-virgola00 

Fascia n° 4 da 3001 a 4000  € 12,00 Euro Dodici-virgola00 

Fascia n° 5 oltre 4000  € 10,00 Euro Dieci-virgola00 

 
EVIDENZIATO 
che, ai fini della verifica di congruità delle quotazioni proposte, fisiologicamente, in incremento rispetto a 
quelle rivenienti dalla precedente gara risalente all’anno 2017, i competenti Uffici di quest’Area hanno 
acquisito dall’affidatario le c.d. spiegazioni sui prezzi, che hanno motivato il registrato incremento sulla 
base del fatto che il servizio richiesto è limitato alla gestione di sole tre procedure concorsuali, inoltre, da 
tenersi in tempi molto stretti, non consentendo l’ottimizzazione dei costi sui due elementi della maggior 
durata contrattuale e dei più ampi volumi di attività 
 
che, tuttavia, a seguito di apposita interlocuzione alla presenza della Direzione Amministrativa, la Ditta, 
nell’impegnarsi ad espletare nel più breve tempo possibile tutti gli adempimenti correlati al servizio di 
supporto in parola, garantendo le dovute trasparenza, imparzialità e riservatezza, si è resa disponibile ad 
applicare, alle suindicate tariffe, uno sconto pari al 20%, evidenziando che tale ribasso non potrà essere 
applicato se il numero dei candidati convocati alle prove d’esame, per ciascuna delle tre procedure 
concorsuali, risulterà inferiore a n. 1000 partecipanti 
 
RITENUTO necessario, nelle more della imminente indizione della nuova procedura di gara, procedere 
all’affidamento interinale del servizio di supporto per la gestione delle tre nuove selezioni di personale 
amministrativo per le quali Area Gestione Risorse Umane ha proceduto alle rispettive attivazioni, più 
specificatamente, per la cat. BS con DDG n. 1041/2022, per la cat. C con DDG n. 1042/2022 e per la cat. DS 
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con DDG n. 1043/2022, in favore della ditta Consulenza e Servizi per le Selezioni Srl e per un importo 
presuntivo stimato in € 120.000,00 oltre iva, ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 36 comma 2 
lett. a) e 63 comma 2 lett. c) del D.lgs. n. 50/2016 s.m.i., evidenziando l’impossibilità di predeterminare 
l’esatto valore in quanto, quest’ultimo, è strettamente correlato al numero di domande che verranno 
presentate dai candidati per le tre selezioni  
 
INDIVIDUATO il RUP, trattandosi di un contratto di servizi rientrante nelle competenze della UOS 
“Acquisizione Servizi”, nel Dirigente Responsabile della stessa, Dott. Vincenzo Napoliello, ai sensi della L. 
n. 241/90 e s.m.i. e dell’art. 31 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., precisando che, per la fase di esecuzione del 
servizio, quest’ultimo sarà affiancato dal Direttore dell’esecuzione del contratto (DEC), individuato nel 
Direttore Area Gestione Risorse Umane o suo delegato, ai sensi degli artt. 102 e 111 d. Lgs. 50/2016 e 
s.m.i.           
 
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario         
      
               

D E L I B E R A 
 
 

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 
 
di autorizzare, ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 36 comma 2 lett. a) e 63 comma 2 lett. c) 
del D.lgs. n. 50/2016 s.m.i., l’affidamento interinale del servizio di supporto per la gestione delle tre nuove 
selezioni di personale amministrativo, per le quali Area Gestione Risorse Umane ha proceduto alle 
rispettive attivazioni, più specificatamente, per la cat. BS con DDG n. 1041/2022, per la cat. C con DDG n. 
1042/2022 e per la cat. DS con DDG n. 1043/2022, nelle more dell’imminente indizione della nuova 
procedura di gara, in favore della ditta Consulenza e Servizi per le Selezioni Srl e per un importo 
presuntivo stimato in € 120.000,00 oltre iva, evidenziando l’impossibilità di predeterminare l’esatto valore 
in quanto, quest’ultimo, è strettamente correlato al numero di domande che verranno presentate dai 
candidati per le tre selezioni  

di imputare la spesa complessiva presunta di € 146.400,00 Iva inclusa sul conto 712.100.00105 “Altri 
Servizi” del bilancio di competenza 

di autorizzare sin d’ora l’Area Gestione del Patrimonio ad adottare apposita Determinazione Dirigenziale 
nel caso in cui, il numero di domande presentate dai candidati per le tre selezioni comporti un incremento 
della spesa complessiva presuntivamente stimata in € 120.000,00 oltre Iva  

di dare atto 
che l’affidatario applicherà, alle suindicate tariffe, uno sconto pari al 20% nel caso in cui il numero dei 
candidati convocati alle prove d’esame, per ciascuna delle tre procedure concorsuali, risulterà superiore a 
n. 1000 partecipanti 
 
che i competenti uffici dell’AGP procederanno agli adempimenti di legge correlati all’affidamento in 
parola, tra cui, la riattivazione dei controlli ex art. 80 del D.lgs. n.50/2016 e s.m.i. e l’acquisizione della 
garanzia ex art. 103 del D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i. 
 
che, trattandosi di contratto di servizi rientrante nelle competenze della UOS “Acquisizione Servizi”, il Rup 
è stato individuato nel Dirigente Responsabile della stessa, Dott. Vincenzo Napoliello, ai sensi della L. n. 
241/90 e s.m.i. e dell’art. 31 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., precisando che, per la fase di esecuzione del 
servizio, quest’ultimo sarà affiancato dal Direttore dell’esecuzione del contratto (DEC), individuato nel 
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Direttore Area Gestione Risorse Umane o suo delegato, ai sensi degli artt. 102 e 111 d. Lgs. 50/2016 e 
s.m.i. 
 

di notificare il presente provvedimento alla ditta Consulenza e Servizi per le Selezioni, al Direttore Area 
Gestione Risorse Umane, per gli adempimenti di competenza e, per opportuna conoscenza, al Direttore 
Area Gestione Risorse Finanziarie. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

71210000105 - Altri Servizi 2022 146.400,00

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Bandi di gara e contratti Atti delle amministrazioni

aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente per
ogni procedura

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 Artt. 21, c.
7, e 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Finanziarie Area Gestione Risorse Umane

PROPOSTA N.RO 20220002132 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220001085 DEL 01/06/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile UOS/UOSD Napoliello Vincenzo Firmato digitalmente il
26/05/2022 13:32

Direttore/Responsabile di Struttura Paciello Pia Firmato digitalmente il
26/05/2022 14:01


