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OGGETTO: A.G.R.U.: AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' VOLONTARIA, PER TITOLI E COLLOQUIO, TRA ENTI 
PUBBLICI DEL COMPARTO SANITA’ DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE PER LA COPERTURA A 
TEMPO INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE VETERINARIO – AREA B. APPROVAZIONE 
VERBALE COMMISSIONE ESAMINATRICE E NOMINA VINCITORE. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
Vista la Deliberazione n. 239/DG, con l’assistenza del Segretario, sulla base della istruttoria e della 

proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la regolarità formale 

del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue: 

 
PREMESSO 

che con D.D.G. n. 1631 del 04.09.2019, è stato indetto, tra gli altri, avviso pubblico di mobilità 
volontaria, per titoli e colloquio, tra Enti pubblici del Comparto Sanità del Servizio Sanitario Nazionale 
per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Veterinario – Area B; 
 
che con D.D.G. n. 2546 del 30.12.2019, sono stati ammessi i candidati partecipanti alla presente 
procedura di mobilità volontaria; 
 
che con la stessa deliberazione è stato immesso nei ruoli il Dr. P.P. per aver formulato nella 
domanda di partecipazione all’avviso di mobilità la richiesta di voler beneficiare dell’applicazione 
dell’art. 30, comma 2 bis, D.Lgs. 165/2001, in quanto già in comando presso la ASL BA; 
 
che, tale immissione in ruolo, ha determinato la conseguente riduzione dei posti in mobilità dai 2 
posti previsti ad uno solo; 
 
che con D.D.G. n. 1970 del 10.11.2021 è stata nominata la Commissione esaminatrice della 
procedura in argomento; 

 

RICHIAMATO 
 

- l’art. 6, comma 2, del D.Lgs 165/2001, come modificato dall’art. 4 del D.Lgs. 75/2017, che 
dispone “…nell’ambito del piano del fabbisogno, le amministrazioni pubbliche curano l’ottimale 
distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione di processi di mobilità e di 
reclutamento di personale, anche con riferimento alle unità di cui all’art. 35, comma 2”; 

 

- l’art. 30, co. 2-bis, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dispone che “Le 
amministrazioni, prima di procedere all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla 
copertura di posti vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilità di cui a comma 
1, provvedendo, in via prioritaria, all'immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre 
amministrazioni, in posizione di comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area 
funzionale, che facciano domanda di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano 
servizio. Il trasferimento è disposto, nei limiti dei posti vacanti, con inquadramento nell'area 
funzionale e posizione economica corrispondente a quella posseduta presso le amministrazioni 
di provenienza…”; 

 

- l’art. 54 del CCNL dell’Area Sanità – triennio 2016-2018, sottoscritto il 19/12/2019 che dispone 
“La mobilità volontaria dei dirigenti tra le Aziende ed Enti del comparto è disciplinata dall’art. 30 
del D.Lgs. n. 165/2001…”; 
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- il Regolamento Aziendale della mobilità in entrata dell’Area della Dirigenza dei ruoli “Medico” e 
“Veterinario”, adottato con D.D.G. n. 2721 del 18/12/2009; 

 

PRESTO ATTO 
 

che nel Piano Triennale del Fabbisogno del Personale nel profilo di Dirigente Veterinario - Area B, 
al netto delle assunzioni già deliberate con D.D.G. 996/2022, risulta un posto vacante riservato alla 
procedura di mobilità volontaria indetta con D.D.G. n. 1631 del 09.04.2019; 
 
VISTO 
 

- che, il segretario della commissione esaminatrice dell’avviso di mobilità in oggetto, con nota 
prot. n. 31875/2 del 10/05/2022, ha trasmesso gli atti e il verbale conclusivo delle operazioni 
della Commissione esaminatrice; 

 

- che, il Direttore Generale, a margine della nota sopra richiamata, ha dato disposizione all’Area 
Gestione Risorse Umane di procedere con gli adempimenti conseguenziali”;  

 
 
PRESO ATTO  
 

che il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in materia 
di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 193/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 
(GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online;  
 
 
VISTO  
 

l’art. 3 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.; 
 
 
               Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 
  D E L I B E R A  

 
Per tutte le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e confermate 

 
 
Di prendere atto delle risultanze dell’avviso pubblico di mobilità volontaria, per titoli e colloquio, tra 
Enti pubblici del Comparto Sanità del Servizio Sanitario Nazionale per la copertura a tempo pieno e 
indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Veterinario – Area B, e, per l’effetto, di approvare gli atti della 
Commissione Esaminatrice incaricata all’espletamento di detta procedura e la graduatoria finale di 
merito così come di seguito riportata: 

 

 

N. COGNOME E NOME CANDIDATO PUNTEGGIO TOTALE 

1. ARMENISE FRANCESCO 41,30 

2. LORUSSO ANDREA 32,46 

 

Di dichiarare vincitore dell’avviso ut sopra indicato, per le motivazioni meglio precisate in narrativa, 
il Dr. Armenise Francesco, nato il 24/01/1963, in servizio a tempo indeterminato presso l’ASL di 
Matera; 
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Di accogliere, ai sensi e per gli effetti dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 54 del CCNL 
dell’Area Sanità – triennio 2016-2018, sottoscritto il 19/12/2019, nonché del Regolamento aziendale 
in materia di mobilità in entrata approvato con D.D.G. n. 2721 del 18/12/2009, l’istanza di mobilità 
volontaria presso questa ASL dello stesso Dirigente. 
 

Di riservarsi l’adozione degli ulteriori provvedimenti di competenza, allorquando la rispettiva 
Aziende di provenienza esprimerà il proprio nulla osta alla mobilità in questione. 
 

Di riservarsi, in ogni caso, la facoltà di revocare, sospendere o dilazionare la suindicata mobilità 
per ragioni d’ordine organizzativo e/o finanziario in considerazione di provvedimenti derivanti 
dall’adeguamento al Piano operativo e di norme nazionali e regionali in materia di contenimento di 
spesa. 
 

Di imputare la spesa del presente provvedimento nel Bilancio 2022. 
 
Di stabilire che il suddetto Dirigente Veterinario non potrà essere destinatario di successivo 
provvedimento di trasferimento presso altre Aziende o Enti del Comparto Sanità del S.S.N. prima 
che siano decorsi due anni dall’immissione in servizio, ai sensi e per gli effetti del comma 10 art. 12 
della L. R. 12/2005. 
 
Di provvedere a cura dell’Area Gestione Risorse Umane alla notifica del presente provvedimento 
al Dirigente Veterinario e alla rispettiva Aziende di provenienza, per confermare, previa intesa tra le 
parti, la decorrenza del trasferimento di che trattasi. 
 
Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con determina 
dirigenziale. 
 
Di prendere atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione 
di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, 
vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – 
quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale 
da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento 
indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 
35-bis, D.Lgs. 165/2001. 
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SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20220002167 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220001106 DEL 06/06/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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