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OGGETTO: Servizio Ispettivo Aziendale – Aggiornamento del Regolamento 

aziendale di funzionamento ed organizzazione del Servizio. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

 

Vista la Deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla 

base della istruttoria e della proposta formulata dal Coordinatore del Servizio Ispettivo 

Aziendale che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della 

legalità, considera e determina quanto segue: 

 

 

VISTA 

la Delibera del Direttore Generale n. 1767 del 29/04/2014 con cui la ASL BA ha 

rinnovato i componenti del Servizio Ispettivo Aziendale ed ha approvato il Regolamento 

del Servizio; 

 

VISTA 

la Delibera del Direttore Generale n. 167 del 09/02/2021 avente ad oggetto: “Rif. D.D.G. 

1767/2014 – Servizio Ispettivo Aziendale. Determinazioni.” con cui è stata aggiornata 

la composizione del Servizio Ispettivo Aziendale; 

 

VISTA 

la Delibera del Direttore Generale n. 823 del 11/05/2021 con cui la ASL BA ha 

approvato il Regolamento aziendale di funzionamento ed organizzazione del Servizio 

Ispettivo Aziendale; 

 

CONSIDERATO CHE 

a seguito della fase di avvio del Servizio si è rilevata la necessità di apporre alcune 

modifiche alle regole di funzionamento dello stesso in considerazione della valenza 

strategica attribuita dalla Direzione Aziendale nell’ambito del Piano Triennale per la 

Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza. L’impegno sistematico sia 

nell’attività ispettiva ordinaria, così come prevista dal citato PTPCT, sia nell’eventuale 

attività ispettiva straordinaria rende infatti indispensabile rimodulare le regole di 

funzionamento del Servizio Ispettivo Aziendale per favorirne la funzionalità secondo i 

principi di efficienza ed efficacia, atteso che il SIA non è un organo strutturale 

dell’Azienda bensì un organo funzionale che opera con l’ausilio di risorse assegnate 

prioritariamente ad altri compiti istituzionali; 

 

PRESO ATTO CHE 

Proposta N.ro 0002327/2022

Deliberazione del Direttore Generale



 

 

  

 

 

 

 Pagina 2 

 

in data 12/04/2022, 03/05/2022 e 24/05/2022, rif. verbali n.° 11, n.° 12, n.° 13, il 

Servizio Ispettivo Aziendale si è riunito al fine di apportare le modifiche di cui trattasi 

al vigente Regolamento, necessarie per rendere più agevoli le attività del Servizio; 

 

RITENUTO DI 

dover perciò modificare il Regolamento aziendale di funzionamento ed organizzazione 

del Servizio Ispettivo Aziendale approvato con D.D.G.n.823 del 15/05/2021; 

 

D E L I B E R A 

 

di approvare il Regolamento aziendale di funzionamento ed organizzazione del Servizio 

Ispettivo Aziendale allegato al presente atto deliberativo per farne parte integrante e 

sostanziale; 

 

di stabilire che il presente Regolamento annulla e sostituisce quello approvato con 

D.D.G.n.823/2021;  

 

di pubblicare il presente provvedimento nella Sezione Amministrazione 

Trasparente/Atti Generali del sito istituzionale, ai sensi del D. Lgs. 33/2013; 

 

di pubblicare il presente provvedimento nel sito istituzionale Sezione Albo Pretorio – 

Regolamenti; 

 

di attestare di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, 

ex art. 6-bis, 1. 241/90 e art. 1, c. 9, lett. e), 1. 190/2012 — quest'ultimo come recepito, 

a livello aziendale, al paragrafo 20 del vigente PTPCT, adottato con d.D.G. 76/2020 — 

tale da pregiudicare l'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al 

procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni 

di incompatibilità di cui all'art. 35-bis, d. 1gs. 165/2001; 

 

di trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile per la Prevenzione 

della Corruzione e per la Trasparenza, ai componenti designati, ai Direttori delle 

Macrostrutture aziendali, alle Aree Aziendali ed agli Uffici di Staff della Direzione; 

 

di notificare il presente atto al Nucleo Ispettivo Regionale della Sanità – Regione Puglia 

(N.I.R.S.). 
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DSS 10 - Uffici di staff e amministrativi DSS 11 - Uffici di staff e amministrativi
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Area Gestione Risorse Finanziarie Area Gestione Tecnica

Area Gestione Patrimonio Area Gestione Farmaceutica - Coordinamento

UOS Privacy U.R.P. e UOS Privacy

Controllo di Gestione Sistemi Informativi

Affari Generali Dipartimento di Prevenzione

Dipartimento di Salute Mentale Dipartimento di Assistenza Territoriale

PROPOSTA N.RO 20220002327 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220001286 DEL 04/07/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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