
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l’assistenza del Segretario, sulla base 
della istruttoria e della proposta formulata, dal Direttore AGRU - Dott. Rodolfo Minervini che 
ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e 
determina quanto segue. 

 

Premesso che :  
- Sul B.U.R.P. n. 160 del 22/12/2021 sono state pubblicate le ore carenti di continuità 

assistenziale   rilevate nel corso dell’anno 2021 ed assegnate nel rispetto delle procedure di 
cui all’art. 63 ACN 2009, come novellato dall’art. 6 ACN  21/06/2018; 

- Con deliberazione del Direttore Generale n 121 del 3/02/2022 questa Azienda ASL BA ha 
approvato la graduatoria valevole per la copertura delle ore carenti di continuità 
assistenziale rilevate nell’anno 2021; 

- dopo aver esperito le procedure di assegnazione degli incarichi,  questa ASL BA ha 
comunicato alla Regione Puglia, con nota prot. n. 26208/2 del 23/2/2022, la parte degli 
incarichi di continuità assistenziale rimasti vacanti;  

- sul B.U.R.P. n. 51 del 5/05/2022 sono state pubblicate le ore carenti residue di continuità 
assistenziale anno 2021 a seguito delle procedure esperite ai sensi dell’art. 63 comma 3 
lett. a) e b), così come modificato dall’art. 6 ACN 21/06/2018, e della norma transitoria n. 2 
dell’ACN del 21/06/2018;  

 
Considerato che l’art. 6 dell’ACN21/06/2018 comma 15, dispone:”Espletate le procedure 

(…), qualora uno o più incarichi rimangono vacanti, la Regione (…) predispone specifica 
comunicazione inerente la disponibilità degli incarichi sul proprio sito istituzionale e chiede 
pubblicazione del relativo link sul sito della SISAC al fine di favorire la partecipazione dei 
medici interessati”; 

Preso atto: 

- della nota prot. n. 193/2020 con la quale la SISAC ha precisato la natura della 
procedura  c.d. SISAC, richiamata al punto 15) dell’art. 6 dell’ACN 21/06/2018, che 
pur supplendo alla seconda pubblicazione “ debba disporsi solo in corso d’anno a 
seguito della procedura ordinaria, e supplisce alla seconda  pubblicazione in corso 
d’anno che si  operava secondo il disposto del previgente ACN”; 

- dell’art. 8 dell’ACN 18/06/2020, che ha novellato l’art. 63 dell’ACN 23/03/2005 e 
s.m.i. e ha introdotto dopo comma 15, il comma 15-bis e il 15-ter; 

- di quanto stabilito dalla Deliberazione di Giunta Regionale n. 2453 del 30/12/2019, in 
ordine alle modalità (concordate e definite in sede di Comitato Permanente 
Regionale ex art. 24 ACN 29/07/2009) di attribuzione degli incarichi carenti rimasti 
vacanti; 

OGGETTO: AGRU-UOGAPC:  Formazione graduatoria valevole per  la  copertura delle 
ore carenti residue di continuità assistenziale di  questa  ASL BA  rilevate 
nell’anno 2021. 
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Considerato che si rende necessario indire la procedura di assegnazione degli incarichi 
rimasti vacanti del servizio di continuità assistenziale secondo le modalità previste dall’art. 
63 ACN 29/07/2009, così come modificato dall’art. 6 dell’ACN 21/06/2018  e dell’art. 8 ACN 
18/06/2020; 
Accertato che possono concorrere al conferimento degli incarichi  nelle zone carenti 
pubblicate di medicina generale: 

 
A) i medici in possesso del titolo di formazione specifica in medicina generale non inseriti 

nella graduatoria regionale di riferimento valida per l’anno 2021, approvata con 
determinazione dirigenziale n. 52 del 23/02/2021 e pubblicata sul BURP  n. 30 del 
25/02/2021;  

B) in subordine i  medici ancora iscritti, al corso di formazione specifica in medicina 
generale ai sensi del D.L. 14 dicembre 2018, n. 135, art. 9, convertito nella Legge  11 
febbraio 2019 n. 12; 

 
- in ordine alla  lett. A) possono concorrere sia i medici che hanno frequentato il corso 

relativo al triennio 2017-2020, sia quelli che hanno frequentato il corso relativo al triennio 
2018-2021. A tale riguardo trattandosi di corsi che sono iniziati e conclusi in periodi diversi, 
al fine di non pregiudicare gli interessi legittimi degli aventi titolo, gli aspiranti sono stati 
graduati distintamente, in due elenchi diversi della graduatoria, a seconda del triennio di 
formazione: 

 elenco A.1  riferito ai medici del triennio 2017-2020; 

 elenco A.2  riferito ai medici del triennio 2018-2021; 
 

-  i medici di cui agli elenchi A.1 e A.2, sono graduati nell’ordine della minore età al 
conseguimento del   diploma di laurea, del voto di laurea e dell’anzianità di laurea, con 
priorità di interpello per i medici; 
a) residenti  in ambito ASL; 
b) residenti in ambito Regionale; 
c) residenti fuori  Regione. 

Nell’assegnazione degli incarichi si procederà con l’elenco riferito al triennio 2017-2020. 
Dopo aver escusso interamente quest’ elenco, questa ASL utilizzerà l’elenco riferito al 
triennio 2018-2021, stilato con gli stessi criteri previsti per il triennio 2017-2020; 
 
-  i candidati di cui alla lett. B), saranno graduati con il seguente ordine di priorità: 

1. medici frequentanti la terza annualità del corso; 
2. medici frequentanti la seconda annualità del corso; 
3. medici frequentanti la prima annualità del corso; 

 
- i medici di cui all’All B), nelle singole categorie di appartenenza sono graduati secondo i 

criteri già adottati dal vigente ACN  e precisamente: 
a) minore età al conseguimento del diploma di laurea; 
b) voto di laurea; 
c) anzianità di laurea; 
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con priorità di interpello per i medici: 
a) residenti  in ambito ASL; 
b) residenti in ambito Regionale; 
c) residenti fuori  Regione. 

 
- i medici di cui all’allegato B) possono concorrere esclusivamente nella stessa regione 

presso la quale stanno frequentando il corso di formazione specifica in medicina generale; 
 
- nell’assegnazione degli incarichi si procede, utilizzando gli elenchi, con il seguente ordine di 

priorità: 
1. medici frequentanti la terza annualità del corso; 
2. medici frequentanti la seconda annualità del corso; 
3. medici frequentanti la prima annualità del corso; 

 
Stabilito che nell’assegnazione degli incarichi si procederà prioritariamente con l’elenco 
riferito al triennio 2017-2020, successivamente con l’elenco riferito al triennio 2018-2021, 
stilato con gli stessi criteri previsti per il triennio 2017-2020 ed in subordine con l’elenco di 
cui all’All. B) nel rispetto dell’art. 6  ACN 20/6/2018 e dall’art. 8 dell’ACN 18/06/2020 che ha 
novellato l’art. 63 dell’ACN 2009.; 
 
Preso atto che il termine utile per la presentazione delle domande, fissato in 20  giorni dalla 
pubblicazione delle ore  carenti residue di continuità assistenziale sul BURP n. 51 del  
5/05/2022,   è spirato il 25/05/2022; 
 
 
Accertato che  non tutte le domande di partecipazione alla copertura delle zone carenti 
residue di Assistenza Primaria  sono  pervenute nel termine innanzi citato; 
 
Valutate le varie istanze presentate dai medici interessati, si è reso indispensabile procedere  
a comunicare, tramite nota pec, le motivazioni dell’esclusione dalla graduatoria aziendale ai 
medici non ammessi; 

 
Ritenuto, pertanto, di formulare ed approvare la graduatoria aziendale  ai sensi dell’art 63 
ACN 29/7/2009 come novellato dall’art. 6 ACN 21/06/2018 e dall’art. 8 ACN 18/06/2020, per 
la copertura delle ore carenti residue di continuità assistenziale rilevate nell’anno 2021, 
come da prospetti allegati che costituiscono parte integrante del presente provvedimento; 

 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 
                                                       
                                                               D E L I B E R A 
 
Per i motivi esposti in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati: 
 

1) Di formulare e di approvare la graduatoria aziendale, come da prospetti allegati che 
costituiscono parte integrante del presente provvedimento,  valida per il conferimento 
degli incarichi  residui di continuità assistenziale  rilevati nell’anno 2021, prendendo a 
base i criteri di cui all’art. 63 ACN 2009 così come novellato  dall’art. 6 ACN 21/06/2018 
e dall’art. 8 ACN 18/06/2020; 
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2) di comunicare ai medici non ammessi le motivazioni dell’esclusione dalla graduatoria 
aziendale, tramite nota pec; 

3) di autorizzare  l’A.G.R.U. – U.O.G.A.P.C. ad utilizzare la graduatoria aziendale per il 
conferimento degli incarichi  a tempo indeterminato nell’ambito della Continuità 
Assistenziale  in conformità all’art. 63 dell’ACN 29/07/2009 e ss.mm.ii. ; 

4) di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con 
determina dirigenziale. 

 
Tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di 
interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, 
vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 
190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del 
vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in 
relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle 
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d. lgs. 165/2001. 
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20220002361 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220001312 DEL 08/07/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
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predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
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potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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