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anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 
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all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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OGGETTO: DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE. – DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA 
REGIONALE 5 novembre 2021, n. 1782 Indirizzi operativi per l’esazione 
delle tariffe previste dal D.Lgs. 2 febbraio 2021, n. 32 recante “Disposizioni 
per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento 
(UE) 2017/625 ai sensi dell’articolo 12, comma 3, lettera g) della legge 4 
ottobre 2019, n. 117.” nonché per la rendicontazione, il trasferimento e 
l’impiego delle somme riscosse. - Direttiva alle AA.SS.LL.. Individuazione dei 
referenti ASL BARI. 
 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la Deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022 

Vista n. 504 del 29.04.2020, con la quale è stato adottato il nuovo Regolamento per la 
predisposizione e pubblicazione delle Determinazioni Dirigenziali all’Albo pretorio aziendale; 
Vista n. 2182 del 06.12.2021, avente ad oggetto: “Approvazione Regolamento per la 
predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore Generale e delle 
determinazioni dirigenziali all'albo pretorio aziendale - Integrazione D.D.G. Asl Ba n. 504 del 
29.04.2020; 

Con l’assistenza del Segretario, sulla base dell’istruttoria e della proposta formulata dal 
Dirigente Direttore del Dipartimento di Prevenzione che ne attesta la regolarità formale del 
procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue. 
Premesso che:  

- il D.Lgs 02.02.2021, n.32 ha introdotto “Disposizioni per l’adeguamento della 
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2017/625 ai sensi 
dell’articolo 12, comma 3, lettera g) della legge 4 ottobre 2019, n. 117”;  

 
- la Giunta Regionale  con Deliberazione n.ro 1782 del 05.11. ha recepito  “gli indirizzi 

operativi per l’esazione delle tariffe previste dal D.Lgs. 2 febbraio 2021, n. 32 recante 
“Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del 
regolamento (UE) 2017/625 ai sensi dell’articolo 12, comma 3, lettera g) della legge 4 
ottobre 2019, n. 117” nonché per la rendicontazione, il trasferimento e l’impiego delle 
somme riscosse,  ed ha provveduto ad inviare Direttiva alle AA.SS.LL.; 

 Vista: 
- la nota AOO_082/prot/12/11/2021/0017633 con oggetto: notifica DGR. 1782 del 

05/11/2021 recante – indirizzi operativi per l’esazione delle tariffe previste dal D.Lgs 2 
febbraio 2021, n. 32 recante “Disposizioni per l’adeguamento della normativa 
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2017/65 ai sensi dell’articolo 12, 
comma 3, lettera g) della legge 4 ottobre 2019, n. 117”. Nonché per la rendicontazione, 
il trasferimento e l’impiego delle somme riscosse. – Direttiva alle AA.SS.LL., con cui si 
dispone che i Direttori Generali delle AA.SS.LL., a mezzo di specifico atto deliberativo, 
identifichino: 

- il referente per i rapporti con la Regione in materia di contabilizzazione e 
rendicontazione delle somme; 
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- il referente per i rapporti con la Regione in materia di trasferimento delle somme; 
- il referente per i rapporti con la Regione in materia di contenzioso e di riscossione 

coattiva; 

Considerato che: 

- il Direttore del Dipartimento di Prevenzione ha indicato il Dott. Gianfranco Monaco per 
quanto attiene “i rapporti con la Regione in materia di contabilizzazione e rendicontazione 
delle somme” e quale “referente per i rapporti con la Regione in materia di contenzioso e 
di riscossione coattiva”; 

- il Direttore dell’Area Gestione Risorse Finanziarie, ha indicato il Rag. Giuseppe Buono, 
“referente per i rapporti con la Regione in materia di trasferimento delle somme”; 

Ritenuto di dover dare puntuale esecuzione al mandato di cui alla deliberazione della Giunta 
Regionale n.ro 1782 del 05.11.2021 
Dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con 
determina dirigenziale; 

 
Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario. 
 

DELIBERA 
 

Per le motivazioni espresse in premessa e in narrativa e che qui si intendono integralmente 
richiamate vengono approvate quale parte integrante e sostanziale del presente atto: 
 

1. di individuare, ai sensi della deliberazione della Giunta Regionale 5 novembre 2021, n. 
1782, quale referente ASL BARI per quanto attiene “i rapporti con la Regione in 
materia di contabilizzazione e rendicontazione delle somme” e quale “referente per i 
rapporti con la Regione in materia di contenzioso e di riscossione coattiva” il Dott. 
Gianfranco Monaco in servizio presso Direzione del Dipartimento di Prevenzione; 

2 di individuare, ai sensi della deliberazione della Giunta Regionale 5 novembre 2021, n. 
1782, quale referente ASL BARI per quanto attiene “i rapporti con la Regione in 
materia di trasferimento delle somme” il Rag. Giuseppe Buono in servizio presso 
l’Area Gestione Risorse Finanziarie ASL BARI;  

3 di disporre che i succitati referenti interagiscano tra di loro e con il Dipartimento di 
Prevenzione e con l’AGRF, per gli esiti e le ricadute che le loro attività hanno sugli 
aspetti della contabilizzazione delle somme introitate; 

4 di disporre la trasmissione del presente provvedimento, quale atto dovuto, , ai sensi 
della deliberazione della Giunta Regionale 5 novembre 2021, n. 1782, al Dipartimento 
Promozione della Salute e del benessere Animale della Regione Puglia; 

5 di disporre la trasmissione del presente atto, quale informativa alle OO.SS.  dell’Area 
della Dirigenza e dell’Area del Comparto 

6 di disporre l’invio al Collegio dei Sindaci 
7 di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio 

Aziendale 
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- Di attestare che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna 
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 
7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 
132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 —quest'ultimo come recepito, a livello 
aziendale, alla Parte 11, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT — tale da pregiudicare 
l'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento 
indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 
incompatibilità di cui all'art. 35-bis, d. Igs. 165/2001". 

 
I sottoscritti attestano la legittimità e conformità del presente provvedimento alla vigente 
normativa regionale e nazionale e specificamente alle prescrizioni delle LL. RR. 22.12.2000 n. 
28 e 05.12.2001 n. 32. 
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RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Personale Incarichi conferiti e autorizzati ai

dipendenti (dirigenti e non dirigenti)
Art. 18, d.lgs. n. 33/2013 Art. 53, c. 14, d.lgs. n.
165/2001

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Finanziarie Area Gestione Risorse Umane

PROPOSTA N.RO 20220001631 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220001365 DEL 14/07/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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