
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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OGGETTO:  AGRU- U.O.GAPC : Istituzione e composizione del Comitato Aziendale 
Permanente della Medicina Generale ai sensi dell’art. 12 ACN 28/4/2022 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base 
della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la 
regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina 
quanto segue 
 

Premesso che:  

 

 in data 28/4/2022 è entrato in vigore il nuovo Accordo Collettivo Nazionale di 
Lavoro per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale; 

 ai sensi dell’art 12 co. 1 ACN 28/4/2022 in ciascuna Azienda Sanitaria Locale è 
costituito un Comitato composto da rappresentanti dell’Azienda e rappresentanti 
delle OO.SS  firmatarie dell’Accordo Integrativo Regionale ;  

  ai  sensi del co. 2 dell’art 12, il Comitato è composto da un (1) componente e da 
un (1) sostituto per ciascuna Organizzazione sindacale , in possesso dei requisiti di 
cui al comma precedente e da un ugual numero di componenti e sostituti designati 
dalla Azienda ;  

 il Direttore Generale dell’Azienda o suo delegato è rappresentante di diritto di 
parte pubblica e presiede il Comitato; 

 che le OO. SS  firmatarie dell’AIR vigente  sono le seguenti: FIMMG, SNAMI, SMI; 

 che le OOSS FIMMG, SNAMI e SMI,  giusta note agli atti di questa Azienda, 
hanno indicato i due componenti del Comitato così come segue: 
 
OS FIMMG                             componente titolare dr. Calabrese Nicola 
                                                          “       sostituto dr Riganti Giovanni 
 
 
OS SNAMI                             componente titolare dr. Sportelli Giovanni 
                                                          “       sostituto dr Genovese Antonio 
 
 
OS SMI                                componente titolare dr.  Vulpi Ivo 
                                                          “    sostituto dr.Pazienza Francesco 
 
                                     

 

 che il Direttore Generale di questa Azienda ha proceduto ad indicare i componenti 
di parte pubblica così come segue: 
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        Componenti titolari     dr. Gigantelli Vincenzo, dr.ssa Porfido Rosa, Squicciarini                           
                                                          Rosella 
 
       Componenti sostituti           dr. Gigliobianco Andrea, dr Carminucci Giuseppe ,dr.Lauta  
                                                        Enrico 
 

 a seconda della specificità  degli argomenti i componenti di parte pubblica e 
sindacale possono avvalersi, nelle materie all’ordine del giorno,  di esperti che a 
nessun titolo risultano quali componenti di diritto del Comitato; 

 la convocazione  del Comitato Aziendale  è effettuata dal Presidente del Comitato  
a mezzo pec  almeno 15gg prima della data fissata  per la riunione, fatte salve 
diverse determinazioni a livello aziendale; 

 le OO.SS  possono in qualsiasi momento formulare per iscritto richiesta di 
convocazione o di inserimento di argomenti all’ ordine del giorno che devono 
pervenire almeno  10gg prima della data di convocazione;  

 
Considerato che la riunione  del Comitato è valida con la presenza della parte pubblica e 
delle OO.SS che rappresentano, complessivamente, almeno il 50%  più uno delle deleghe; 
 
Accertato che le determinazioni  del Comitato hanno validità se assunte unitariamente o 
con il parere favorevole della parte pubblica e delle OO.SS che rappresentano 
complessivamente il 50%  più uno delle deleghe; 
 
Accertato altresì che l’attività del Comitato è  quella di cui all’art 12 comma 10 dell’Acn 
28/4/2022; 
  

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

D E L I B E R A 

Per i motivi esposti in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati: 
 

A) di istituire il Comitato Aziendale di cui all’art 12 dell’Acn 28/4/2022 che risulta così 
composto: 

 
Presidente                       Direttore Generale  Asl Ba dr. Antonio Sanguedolce o suo delegato ; 
 
Parte pubblica         Componenti titolari   dr. Gigantelli Vincenzo, dr.ssa Porfido Rosa,  
                                            Squicciarini  Rosella; 
                         
                                           Componenti sostituti dr. Gigliobianco Andrea, dr Carminucci  
                                           Giuseppe , dr.Lauta  Enrico; 
 
Parte Sindacale           OS FIMMG   componente titolare dr. Calabrese Nicola 

                                                          “             sostituto dr Riganti Giovanni 
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                       OS SNAMI     componente titolare dr. Sportelli Giovanni 
                                                          “          sostituto dr Genovese Antonio 
 
 
                      OS SMI           componente titolare dr.  Vulpi Ivo 
                                                          “         sostituto dr.Pazienza Francesco 

 
 

B) di notificare il presente provvedimento al Dipartimento della Salute e, ai componenti 
di parte pubblica  nonché alle Organizzazioni Sindacali mediche della Medicina 
Generale, 

 
Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con 
determina dirigenziale. 

 
“Tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di 

interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente 

codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – 

quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – 

tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al 

procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d. lgs. 165/2001”. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20220002402 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220001372 DEL 14/07/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile UOS/UOSD Quaranta Anna Maria Firmato digitalmente il
12/07/2022 13:32

Direttore/Responsabile di Struttura Minervini Rodolfo Firmato digitalmente il
12/07/2022 14:47


