
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

Parere del Direttore Amministrativo Parere del Direttore Sanitario 

    
 

Il Segretario Il Direttore Generale 

    
 

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE   

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal   

   
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione 
  

  

 
L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0001376 14/07/2022

OGGETTO
:

AREA OSPEDALIERA BARI SUD  - OSPEDALE DI VENERE – Liquidazione e pagamento a favore
dell’Università degli Studi di Bari, del contributo a carico della ASL BA, per le spese di funzionamento del
Corso di Laurea in Infermieristica attivato nell’Anno Accademico 2021/2022, giusta Deliberazione n.2167 del
31/12/2008 ad oggetto “Presa d’atto della convenzione tra l’Università degli Studi di Bari e l’Azienda Sanitaria
Locale Bari, previste nel protocollo d’intesa tra la Regione Puglia e l’Università degli Studi di Bari per la
collaborazione tra l’Università e S.S.R. nella formazione del personale Infermieristico, Tecnico, della
Riabilitazione, della Prevenzione nonché della professione Ostetrica mediante l’espletamento dei corsi di
laurea nelle professioni sanitarie attivate dalla facoltà di Medicina e Chirurgia ex art.6 III comma D.Lgs.502/92
s.m.i.” .

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.RO 20220002476 DEL 12/07/2022
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 5 (cinque) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
DI 2 (due) DOCUMENTI ISTRUTTORI NON ALLEGATI PER UN TOTALE DI 4 (quattro) PAGINE
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Filomena BAVARO

Firmato Digitalmente il 14/07/2022 11:06
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OGGETTO: AREA OSPEDALIERA BARI SUD  - OSPEDALE DI VENERE – Liquidazione e pagamento a favore 
dell’Università degli Studi di Bari, del contributo a carico della ASL BA, per le spese di 
funzionamento del Corso di Laurea in Infermieristica attivato nell’Anno Accademico 
2021/2022, giusta Deliberazione n.2167 del 31/12/2008 ad oggetto “Presa d’atto 
della convenzione tra l’Università degli Studi di Bari e l’Azienda Sanitaria Locale Bari, 
previste nel protocollo d’intesa tra la Regione Puglia e l’Università degli Studi di Bari 
per la collaborazione tra l’Università e S.S.R. nella formazione del personale 
Infermieristico, Tecnico, della Riabilitazione, della Prevenzione nonché della 
professione Ostetrica mediante l’espletamento dei corsi di laurea nelle professioni 
sanitarie attivate dalla facoltà di Medicina e Chirurgia ex art.6 III comma D.Lgs.502/92 
s.m.i.” . 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la deliberazione nr.239/DG del 16/02/2022 con l’assistenza del Segretario, sulla base della 
istruttoria e della proposta formulata dal Direttore Amministrativo f.f. Area Ospedaliera Bari Sud dott. 
Giuseppe Volpe, che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, 
considera e determina quanto segue: 

 
PREMESSO CHE: 

- Con Delibera n.2167 del 31/12/2008 la ASL BA assumeva il provvedimento avente ad oggetto: 
“Presa d’atto della convenzione tra l’Università degli Studi di Bari e l’Azienda Sanitaria Locale 
Bari, previste nel protocollo d’intesa tra la Regione Puglia e l’Università degli Studi di Bari per 
la collaborazione tra l’Università e S.S.R. nella formazione del personale Infermieristico, 
Tecnico, della Riabilitazione, della Prevenzione nonché della professione Ostetrica mediante 
l’espletamento dei corsi di laurea nelle professioni sanitarie attivate dalla facoltà di Medicina 
e Chirurgia ex art.6 III comma D.Lgs.502/92 s.m.i.”; 

 
EVIDENZIATO CHE: 
- L’art.8 della citata convenzione stabilisce che sono a carico della ASL gli oneri relativi a: 

1. Contributo annuo per ciascun anno di Corso di Laurea attivato di € 9.000,00 da versare 
entro e non oltre il 30 maggio di ciascun anno. Tale contributo sarà soggetto a 
rivalutazione annuale sulla base delle variazioni in aumento, come accertate 
dall’ISTAT, dell’indice dei prezzi al consumo per le famiglie di operai ed impiegati; 

2. Compensi da corrispondere, con le modalità e nelle misure previste dai vigenti 
CC.CC.NN.LL. delle aree della dirigenza sanitaria, al personale dipendente del S.S.N. 
incaricato delle funzioni di docenza nei termini indicati dall’art.6 del protocollo 
d’intesa; 

3. Retribuzione ed oneri assicurativi al proprio personale dipendente assegnato alle altre 
attività formative ed organizzative di competenza; 

4. Spese relative agli accertamenti sanitari ed alle misure individuali di protezione come 
per legge; 

5. Spese per divise e materiale didattico; 
6. Rimborso delle spese di trasferta per il personale universitario incaricato di 

insegnamento presso l’ASL fino all’importo massimo di € 4.000,00 per ciascun anno di 
corso di laurea attivato; 

7. Contributo forfettario annuo aggiuntivo per ciascun corso di laurea attivato di € 
3.000,00 dei quali € 1.500 finalizzati al potenziamento della Teledidattica e € 1.500 per 
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il potenziamento della Biblioteca della Facoltà di Medicina e Chirurgia e le banche dati 
ivi presenti; 

VISTA: 
- la nota prot. n. 105415 III/15 del 26/04/2022 a firma del Direttore Generale dell’Università 

degli Studi di Bari “A. Moro” avente ad oggetto: “Protocollo d’intesa tra la Regione Puglia e 
l’Università degli Sudi di Bari per l’espletamento dei Corsi di Laurea triennale nelle professioni 
sanitarie infermieristica e ostetrica, tecnica, della riabilitazione e della prevenzione, ex art. 6, 
III comma, D.Lgs. 502/92 e s.m.i. stipulato il 27.7.2008 – adempimenti convenzione attuativa 
sottoscritta in data 11.3.2009”, a mezzo della quale viene richiesto alla ASL BARI di 
corrispondere la somma di € 15.000,00 a titolo di contributo per spese di funzionamento del 
Corso di Laurea in Infermieristica attivato nell’A.A. 2021/2022 presso il Polo Formativo ubicato 
nell’Ospedale Di Venere; 

 
PRESO ATTO  

- della nota prot. n.46640/2022 del 11/07/2022 con la quale il Direttore dell’Attività Tecnica 
Professionalizzante del Corso di Laurea in Infermieristica ha attestato l’effettivo e corretto 
svolgimento, nell’ Anno Accademico 2021/2022, del CdL di che trattasi;   

    
RITENUTO: 

- allo stato, di dover procedere alla liquidazione e pagamento nei confronti dell’Università degli 
Studi di Bari Aldo Moro dell’importo complessivo di € 15.000,00 a titolo di contributo per spese 
di funzionamento del Corso di Laurea in Infermieristica attivato presso il Polo Formativo 
ubicato presso l’Ospedale Di Venere per l’Anno Accademico 2021/2022;  

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 

D E L I B E R A 

Per i motivi espressi in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati: 
Per i motivi espressi in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati: 
 

1. di prendere atto che la narrativa sopra riportata costituisce parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento; 

 
2. di liquidare e pagare all’Università degli Studi di Bari l’importo di € 15.000,00 dovuto dalla 

ASL BA a titolo di contributo per spese di funzionamento del Corso di Laurea in 
Infermieristica attivato presso il Polo Formativo “Santa Caterina da Siena”, ubicato presso 
il P.O. Di Venere per l’Anno Accademico 2021/2022, giusta deliberazione n. 2167 del 
31/12/2008 avente ad oggetto: “Presa d’atto della convenzione tra l’Università degli Studi 
di Bari e l’Azienda Sanitaria Locale Bari, previste nel protocollo d’intesa tra la Regione 
Puglia e l’Università degli Studi di Bari per la collaborazione tra l’Università e S.S.R. nella 
formazione del personale Infermieristico, Tecnico, della Riabilitazione, della Prevenzione 
nonché della professione Ostetrica mediante l’espletamento dei corsi di laurea nelle 
professioni sanitarie attivate dalla facoltà di Medicina e Chirurgia ex art.6 III comma 
D.Lgs.502/92 s.m.i.” ; 

 
3. di imputare la spesa di € 15.000,00 al conto n. 706.130.00055 (contributi a Enti) del 

Bilancio anno 2022; 
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4. di dare mandato all’AGRF di pagare la somma complessiva di € 15.000,00, tramite 
operazione di girofondo sul conto infruttifero di tesoreria n. 0354808 acceso presso la 
Tesoreria Provinciale dello Stato – sezione di Bari ed intestato all’Università degli Studi di 
Bari Aldo Moro, utilizzando la causale: CdL Triennale Professioni Sanitarie – contributo 
spese di funzionamento A.A. 2021/2022;  

 
5. di notificare copia del presente atto, a cura della Direzione Amministrativa dell’Ospedale 

Di Venere, all’Area Gestione Risorse Finanziarie, All’Università degli Studi Di Bari Aldo 
Moro e alla Regione Puglia Assessorato alle Politiche della Salute, per i conseguenziali 
adempimenti di competenza.  

tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di 
interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente 
codice di comportamento aziendale (DDG n. 470/2022) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – 
quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale 
da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento 
indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 
all’art. 35-bis, d. lgs. 165/2001. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

70613000055 - Contributi ad enti 2022 15.000,00

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20220002476 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220001376 DEL 14/07/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 De Santis Giuseppe Firmato digitalmente il

12/07/2022 09:44

Direttore/Responsabile di Struttura Volpe Giuseppe Firmato digitalmente il
13/07/2022 08:36


