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OGGETTO: Sospensione per inadempimento all’obbligo vaccinale anti Sars-Cov 2 d.l. 

44/2021 – Ricognizione deliberazioni adottate e proroga del termine 

dell’obbligo vaccinale. 

 

Il Direttore Generale 

Vista la delibera n. 239/DG del 16/02/2022, con l’assistenza del Segretario, sulla base della 

istruttoria e della proposta formulata dal Direttore AGRU, dott. Rodolfo Minervini, dal 

Dirigente del Servizio Sorveglianza Sanitaria, dott. Francesco Polemio, e dal Direttore del 

Dipartimento di Prevenzione, dott. Domenico Lagravinese, che ne attestano la regolarità 

formale del procedimento ed il rispetto della legalità, secondo le rispettive competenze, 

considera e determina quanto segue. 

Visto: 

- il d.l. 44/2021, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, e ss.mm.ii.; 

- il d.l. 24/2022, in forza del quale è stato prorogato – ai sensi dell’art. 8 – il termine dell’obbligo 

vaccinale anti Sars-Cov-2 sino al 31/12/2022, sia per gli operatori sanitari e di interesse sanitario 

(art. 4 d.l. 44/2021) che per il personale che svolge, a qualsiasi titolo, la propria attività lavorativa 

nelle strutture di cui all’art. 8-ter d.lgs 502/1992 (art. 4-ter, comma 1 lett.c d.l. 44/2021); 

- la circolare aziendale n. 25581 del 13.04.2022 che aveva già disposto e recepito la cogente 

normativa nazionale; 

 

Premesso che questa Azienda, in attuazione del citato d.l. 44/2021, ha provveduto a sospendere 

ex lege e/o a prendere atto di quanto disposto dagli Ordini Professionali competenti i dipendenti 

inadempienti all’obbligo vaccinale anti-Sars Cov 2 dal diritto di svolgere l’attività lavorativa, 

con privazione della retribuzione, compenso e/o emolumento, comunque denominato, ai sensi 

degli artt. 4 (operatori sanitari e di interesse sanitario) e 4-ter (svolge a qualsiasi titolo la propria 

attività lavorativa nelle strutture di cui all’articolo 8-ter del decreto legislativo 30 dicembre 

1992, n. 502) del citato decreto; 

 

Considerato che: 

- all’esito della ricognizione espletata, risulta che l’ASL Ba ha adottato le seguenti deliberazioni 

di sospensione: 

n° deliberazione data deliberazione n° dipendenti sospesi 

1682 07.10.2021 11 

1799 19.10.2021 42 

1893 29.10.2021 2 

1974 10.11.2021 7 

2224  07.12.2021 34 

2292 15.12.2021 3 

2417 28.12.2021 7 

305 25.02.2022 14 

313 25.02.2022 1 

- in forza delle citate deliberazioni, sono stati sospesi complessivamente n. 121 dipendenti 

dell’ASL BA, di cui n. 96 - constatato l’assolvimento dell’obbligo vaccinale e/o altre situazioni 

di giustificazione (guarigione da covid, esenzione vaccinale ecc…) - sono stati riammessi in 

servizio, mentre, al contrario, i restanti n. 25 dipendenti (meglio indicati nell’allegato file 
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privacy non soggetto a pubblicazione per ragioni di riservatezza) devono ritenersi sospesi sino 

al 31/12/2022, giusta art. 8 d.l. 24/2022 e circolare aziendale prot. n. 25541 del 13.04.2022; 

 

Ritenuto che, sulla scorta delle intervenute modifiche introdotte con il d.l. 24/2022, il termine 

dell’obbligo vaccinale deve ritenersi prorogato sino al 31/12/2022 e, per l’effetto, anche 

l’efficacia dei provvedimenti deliberativi di sospensione indicati nella tabella di cui sopra; 

 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario  

D E L I B E R A 

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate: 

  

a) di prendere atto della ricognizione delle deliberazioni di sospensione per inadempimento 

dell’obbligo vaccinale Sars-Cov 2 di cui alla citata tabella; 

b) di prendere atto dell’allegato file privacy (non soggetto a pubblicazione per ragioni di 

riservatezza) indicante i nominativi dei dipendenti sospesi, per cui l’efficacia del 

provvedimento sospensivo, alla stregua dell’art. 8 del d.l. 24/2022 e della nota prot. 25541 del 

13.04.2022, deve ritenersi prorogata sino al 31/12/2022 (o al diverso termine che la legge 

intenda prorogare sullo specifico punto); 

b) di trasmettere copia del presente provvedimento all’ufficio economico e previdenziale, per i 

conseguenti adempimenti; 

e) di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione 

di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 

62/2013, vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 470/2022) e art. 1, c. 9, lett. e), 

l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del 

vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in 

relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle 

condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d. lgs. 165/2001. 
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RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20220002375 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220001424 DEL 22/07/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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Estensore Veronico Letizia Firmato digitalmente il
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direttore di dipartimento di prevenzione Lagravinese Domenico Firmato digitalmente il
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Direttore UOC Minervini Rodolfo Firmato digitalmente il
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