
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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OGGETTO: A.G.R.U. - AVVISO DI MOBILITA’ INTERNA RIVOLTO A TUTTO IL PERSONALE 

C.P.S. “INFERMIERE” - CAT. “D” DELLA ASL BARI – APPROVAZIONE VERBALE 

DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE E NOMINA VINCITORI. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base 

dell'istruttoria e della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la 

regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue: 

 

 

PREMESSO 
 

 con D.D.G. n. 2325 del 14/12/2017, è stato approvato il Regolamento aziendale per la disciplina 

della mobilità volontaria “in entrata” e della mobilità interna del Personale dell’Area del Comparto 

del S.S.N.; 
 

 con nota prot. n. 78559 del 01/12/2021, è stato indetto avviso di mobilità interna riservato a tutto il 

personale infermieristico cat. D, in servizio a tempo indeterminato presso questa Azienda, per la 

copertura dei posti vacanti nelle UU.OO. indicate nell’allegato allo stesso avviso; 
 

 con D.D.G. n. 780 del 22/04/2022, si è proceduto ad ammettere, con riserva di accertamento del 

possesso di tutti i requisiti di ammissione all’avviso, n. 213 candidati, e a nominare la Commissione 

Interna incaricata della formulazione di distinte graduatorie per ciascuna struttura interessata alla 

mobilità interna, in presenza di più domande rispetto ai posti da ricoprire;  

 

VISTO 
 

 che la Commissione Interna ha completato l’iter procedurale dell’avviso interno il 06/05/2022, 

rimettendo i verbali al competente ufficio per le determinazioni del Direttore Generale; 
 

 che, il Direttore Generale, in calce alla nota prot. n. 34431 del 19/05/2022 di trasmissione dei verbali, 

ha disposto all’Area Gestione Risorse Umane di procedere con gli adempimenti conseguenziali, 

secondo quanto stabilito dal Regolamento aziendale; 

 

CONSIDERATO 
 

 che il Regolamento aziendale stabilisce che “… una apposita Commissione Interna, nominata dal 

Direttore Generale, che stilerà una classifica per singolo profilo e Macrostruttura, utilizzando i 

criteri sotto elencati, stabilendo che precedono, comunque, indipendentemente dal punteggio 

attribuito in graduatoria, il dipendente beneficiario della legge 104/92 …. pertanto non potrà essere 

assegnato alla U.O./Servizio più di un 20% di personale fruitore della L. 104/92, dovendo garantire 

nella stessa U.O./Servizio una copertura di turni h24/h12 da parte dell’80% del personale 

assegnato”;  
 

 l’Ufficio competente, al fine di procedere con l’individuazione dei singoli vincitori da ciascuna 

graduatoria stilata dalla Commissione interna e garantire il rispetto della percentuale sopra riportata, 

ha richiesto alle Macrostrutture/UU.OO./Servizi per le quali è stata formulata una graduatoria, di 

indicare il numero delle unità di personale infermieristico già beneficiario della L. 104/92;   
 

 che con diverse note, agli atti, le Strutture interessate hanno comunicato il dato richiesto al 

competente Ufficio; 
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 che, nelle more dell’adottando presente provvedimento, i candidati R. M.A., D.P. R., C. G. e R. D. a 

mezzo e-mail/pec hanno dichiarato di rinunciare alla mobilità in argomento;  

 

RITENUTO 
 

 pertanto, di prendere atto delle graduatorie stilate dalla Commissione Interna per ogni singola 

Macrostruttura/UU.OO./Servizi e di quanto comunicato dalle Strutture interessate con riferimento al 

personale infermieristico già beneficiario della L. 104/92, così come da criteri stabiliti da 

Regolamento aziendale sopra riportati;   

 

PRESO ATTO 
 

 che il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in materia 

di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 

(GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online; 

 

VISTO 
 

 l’art. 3 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.; 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

D E L I B E R A 

 

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 

 

di prendere atto dei verbali n. 1 del 28/04/2022 e n. 2 del 06/05/2022 della Commissione Interna 

nominata per l’espletamento dell’avviso di mobilità riservato a tutto il personale infermieristico cat. “D” 

in servizio a tempo indeterminato presso l’ASL di Bari, per la copertura dei posti vacanti nelle UU.OO. 

indicate nell’allegato allo stesso avviso; 

 

di approvare le singole graduatorie così come stilate dalla Commissione Interna, allegate al presente 

provvedimento ma non pubblicabile per motivi di privacy; 

 

di prendere atto di quanto comunicato dalle Macrostrutture/UU.OO./Servizi per le quali è stato 

necessario stilare una graduatoria in merito al personale infermieristico già beneficiario della L. 104/92;  

 

di dichiarare vincitori della mobilità interna i candidati di seguito riportati: 

 

P.O. DI VENERE 

 U.O. “Anestesia e blocco operatorio”    NOTARISTEFANO Diletta 

 U.O. “Rianimazione e donazione organi e tessuti”  GIUSTINO Maria Giada 

 U.O. “Cardiologia e U.T.I.C.”     FORTUNATO Massimo 

 U.O. “Chirurgia vascolare”     COLELLA Annalisa 

 U.O. “Ginecologia – Ostetricia”    ACQUAVIVA Franca 

 U.O. “Nefrologia ed emodialisi”    CAPRIATI Federica 

 U.O. “Otorinolaringoiatria”     LOIZZI Donna Domenica 

 U.O. “Radiodiagnostica”     BALZANO Daniela I. 

 U.O. “Urologia”      DINAPOLI Antonio 

 

P.O. “S. PAOLO” 

 U.O. “Chirurgia senologica”     MORETTI Rosanna 

 Farmacia ospedaliera – UMACA    CUTRIGNELLI Marta 

 U.O. “Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza”  GRAMEGNA Vito 

 U.O. “Ortopedia – traumatologia”    PASTORE Vito 
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P.O. MOLFETTA 

 U.O. “Anestesia e blocco operatorio”    LEO Pasquale 

 U.O. “Chirurgia generale”     PAPARELLA Pasqua 

 U.O. “Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza”  PAGANO Elena 

 U.O. “Medicina generale”     PENNUZZI Giulia 

 U.O. “Emodialisi”      DI LIDDO Giancarlo 

 U.O. “Ortopedia – traumatologia”    DELLI CARRI Giuseppe 

 U.O. “Urologia”      DEL ROSSO Rosa 

 

P.O. CORATO 

 U.O. “Cardiologia”      DI NARDO Vincenza 

 U.O. “Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza”  CIALDELLA Giuseppe 

 

P.O. DELLA MURGIA 

 U.O. “Anestesia e blocco operatorio”    FRISONE Gianluca 

 U.O. “Cardiologia e U.T.I.C.”     RONGO Maria 

 U.O. “Nefrologia ed emodialisi”    SILLETTI Grazia 

 U.O. “Neurologia”      ALBIONE Francesco 

 U.O. “Oculistica”      NACUCCHI Grazia 

 U.O. “Otorinolaringoiatria”     CAPPIELLO Rosanna 

 U.O. “Pediatria”      CASANOVA Luigia 

 

P.O. MONOPOLI 

 U.O. “Anestesia e blocco operatorio”    BAGORDO Nadia Maria 

 U.O. “Chirurgia generale”     DALESSIO Luigi 

 U.O. “Ginecologia – Ostetricia”    L’ABBATE Angela 

 U.O. “Otorinolaringoiatria”     FIUME Caterina 

 U.O. “Pediatria”      DIMOLA Laura 

 U.O. “Rianimazione e donazione organi e tessuti”  AVERSA Addolorata 

 

P.O. PUTIGNANO 

 U.O. “Anestesia e blocco operatorio”    CAMPOBASSO Giuseppe 

 U.O. “Cardiologia”      ZECCHINO Gaetano 

 U.O. “Emodialisi”      FAGGIANO Pasquale D. 

 U.O. “Geriatria”      D’AMORE Ferdinando 

 U.O. “Pneumologia”      DI BIN Angela Maria 

 U.O. “Rianimazione e donazione organi e tessuti”  MANCINO Lorenzo 

 

DIPARTIMENTO DIPENDENZE PATOLOGICHE 

 Area Nord Barese      D’APOLLONIO Trifone 

 Area Sud Barese      CARONE Maria 

 

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE    COLELLA Rosa 

 

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE 

 CSM AREA 1       MASTRAPASQUA Nunzio 

 CSM AREA 2       BITETTI Annunziata 

 CSM AREA 3       MINENNA Lucia 

 CSM AREA 4       LUDOVICO Giuseppe 

 CSM AREA 6       BARILE Giovanni 
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 CSM AREA 7       LONGO Isabella 

 SPDC della Murgia      PETRONELLA Mariantonietta 

 

NEUROPSICHIATRIA INFANZIA E ADOLESCENZA 

 Area Metropolitana      GRUA Annunziata 

 Area Sud       STEA Maria 

 Murgia        LORUSSO Grazia 

 

D.S.S. N. 1 – MOLFETTA      PIARULLI Andrea 

 

D.S.S. N. 2 - CORATO 

 D.S.S. n. 2       BRUNO Consilia 

 A.D.I.        MASCOLI Marisa 

 

D.S.S. N. 3 – BITONTO 

 D.S.S. n. 3       LAERA Mario 

 A.D.I.        IACOBELLIS Giuseppe 

 

D.S.S. N. 4 – ALTAMURA 

 D.S.S. n. 4       CARDASCIA Anna Maria 

 A.D.I.        MELE Vita Maria 

 

D.S.S. N. 5 – GRUMO APPULA 

 D.S.S. n. 5       CORVACE Pietro 

 A.D.I.        SORRESSA Grazia 

 

D.S.S. BARI 

 D.S.S. Bari       DI IASIO Eugenia 

 A.D.I.        MONGELLI Fabrizio 

 Pianificazione familiare “Di Venere”    MANICONE Daniela 

 

D.S.S. N. 10 – TRIGGIANO 

 D.S.S. n. 10       LARUCCIA Anna Maria 

 A.D.I.        CUCCOVILLO Vincenzo 

 C.A.D. – Triggiano      DE FRENZA Filomena 

 

D.S.S. N. 11 – MOLA DI BARI 

 D.S.S. n. 11       TAGARELLI Angela 

 A.D.I.        LOSURDO Carmela 

 

D.S.S. N. 12 – CONVERSANO 

 D.S.S. n. 12       MINOIA Angela 

 A.D.I.        STUFANO Maria 

 C.A.D. – Conversano      FURIO Isabel 

 

D.S.S. N. 13 – GIOIA DEL COLLE 

 D.S.S. n. 13       ZIBILLO Gianfranco 

 A.D.I.        SAVINO Domenico 

 C.A.D. – Gioia del Colle     CASTIGLIA Annamaria 

 

D.S.S. N. 14 – PUTIGNANO 

 D.S.S. n. 14       FIORENTE Pasquina 
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 A.D.I.        DELUCA Grazia Maria 

 

S.E.T. 118        TRITTO Carmelo 

 

U.O. DI FRAGILITA’ E COMPLESSITA’ ASSISTENZIALE 

 Area Nord Terlizzi      LEONETTI Angela 

 

di subordinare l’assegnazione di coloro che risultano vincitori in graduatoria in quanto beneficiari della 

L. 104/92, come meglio specificati nell’allegato elenco al presente provvedimento, ma non pubblicabile 

per motivi di privacy, alla verifica del possesso della legge 104/92, sia a titolo personale che per 

assistenza diretta a terzi portatori risultanti sullo stato di famiglia;  

 

di delegare la Direzione delle Professioni Sanitarie aziendale al trasferimento interno dei vincitori nelle 

sedi di riferimento, subordinando tale trasferimento alla contestuale copertura del posto lasciato vacante, 

salvo diversa determinazione da parte della Direzione aziendale; 

 

di precisare che in caso di rinuncia del vincitore e/o decadenza dello stesso per mancato rispetto delle 

condizioni di cui sopra, si procederà con lo scorrimento delle singole graduatorie per la copertura 

dell’unità prevista, con le stesse modalità e criteri di cui sopra; 

 

di stabilire che per eventuali ulteriori posti da ricoprire nel rispetto delle esigenze aziendali e del Piano 

Triennale del Fabbisogno del Personale, si potrà ricorrere agli idonei delle singole graduatorie secondo 

l’ordine delle stesse; 

 

di precisare che le singole graduatorie hanno validità sino all’approvazione degli elenchi rivenienti 

dalla nuova procedura di mobilità; 

 

di precisare, altresì, che la pubblicazione del presente atto deliberativo sul sito web aziendale 

http://www.sanita.puglia.it/web/asl-bari/delibere-e-determine-2022 sarà considerata quale notifica 

ufficiale agli interessati alla presente procedura di mobilità; 

 

di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con determina 

dirigenziale; 

 

di prendere atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di 

conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, 

vigente codice di comportamento aziendale (D.D.G. n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), L. 190/2012 – 

quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da 

pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato 

in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, 

D.Lgs. 165/2001. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20220002542 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220001442 DEL 22/07/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Lasorsa Maria Rosaria Firmato digitalmente il

19/07/2022 17:25

Responsabile UOS/UOSD Fruscio Lorenzo Firmato digitalmente il
20/07/2022 12:13

Direttore/Responsabile di Struttura Minervini Rodolfo Firmato digitalmente il
21/07/2022 18:24


