
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

Parere del Direttore Amministrativo Parere del Direttore Sanitario 

    
 

Il Segretario Il Direttore Generale 

    
 

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE   

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal   

   
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione 
  

  

 
L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0001511 03/08/2022

OGGETTO: AGP – Adesione Convenzione CONSIP Edizione 9 per la fornitura di buoni
pasto elettronici a copertura dell’ultimo trimestre 2021 e del biennio
2022/2023.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.RO 20220002675 DEL 01/08/2022
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 4 (quattro) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
DI 0 (zero) DOCUMENTI ISTRUTTORI NON ALLEGATI PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

Firmato Digitalmente il 02/08/2022 17:00

Luigi FRUSCIO

Firmato Digitalmente il 02/08/2022 17:36

Donato SIVO

Firmato Digitalmente il 03/08/2022 09:25

Filomena BAVARO

Firmato Digitalmente il 02/08/2022 17:41

Antonio SANGUEDOLCE
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Firmato Digitalmente il 03/08/2022 09:26
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Il Direttore Generale 

 

 

Vista la deliberazione n. 239/DG del giorno 16.02.2022, con l’assistenza del Segretario, sulla base 
della istruttoria condotta dai competenti Uffici della U.O.S. “Acquisizione attrezzature e beni mobili" 
e della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Patrimonio formulata, dal Direttore Area 
Gestione Patrimonio, che attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della 
legittimità, considera e determina quanto segue. 

 
PREMESSO  
 

- che, con DDG n. 1210 del 14.09.2020, si recepiva l’avvenuta adesione alla Convenzione CONSIP 
“Buoni pasto elettronici 8”, in sigla BP8, quale strumento per garantire il servizio sostitutivo 
mensa ai dipendenti del Comparto aventi diritto, per il biennio 2020-2021 

 

- che tale Convenzione scadeva in data 18.09.2021 
 

- che la richiesta di approvvigionamento relativa all’ultimo trimestre 2021, inviata con nota mail del 
31.03.2022, veniva rifiutata dalla SODEXO (fornitore aggiudicatario del lotto 10 – Puglia -  della 
Convenzione BP8) con nota mail del 01.04.2022, in quanto l’ammontare di n. 144.906 buoni pasto 
elettronici richiesti, non trovava capienza nell’ordinativo principale di fornitura n. 5581518 e che 
per il biennio 2020-2021 residuava una disponibilità complessiva di n. 62.363 buoni pasto 

 

- che lo stesso fornitore rendeva noto che non era possibile, altresì, generare un ordine integrativo 
per la fornitura di buoni pasto elettronici necessari a coprire il quantitativo mancante dell’ultimo 
trimestre 2021, vista l’intervenuta conclusione della Convenzione BP8 e che, pertanto, al fine di 
assicurare l’erogazione dei buoni pasto per detto periodo, risultava necessario dover procedere 
all’adesione alla nuova Convenzione “Buoni pasto elettronici 9”, in sigla BP9 

 

- che l’AGRU, con nota prot. n. 30433 del 04/05/2022, chiedeva agli uffici AGP di procedere con 
l’adesione alla Convenzione Consip BP9 per l’approvvigionamento di presuntivi n. 2.012.009 buoni 
pasto elettronici, quale servizio sostitutivo mensa aziendale, destinato al personale del Comparto 
(a copertura dell’ultimo trimestre 2021 e del biennio 2022/2023) e della Dirigenza (per il solo 
biennio 2022/2023) 

 
EVIDENZIATO che con l’emissione degli ordinativi principali di fornitura n. 6826583 del 27.05.2022 e 
n. 6886655 del 25.07.2022 (CIG derivato: 9246310863) è stato possibile garantire alla Asl Bari i 
richiesti n. 2.012.009 buoni pasto elettronici, per il periodo sopra specificato  

 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 
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D E L I B E R A 

 
Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 

 
di recepire l’avvenuta adesione alla Convenzione CONSIP BP9 mediante emissione degli ordini 
principali di fornitura n. 6826583 del 27.05.2022 e n. 6886655 del 27.07.2022 (CIG derivato 
9246310863) in favore dell’aggiudicataria DAY RISTOSERVICE SPA (Lotto 10 per la Puglia), per 
l’approvvigionamento di presuntivi n. 2.012.009 buoni pasto elettronici, quale servizio sostitutivo 
mensa aziendale destinato al personale del Comparto (a copertura dell’ultimo  trimestre 2021 e del 
biennio 2022/2023) e della Dirigenza (per il solo biennio 2022/2023) 
 
di dare atto che il valore nominale spendibile del singolo buono pasto è pari ad €. 5,29 (costo per 
l’Amministrazione di €. 4,55 (IVA esclusa al 4%), con sconto del 14,07% come da Convenzione) e che 
l’importo della fornitura, pertanto, è pari ad €. 9.154.640,95 + IVA al 4%, per un totale complessivo 
pari ad €. 9.520.826,59  IVA inclusa  
 
di dare atto, altresì, che l’importo sopra indicato dovrà essere imputato sul conto economico n. 
712.100.00041 dei rispettivi Bilanci di competenza, autorizzandone sin d’ora l’incremento in caso di 
incapienza del budget   

 
di demandare, altresì, all’AGP la pubblicazione del presente provvedimento sul sito aziendale, Sez. 
Amministrazione Trasparente, ai sensi dell’art. 29 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., nonché di procedere 
alla notifica del presente provvedimento alla Direzione strategica aziendale e all’Area Gestione 
Risorse Umane.  
================================================================================== 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proposta N.ro 0002675/2022

Deliberazione del Direttore Generale



 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

 

PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

75710000200 - Sopravv.ze pass. rel. ad acquisto di beni e servizi 2021 683.816,59

7121000041 - Mensa dipendenti 2022 4.418.505,00

7121000041 - Mensa dipendenti 2023 4.418.505,00

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Bandi di gara e contratti Atti delle amministrazioni

aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente per
ogni procedura

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 Artt. 21, c.
7, e 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Direzione Strategica - Ufficio smistamento Area Gestione Risorse Umane

Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20220002675 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220001511 DEL 03/08/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Estensore Gianoli Carlo Firmato digitalmente il
01/08/2022 14:19

Responsabile UOS/UOSD Volpe Giuseppe Firmato digitalmente il
01/08/2022 17:58

Direttore/Responsabile di Struttura Napoliello Vincenzo Firmato digitalmente il
02/08/2022 09:59


