
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 
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lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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OGGETTO:  Modifica D.D.G. n. 1005 del 29.07.2020, D.D.G. n. 246 del 18.02.2021 e D.D.G. 

n. 2112 del 01.12.2021 relative all’organizzazione dipartimentale della A.S.L. 
Bari - Determinazioni della Direzione Aziendale.  

 

Il Direttore Generale 
 
Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base 
della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane e del Direttore della UOC 
Controllo di Gestione, che ne attestano, ciascuno per quanto di competenza, la regolarità 
formale del procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina quanto segue 
 
Premesso che: 

- con deliberazioni n. 1005 del 29.07.2020, n. 246 del 18.02.2021 e n. 2112 del 
01.12.2021 – ivi richiamate anche ai fini della motivazione del presente atto 
unitamente ai riferimenti normativi in esse contemplati – è stato approvato l’assetto 
organizzativo delle Unità Operative Complesse, Semplici a Valenza Dipartimentale e 
Semplici dell’Azienda nell’ambito dei Dipartimenti Aziendali della Direzione Aziendale; 

- con note prot. nn. 44348 del 30.06.2022 e nota prot. n. 50160 del 27.07.2022, la 
Direzione Strategica Azienda ha disposto ulteriori integrazioni e relative motivazioni 
alle sopra citate deliberazioni, innovando l’articolazione di alcuni Dipartimenti, UOC, 
UOS e UOSVD aziendali, così come risulta dal prospetto excel riepilogativo allegato alla 
presente Deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale – All. A 
(prospetto) e B (note,  non pubblicabili per ragioni di privacy); 

- in particolare, oltre alle modifiche direttamente incidenti su UOC, UOS e UOSVD nei 
limiti e nel rispetto dei parametri standard regionali di cui alla DGR 1603/2018, 
illustrate nel citato file excel, la Direzione ha definito alcune articolazioni funzionali 
non rientranti nelle precedenti tipologie, come segue: 

- Articolazione funzionale PPA “F. Fallacara Triggiano” afferente al distretto 
n. 10 di Triggiano che ricopra una funzione tecnico-specialistica per i profili 
igienico sanitari e di sicurezza del PPA che afferisce alla Direzione del DSS 
n.10 di Triggiano; 

- Articolazione funzionale PPA “Sarcone di Terlizzi” di  Ruvo che ricopra una 
funzione tecnico-specialistica per i profili igienico sanitari e di sicurezza del 
PPA che afferisce alla Direzione del DSS n. 2 di Ruvo. 

- Articolazioni funzionali della Direzione Medica P.O. San Paolo, del P.O. Di 
Venere e del P.O Perinei Altamura, che ricoprano  una funzione tecnico-
specialistica al fine di assicurare un efficace coordinamento dei processi 
organizzativi trasversali del presidio ospedaliero, che riguardano igiene, 
sicurezza e rischio clinico, in staff alla Direzione Medica, con compiti legati 
agli aspetti strutturali e della sicurezza all’interno del Presidio; dei processi 
di accreditamento delle strutture del PO e sorveglianza del mantenimento 
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dei requisiti, della verifica e revisione della qualità e prevenzione del rischio 
infezioni; 

- Articolazione funzionale del Dipartimento Rischio e Qualità che assicuri una 
funzione tecnico-specialistica di continuo monitoraggio e aggiornamento 
dei Documenti di Valutazione dei Rischi e coadiuvi il Direttore per la 
sicurezza e la salute sul lavoro (rif. Modello ”SGSL Puglia” D.G.R. 2276/2017 
e DDG 1096/2022);  

- Inoltre, la Direzione ha confermato che: 
- la U.O.S.V.D. del servizio di Radiologia del PTA di Conversano viene inserita 

nel Dipartimento di Assistenza Territoriale; 
- gli ambulatori di radiologia distrettuali di cui alle precedenti delibere di 

riorganizzazione rientrano, funzionalmente ed amministrativamente, sotto 
la diretta gestione della direzione dei distretti di afferenza, fino a diverse 
determinazioni della Direzione strategica; 

- che le radiologie delle strutture sanitarie di Triggiano e Terlizzi, fino alla 
definitiva riassegnazione ai distretti territorialmente competenti, restano in 
carico alle unità operative di radiodiagnostica degli ospedali di riferimento; 

 
Considerato che le modifiche sopra esposte producono: 

- la conversione dell’incarico art. 22 CCNL 19/12/2019 della UOC Neurochirurgia del PO 
Di Venere in incarico di sostituzione di UOSVD, fino a originaria scadenza e, comunque, 
nelle more dell’espletamento dell’avviso per la copertura della UOSVD; 

- per la UOSVD PMA Conversano, potenziata in UOC, la Direzione strategica ha previsto, 
(come già per altre analoghe fattispecie di cui alla DDG 1898/2020), transitoriamente, 
per garantire la continuità gestionale, che la detta UOSVD continui ad esistere fino alla 
copertura della UOC, la quale, nelle more del concorso, potrà essere coperta tramite 
procedura per incarico di sostituzione ex art. 22 CCNL 19.12.2019 nell’ambito dei 
Dirigenti del Dipartimento di afferenza, salve le procedure di ricollocazione ex r.r. 
27/2012; 

 
Dato atto che per le rettifiche in oggetto sono stati rispettati i parametri standard regionali di 
cui alla D.G.R. 1603/2018 rispettando il numero massimo di 138 UOC e 205 
UOS/UOSVD/UOSAVS, per un totale di 25 Dipartimenti; 
 
Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 
D E L I B E R A 

per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e 
confermate: 

- di approvare, a rettifica e integrazione delle deliberazioni n. 1005 del 29.07.2020, n. 
246 del 18.02.2021 e n. 2112 del 01.12.2021, il nuovo assetto organizzativo delle Unità 
Operative Complesse, Semplici a Valenza Dipartimentale e Semplici dell’Azienda 
nell’ambito dei Dipartimenti Aziendali della Direzione Aziendale, così come risulta dal 
prospetto excel riepilogativo allegato alla presente Deliberazione per costituirne parte 
integrante e sostanziale – All. A e per le motivazioni di cui alle note prot. nn. 44348 del 
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30.06.2022 e nota prot. n. 50160 del 27.07.2022, allegate alla presente Deliberazione 
per costituirne parte integrante e sostanziale ma non pubblicabili per ragioni di privacy 
– All. B, nonché le ulteriori previsioni contenute nelle note relative alle articolazioni 
funzionali e alla radiodiagnostica, come descritte in premessa; 

- di prevedere che le modifiche sopra esposte produranno: 
 la conversione dell’incarico art. 22 CCNL 19/12/2019 della UOC Neurochirurgia del PO 

Divenere in incarico di sostituzione di UOSVD, fino a originaria scadenza e, comunque, 
nelle more dell’espletamento dell’avviso per la copertura della UOSVD; 

 per la UOSVD PMA Conversano, potenziata in UOC, essa, transitoriamente, per 
garantire la continuità gestionale, continuerà ad esistere fino alla copertura della UOC, 
la quale, nelle more del concorso, potrà essere coperta tramite procedura per incarico 
di sostituzione ex art. 22 CCNL 19.12.2019, aperta a tutti i dirigenti del Dipartimento di 
afferenza, salve le procedure di ricollocazione ex r.r. 27/2012; 

- di dare atto che per le rettifiche in oggetto sono stati rispettati i parametri standard 
regionali di cui alla D.G.R. 1603/2018 rispettando il numero massimo di 205 
UOS/UOSVD/UOSAVS e di 138 UOC; 

- di trasmettere la presente deliberazione, a cura della UOC Controllo di Gestione: 
- al Collegio Sindacale; 
- al Collegio di Direzione; 
- all’Organismo Indipendente di Valutazione; 
- ai Direttori di Dipartimento e di UOC, nonché alle Direzioni mediche di presidio, 

per gli adempimenti consequenziali e per garantire adeguata pubblicità agli 
interessati; 

- alle OO.SS. aziendali, a cura della UOS Relazioni Sindacali; 
- al Direttore del Dipartimento Promozione della salute, del benessere sociale e 

dello sport per tutti.  
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Allegato  A

Rimodulazione della struttura organizzativa Dipartimentale dell’ASL Bari.

Livello Assistenza UO U.O.C U.O.S.V.D. U.O.S.A.V.S. U.O.S. Totale

Ospedaliero 70 49 0 25 144

Territoriale 51 26 0 76 153

UU.OO. di Staff 17 1 5 22 45

Totale 138 76 5 123 342

U.O.C. - Unità Operativa Complessa

U.O.S.V.D. - Unità Operativa Semplice a Valenza Dipartimentale

U.O.S.A.V.S. - Unità Operativa Semplice ad Alta Valenza Strategica

U.O.S. - Unità Operativa Semplice

Articolazione funzionale PPA “F. Fallacara Triggiano”

Articolazione funzionale PPA “Sarcone di Terlizzi”

Articolazioni funzionali della Direzione Medica P.O. San Paolo

Articolazioni funzionali della Direzione Medica P.O. Di Venere

Articolazioni funzionali della Direzione Medica P.O. Perinei Altamura

Articolazione funzionale del Dipartimento Rischio e Qualità 

Legenda articolazioni (nota prot.n.50160 del 27/07/2022)

1

Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0002685/2022 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE
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