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OGGETTO: Convenzione con l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, per attività formative 

previste nel Corso di Dottorato di Ricerca in Sanità Pubblica, Medicina Clinica e 

Oncologia – ciclo XXXVI, presso la U.O.C. Ginecologia e Ostetricia del P.O. San 

Paolo, Bari – Dott.ssa Mariangela Cialdella. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 239 del 16.02.2022, con l’assistenza del Segretario, 
sulla base della istruttoria e della proposta formulata dal Dirigente Medico in staff alla Direzione 
Sanitaria e dal Dirigente Responsabile U.O.S. Affari Generali, che ne attestano la regolarità 
formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue. 
 
Visti:  
 gli articoli 33, sesto comma, e 117, sesto comma, della Costituzione; 
 la legge 3 luglio 1998, n. 210, e in particolare l’art. 4; 
 la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare l’art. 5, comma 5, l’art. 18, comma 5, e 

l’art. 19; 
 il decreto-legge 9 giugno 2021 n. 80; 
 il regolamento di cui al decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, 

8 febbraio 2013, n. 45; 
 il nuovo “Regolamento recante modalità di accreditamento delle sedi e dei corsi di 

dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte degli enti accreditati”, 
di cui al decreto del Ministro dell’Università e della Ricerca, del 14 dicembre 2021, n. 226; 
 

Premesso che: 
 la dottoressa Mariangela Cialdella risulta vincitrice di borsa di Ateneo del corso di 

Dottorato in Sanità Pubblica, Medicina Clinica e Oncologia XXXVI ciclo, come da D.R. n. 
2867 del 23/10/2020 e si è regolarmente iscritta; 

 la dottoressa Mariangela Cialdella, successivamente alla immatricolazione, con lettera del 
04/03/2021 indirizzata al collegio docenti ha dichiarato di aver rinunciato alla borsa di 
dottorato, ai sensi degli articoli 11 e 12 del bando di concorso, avendo sottoscritto in data 
16.01.2021 un contratto a tempo pieno e indeterminato con la ASL BA, come dirigente 
medico presso la U.O.C. di Ginecologia e Ostetricia del PO San Paolo;  

 la dottoressa Mariangela Cialdella ha chiesto alla ASL BA con comunicazione a mezzo mail 
del 6/12/2021 (acquisito al prot. ASL BA n. 153060/2021) di “poter svolgere, in parte, 
l’attività prevista dal dottorato di ricerca in Sanità Pubblica, Medicina Clinica ed Oncologia, 
presso la U.O.C. di Ginecologia e Ostetricia dell’Ospedale San Paolo – Bari in convenzione 
con il Policlinico di Bari – 2^ clinica ostetricia-Università degli Studi di Bari Aldo Moro 
nell’ambito del progetto di ricerca “caratterizzazione molecolare del carcinoma 
dell’endometrio e dell’iperplasia endometriale: importanza clinica e finalità”; 

 con annotazione a margine dell’istanza di cui sopra, il Direttore Generale ASL BA ha 
espresso parere favorevole, previa acquisizione di nulla osta del Direttore della U.O.C. di 
Ginecologia e Ostetricia dell’Ospedale San Paolo – Bari e fermo il limite massimo delle 12 
ore settimanali, necessario a garantire le preminenti esigenze di corretta funzionalità della 
medesima U.O.C.; 
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 da ultimo, con parere trasmesso a mezzo mail del 21/01/2022 (acquisito al prot. ASL BA n. 
5551/2022) il Direttore della U.O.C. Ginecologia e Ostetricia del P.O. San Paolo, in 
accoglimento dell’istanza della dott.ssa Mariangela Cialdella, ha espresso “parere 
favorevole”, in considerazione dei seguenti aspetti: 

- “coerenza del progetto di ricerca rispetto agli obiettivi ed alla attività della U.O.C., in quanto 
l’argomento oggetto del dottorato è la caratterizzazione genica dell’Adenocarcinoma 
Endometriale e suo profilo prognostico […]; 
- le modalità per l’effettuazione di parte dell’attività del dottorato presso la U.O.C. 
Ginecologia e Ostetricia del P.O. San Paolo, si svolgerà mediante l’utilizzo di un monte ore 
massimo settimanale pari a 12 ore soddisfatta la preminente attività assistenziale da 
assicurare a favore della stessa U.O.C.”; 

 nella riunione dell’08/04/2022 il Collegio dei Docenti ha confermato la necessità di 
ricorrere alla stipula di apposita convenzione, al fine di regolamentare e valorizzare come 
formazione “on the job” l’esperienza di lavoro della dottoranda presso la ASL BA, anche 
argomentando dalle disposizioni del D.M. 226/2021 - il quale, nel solco del precedente DM 
45/2013 - promuove i dottorati in collaborazione con Imprese ed Enti esterni consentendo 
finanche l’ammissione e la frequenza di personale dipendente impegnato in attività di alta 
qualificazione, fermo restando il superamento della selezione per l’accesso al dottorato; 

 il Collegio dei Docenti, nelle sedute del 5 gennaio 2021 e del 06 maggio 2022, ha approvato 
il progetto formativo presentato dalla Dottoranda Mariangela Cialdella e integrazioni, 
allegato alla presente Convenzione; 

 
 
Ritenuto necessario procedere a: 
 autorizzare lo svolgimento da parte della dott.ssa Mariangela Cialdella, dirigente medico a 

tempo pieno e indeterminato presso la U.O.C. di Ginecologia e Ostetricia del P.O. San 
Paolo, di un monte ore massimo settimanale pari a 12 ore, rilevanti anche ai fini della 
frequenza al corso di dottorato in Sanità Pubblica, Medicina Clinica e Oncologia XXXVI ciclo 
-  Università degli Studi di Bari Aldo Moro, presso il quale la predetta dirigente medico 
risulta iscritta; 

 approvare, a tal fine, lo schema di convenzione tra la ASL BA e l’Università degli Studi di 
Bari Aldo Moro, allegato sub A) al presente provvedimento di cui costituisce parte 
integrante e sostanziale, completo di progetto formativo, ai fini della successiva 
sottoscrizione da parte del Direttore Generale;  

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, reso ai 
sensi dell’art. 3, d. lgs. 502/1992. 

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono completamente acquisite e che 
formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

 

DELIBERA 

 
1. di autorizzare lo svolgimento da parte della dott.ssa Mariangela Cialdella, dirigente medico 

a tempo pieno e indeterminato presso la U.O.C. di Ginecologia e Ostetricia del P.O. San 
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Paolo, di un monte ore massimo settimanale pari a 12 ore, rilevanti anche ai fini della 
frequenza al corso di dottorato in Sanità Pubblica, Medicina Clinica e Oncologia XXXVI ciclo 
-  Università degli Studi di Bari Aldo Moro, presso il quale la predetta dirigente medico 
risulta iscritta; 

2. di approvare, a tal fine, lo schema di convenzione tra la ASL BA e l’Università degli Studi di 
Bari Aldo Moro, allegato sub A) al presente provvedimento di cui costituisce parte 
integrante e sostanziale, completo di progetto formativo, ai fini della successiva 
sottoscrizione da parte del Direttore Generale; 

3. di dare atto, in particolare, che la convenzione di cui al punto che precede: 
a. non comporta oneri e costi a carico del bilancio aziendale; 
b. non dà luogo ad alcuna ipotesi di ordine occupazionale; 
c. ha durata non superiore alla durata del corso di dottorato in argomento e non è 

tacitamente prorogabile né rinnovabile; 
d. individua la competenza esclusiva del Foro di Bari, per eventuali controversie che 

dovessero insorgere tra le parti e che non risultino definibili in via bonaria; 
e. individua il Direttore della U.O.C. Ginecologia e Ostetricia del P.O. San Paolo, quale 

tutor aziendale della suddetta dottoranda; 
4. di trasmettere il presente provvedimento al Direttore U.O.C. Ginecologia e Ostetricia e del 

P.O. San Paolo, per i seguenti adempimenti di competenza: 
a) notifica del presente provvedimento, unitamente alla convenzione sottoscritta dal 

Direttore Generale ed al progetto formativo, all’Università degli Studi di Bari Aldo 
Moro, alla U.O.C. Medicina Forense, Gestione Rischio Clinico, Sistema Qualità e 
Formazione, al R.S.P.P.A. e alla dott.ssa Mariangela Cialdella; 

b)  comunicazione a mezzo mail all’U.O.S. Acquisizione Servizi, del nominativo del 
tirocinante e della relativa Macrostruttura ospitante, per gli adempimenti informativi 
al fornitore del servizio di assicurazione infortuni; 

c)     coordinamento delle attività volte rispettivamente: 
       c. 1) alla sorveglianza sanitaria, in raccordo con l’U.O.C. Medicina del Lavoro e 

Sorveglianza Sanitaria; 
       c.   2)   alla formazione sui rischi specifici, di cui all’art. 37 c. 3, d.lgs. 81/2008, in raccordo 

con l’RSPPA; 
5. di dare atto che si provvederà alla pubblicazione del presente provvedimento nella Sezione 

Amministrazione Trasparente/Provvedimenti, ai sensi dell’art. 23, D. Lgs 33/2013;  
6. di attestare di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, 

ex art. 6-bis, l. 241/90 e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a 
livello aziendale, dal vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni 
e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non 
trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d. lgs. 165/2001. 
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