
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

Parere del Direttore Amministrativo Parere del Direttore Sanitario 

    
 

Il Segretario Il Direttore Generale 

    
 

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE   

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal   

   
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione 
  

  

 
L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  
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OGGETTO: Convenzione tra la ASL BA ed il Comando Legione Carabinieri “Puglia”, nell’ambito 
delle attività di sorveglianza sanitaria ex D.lgs. n.81/2008 e s.m.i. – Presa d’atto. 
 
 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Vista la Deliberazione n. 239 del 16/02/2022, con l’assistenza del Segretario, sulla base della 
istruttoria e della proposta formulata dal Dirigente Responsabile U.O.S. Affari Generali, che ne 
attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e 
determina quanto segue. 

 

Premesso che: 

- da ultimo, con DDG n. 1390 del 30/07/2019, la ASL di Bari ha approvato la Convenzione 
annuale tra la medesima ASL e il Comando Legione Carabinieri “Puglia”, avente ad oggetto 
l’esecuzione di esami clinici e strumentali a favore degli appartenenti al detto Comando e 
da svolgersi presso la ASL di Bari, nell’ambito dell’attività di sorveglianza sanitaria ex D.Lgs.  
81/2008 e s.m.i.;                                                                   

- all’approssimarsi della scadenza del summenzionato atto, fissata al 31/07/2021, con nota 
del 31/05/2022 (acquisita al prot. ASL BA n. 76018/2022), il Comando Legione Carabinieri 
“Puglia” ha chiesto la stipula di nuova convenzione di durata triennale, integrando l’elenco 
delle prestazioni oggetto di accordo;     

        

Dato atto che: 
- con comunicazione a mezzo mail del 9/06/2022 (acquisita al prot. ASL BA n. 77094 del 

10/06/2022), l’U.O.S.E. ha trasmesso elenco completo, ovvero integrato con ulteriori 
prestazioni specialistiche come da richiesta dal Comando Legione Carabinieri “Puglia”, 
con indicazione del codice esame e relativa tariffa regionale; 

- a seguito di interlocuzioni informali, da ultimo, il Comando Legione Carabinieri “Puglia” 
ha provveduto alla condivisione del testo convenzionale e dell’allegata tabella indicante, 
per ciascuna prestazione, i codici identificativi ed i relativi costi previsti dal vigente 
Nomenclatore Tariffario Regionale, con comunicazione a mezzo mail del 30/06/2022 
(acquisita al prot. ASL BA n. 96964/2022); 

- successivamente, la Convenzione in oggetto, in duplice originale, sottoscritta dal Capo 
del Servizio Amministrativo del Comando Legione Carabinieri “Puglia” e dal Direttore 
Generale ASL BA, risulta acquisita al prot. ASL BA n. 99284/2022; 

- da ultimo, con comunicazione a mezzo mail del 2/08/2022 (acquisita al prot. ASL BA n. 
99759/2022), l’U.O.S.E. ha confermato il P.O. Di Venere quale sede unica di riferimento 
per l’effettuazione delle prestazioni oggetto di richiesta di convenzionamento; 
 

Ritenuto necessario procedere ad approvare, ai sensi dell’art. 15, l. 241/1990, la avvenuta 
sottoscrizione di convenzione di durata triennale tra questa ASL BA ed il Comando Legione 
Carabinieri “Puglia” e relativa tabella tariffaria acclusa (indicante i costi delle prestazioni 
sanitarie come da Nomenclatore Tariffario Regione Puglia), per l’effettuazione di esami clinici 
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e strumentali, nonché di prestazioni di Patologia Clinica, nell’ambito dell’attività di sorveglianza 
sanitaria ex D.Lgs. 81/2008, a favore dei militari dell’Arma dei Carabinieri in servizio presso i 
Comandi ed i Reparti dipendenti del suddetto Comando, presso il P.O. “Di Venere” di Bari-
Carbonara, ratificando il testo (acquisito al prot. ASL BA n. 99284/2022), all. sub A) al presente 
provvedimento, per costituirne parte integrante e sostanziale, precisando in particolare che: 
1. gli oneri a carico del Comando Legione Carabinieri “Puglia” ammontano, per ogni tipologia 

di prestazione, agli importi individuati sulla base del vigente “Nomenclatore Tariffario 
Regionale per Visite ed Esami Specialistici della Regione Puglia”, secondo quanto riportato 
nella tabella allegata al testo convenzionale, da corrispondersi nel rispetto delle previsioni 
di cui all’art. 3 del testo convenzionale; 

2. l’attività oggetto di convenzione verrà svolta senza recare alcun pregiudizio all’ordinaria 
attività ospedaliera, né comportare violazione delle norme vigenti in merito all’orario di 
lavoro del personale; 

3. la presente convenzione avrà validità di 3 (tre) anni a decorrere dalla data di sottoscrizione 
dell’atto convenzionale da parte dei legali rappresentanti degli Enti interessati, esclusa ogni 
forma di rinnovo tacito; 

4. l’art. 3, cc.3 e ss. della convenzione disciplina le modalità per il pagamento del corrispettivo 
pattuito, da parte del Comando Legione Carabinieri “Puglia”; 

 

Visti:  

- l’art. 32 Cost.; 

- il D.Lgs. n. 81/2008, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

- la L. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi” ed, in particolare, l’art. 15; 

- il D.Lgs. 502/92, recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 
1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”; 

- la L.R. Puglia 36/1994, avente ad “Norme e principi per il riordino del Servizio sanitario 
regionale in attuazione del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, così come 
modificato dal decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517”; 

- la L.R. Puglia 38/1994, avente ad oggetto “Norme sull' assetto programmatico, contabile, 
gestionale e di controllo delle Unita' sanitarie locali in attuazione del decreto legislativo 30 
dicembre 1992, n. 502”; 

- il D.Lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche”; 

- la L.R. Puglia 25/2006, avente ad oggetto “Principi e organizzazione del Servizio sanitario 
regionale”; 

- la L.R. Puglia 39/2006, ed in particolare l’art. 5, recante istituzione ed individuazione 
dell’ambito territoriale dell’ASL Bari; 

- il D.Lgs. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, così come 
recentemente modificato dal d. lgs. 97/2016 ed, in particolare, l’art.23, co.1, lett. d); 
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- la D.G.R. Puglia n. 96 del 7/02/2022, avente ad oggetto “D.Lgs. 171/2016 s,m,i, - L.R. 
15/2018. Nomina del Direttore Generale della ASL BA”; 

- la propria precedente deliberazione 239/2022, recante “Presa d'atto della deliberazione di 
Giunta regionale n. 96 del 7/02/2022. Insediamento del Direttore Generale della ASL di Bari”; 

- la propria precedente deliberazione 240/2022, recante “Nomina del Direttore 
Amministrativo della ASL di BARI”; 

- la propria precedente deliberazione 241/2022, recante “Nomina del Direttore Sanitario della 
ASL di BARI”; 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi ai sensi 
dell’art. 3, d. lgs. 502/1992; 

Assunto quanto in premessa. 

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono completamente acquisite e che 
formano parte essenziale e fondamentale del presente atto dispositivo. 
 

 
DELIBERA 

 
1. di approvare, ai sensi dell’art. 15, l. 241/1990, la avvenuta sottoscrizione di convenzione di 

durata triennale tra questa ASL BA ed il Comando Legione Carabinieri “Puglia” e relativa 
tabella tariffaria acclusa (indicante i costi delle prestazioni sanitarie come da Nomenclatore 
Tariffario Regione Puglia), per l’effettuazione di esami clinici e strumentali, nonché di 
prestazioni di Patologia Clinica, nell’ambito dell’attività di sorveglianza sanitaria ex D.Lgs. 
81/2008, a favore dei militari dell’Arma dei Carabinieri in servizio presso i Comandi ed i 
Reparti dipendenti del suddetto Comando, presso il P.O. “Di Venere” di Bari-Carbonara, 
ratificando il testo (acquisito al prot. ASL BA n. 99284/2022), all. sub A) al presente 
provvedimento, per costituirne parte integrante e sostanziale; 

2. di dare atto che la Convenzione in oggetto ha efficacia triennale a decorrere dalla 
sottoscrizione, non comporta oneri a carico del bilancio aziendale e che i corrispettivi 
pagati dal Comando Legione Carabinieri “Puglia” verranno rilevati sul conto n. 
76410300005, alla voce “Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza 
sanitaria erogate ad altri soggetti pubblici”; 

3. di notificare, a cura dell’Ufficio AA.GG., il presente provvedimento, unitamente alla 
convenzione sottoscritta dal D.G., al Comando Legione Carabinieri “Puglia”; 

4. di notificare, altresì, a cura dell’Ufficio AA.GG., per i consequenziali adempimenti di 
rispettiva competenza ed, in particolare, ai fini di cui all’art. 3, cc.3 e ss. della Convenzione, 
il presente provvedimento: 

 alla Direzione Medica del P.O. “Di Venere” – Carbonara di Bari, competente sia per 
l’erogazione delle prestazioni oggetto di convenzione sia per le attività di 
rendicontazione previste dal medesimo art. 3; 

 all’AGRF; 
6. di dare atto che si provvederà alla pubblicazione del presente provvedimento nella 

Sezione     Amministrazione Trasparente/Provvedimenti, ai sensi dell’art. 23, D.lgs 
33/2013; 
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7. di attestare di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, 
ex art. 6-bis, l. 241/90 e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a 
livello aziendale, dal vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni 
e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non 
trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d.lgs. 165/2001. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

76410300005 - Ricavi per prestaz. sanitarie e sociosanitarie a rilevanza ... 2022 0,00

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Provvedimenti Provvedimenti organi indirizzo

politico
Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013  /Art. 1, co. 16
della l. n. 190/2012

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20220002687 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220001538 DEL 08/08/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Estensore Paciello Margherita Firmato digitalmente il
02/08/2022 17:14

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Malcangi Mario Firmato digitalmente il

03/08/2022 09:41

Responsabile UOS/UOSD Piscitelli Romana Giovanna Firmato digitalmente il
04/08/2022 10:47


