
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  
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OGGETTO: Mutamento profilo professionale ex art. 6 del CCNL Integrativo Comparto 

Sanità del 20/09/2001. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base della 
proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarità formale 
del procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina quanto segue 
 

Premesso che il dipendente (come identificato nell’allegato File privacy non soggetto a pubblicazione) 
con posizione funzionale di Ausiliario Specializzato a tempo indeterminate di questa Azienda, a causa 
del suo stato di salute è stata sottoposta a visita medica collegiale da parte della Commissione Medico 
Legale ASL BA al fine di accertare la sussistenza o meno della condizione di inidoneità al profilo 
professionale di appartenenza;  

Rilevato che la predetta Commissione, in esito alla visita medica collegiale espletata in data 

03/03/2022. con verbale trasmesso con nota prot. n. 30420/2022 a firma del Dott. Lagravinese 

Domenico Presidente della Commissione, ha formulato il seguente giudizio: "NON PIU’ IDONEA alle 

mansion di ausiliaria. Permane Idoneità nelle mansion di commesso attualmente svolte"; 
 

Preso atto che Part. 6 del C.C.N.L. integrative) del C.C.N.L. del personale del Comparto Sanità 

del 7 aprile 1999 stipulate in data 20 settembre 2001 stabilisce che:  

“1) nei confronti del dipendente riconosciuto non idoneo in via permanente allo svolgimento delle 

mansioni del proprio profilo professionale ma idoneo a proficuo lavoro, I ‘azienda non potrà procedere 

alla risoluzione del rapporto di lavoro per inidoneità fisica o psichica prima di aver esperito ogni utile 

tentativo per recuperarlo al servizio attivo nelle strutture organizzative dei vari settori, anche in 

posizioni lavorative di minor aggravio ove comunque possa essere utilizzata la professionalità espresso 

dal dipendente.  

2) A tal fine, in prima luogo, I'azienda, per il tramite del collegio medico legale dell’azienda sanitaria 

competence per territorio. accerta quali sono le mansioni che il dipendente in relazione alla categoria, 

posizione economica e profilo professionale di ascrizione, sia in grado di svolgere senza che ciò comporti 

mutamento di profilo.  

3) In caso di mancanza di posti, ovvero nell'impossibilità di rinvenire mansioni compatibili con to stato 

di salute ai sensi del comma 2, previo consenso dell’interessato e purché vi sia la disponibilità organica, 

il dipendente può essere impiegato in un diverso profilo di cui possieda i titoli, anche collocato in un 

livello economico immediatamente inferiore della medesima categoria oppure in un profile 

immediatamente inferiore della categoria sottostante, assicurandogli un adeguato percorso di 

qualificazione. II soprannumero è consentito solo congelando un posto di corrispondente categoria e 

posizione economica"; 

 
Considerato che la dipendente a seguito del suddetto giudizio della Commissione Medica, con istanza 
prot. n° 50438/2022 del 28/07/2022 ha chiesto il passaggio ad altro profilo professionale da ruolo 
tecnico a ruolo amministrativo all’interno della stessa categoria “A” da Ausiliaria a Commessa; 

Rilevato che la dipendente è in possesso dei requisiti prescritti per essere inquadrata nel profilo 
professionale di Commesso Cat. A; 
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Accertato che, nel piano del fabbisogno 2020-2022 approvato con Deliberazione n° 709 del 20/04/22, 
vi è disponibilità di n° 26 posti di Commesso Cat. A; 

Ritenuto, pertanto, di prendere atto di quanto espresso dalla Commissione Medico Legale, nonché 
dall’istanza dell’interessata e, conseguentemente, di collocare la dipendente nel profilo professionale 
di Commesso cat. A ai sensi dell’art. 6 del CCNL Integrativo Comparto Sanità del 20/09/2001; 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

D E L I B E R A 

Assunto quanto in premessa che qui si intende integralmente riportato e confermato 

 
a) di prendere atto del verbale della Commissione Medico Legale di questa Azienda prot. n. 

30420/2022 del 03/03/2022 con il quale ha espresso la seguente valutazione: "NON PIU’ IDONEA 
alle mansion di ausiliaria. Permane Idoneità nelle mansion di commesso attualmente svolte”; 

b) di provvedere, sulla base di quanto espresso dalla Commissione Medico Legale nonché dall’istanza 
dell’interessata, all’inquadramento della dipendente nel profilo professionale di Commesso cat. A, 
dal ruolo tecnico al ruolo amministrativo con decorrenza dalla data di stipula del nuovo contratto 
individuale di lavoro, nel quale sarà individuata la sede di servizio sulla base delle esigenze di 
servizio aziendali; 

c) di riconoscere alla dipendente il medesimo trattamento economico spettante per il profilo 
professionale di appartenenza; 

d) di trasmettere copia del presente provvedimento a cura dell’Area Gestione Risorse Umane:  

- all’interessato;  

- all’ufficio trattamento economico; 

- alla Direzione Amministrativa di nuova assegnazione per gli adempimenti di propria 
competenza; 

- alla CNI per ampliare il fascicolo del personale. 

 

Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con determina 
dirigenziale. 

“Tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 
anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di 
comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come 
recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio 
imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di 
non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d. lgs. 165/2001”. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20220002696 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220001548 DEL 10/08/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Boccuzzi Giuseppe Firmato digitalmente il

04/08/2022 11:17

Responsabile UOS/UOSD Veronico Letizia Firmato digitalmente il
04/08/2022 13:14

Direttore/Responsabile di Struttura Minervini Rodolfo Firmato digitalmente il
04/08/2022 14:31


