
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  
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OGGETTO: Rinnovo Comitato Unico di Garanzia per le Pari opportunità, la valorizzazione del benessere di 
chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.) 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base della proposta 
formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarità formale del procedimento 
ed il rispetto della legittimità, considera e determina quanto segue: 
 
      
 Premesso che: 

- L’art. 21 della legge 4 novembre 2010, n. 183 (ce. Collegato Lavoro) ha novellato il D.Lgs. 165/2001 
modificandone, in particolare, gli artt. 1, 7 e 57; 

- L’art. 57 del D.Lgs 165/2001, come modificato e integrato dalla succitata norma, prevede l’istituzione 
presso le Pubbliche Amministrazioni del “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la 
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” che sostituisce, unificando le 
competenze  in  un solo organismo, i comitati per le  pari  opportunita'  e  i  comitati paritetici sul 
fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione  collettiva,  dei  quali  assume  
tutte  le   funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al  personale delle 
amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni; 

- con direttiva n. 2 del 26/06/2019 il Ministro per la Pubblica Amministrazione e il Sottosegretario 
delegato alle Pari Opportunità venivano adottate le “Misure per promuovere le pari opportunità e 
rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle Amministrazioni Pubbliche”; 

 
Dato atto che: 

- Ai sensi della citata normativa, il CUG ha composizione paritetica ed è formato da un componenete 
designato da ciascuna delle Organizzazioni Sinadacali rappresentative ai sensi degli artt. 40 e 43 del 
D.Lgs. 165/2001, effettivamente presenti all’interno di ogni singola amministrazione, e da un pari 
numero di rappresentati dell’amministrazione, nonché da altrettanti supplenti. 

- I componenti di parte pubblica del CUG devono rappresentare, per quanto possibile, tutte le 
componenti del personale comunque in servizio presso l’amministrazione; 

- Nell’individuazione dei componenti del CUG, al fine di assicurare che la scelta ricada effettivamente 
su soggetti in possesso di adeguati requisiti di competenza ed esperienza, l’amministrazione procede 
alla relativa designazione ad esito dell’espletamento di una procedura cui possa partecipare tutto il 
personale in servizio nell’amministrazione; 

- Il Cug ha durata quadriennale e i suoi componenti continuano a svolgere le funzioni fino alla nomina 
del nuovo organismo; 

- Al fine di non disperdere il patrimonio dell’esperienza maturata, il mandato dei componenti del CUG 
è rinnovabile purchè gli stessi risultino, ad esito della procedura e tenuto conto dell’attività già svolta, 
i più idonei allo svolgimento dell’incarico; 

 
Dato, altresì, atto che: 
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-    con deliberazione del Direttore Generale n. 968 del 25/05/2012 si provvedeva alla costituzione del 
Comitato Unico di Garanzia (CUG); 
- a scadenza del relativo mandato, con deliberazione del Direttore Genrale n. 434 del 07/03/2017 si 
provvedeva al rinnovo dell’organismo stesso; 
 
Ritenuto di dover procedere al rinnovo del CUG, essendo giunto a scadenza per decorrenza del termine 
quadriennale quello nominato con la succitata deliberazione del Direttore Generale n. 434 del 07/03/2017; 
 
Richiamata la Deliberazione del Direttore Generale n. 961 del 17/07/2020 con cui è stato recepito il nuovo 
Regolamento di funzionamento del CUG della ASL BA; 
 
Richiamata, altresì, la nota di interpello prot. n. 56292/2 del 28/04/2022 e la successiva nota di rettifica 
prot. n. 31493/2 del 09/05/2022, trasmesse dall’AGRU a mezzo mail alle OO.SS. e pubblicate sul sito web 
aziendale e sul portale del dipendnete, con le quali si è provveduto ad attivare la procedura di interpello, 
con scadenza prevista per il 28/05/2022, rivolto contestualmente a tutto il personale dirigente e non 
dirigente dell’ASL BA nonché alle OO.SS. delle Aree del Comparto, Dirigenza Medica/Veterinaria/Sanitaria e 
Dirigenza Funzioni Locali (ex PTA), rappresentative ai sensi degli artt. 40 e 43 del D.Lgs 165/2001,tra quelle 
individuate dall’ARAN, tanto al fine di acquisire la disponibilità dei dipendenti interessati a far parte del 
rinnovando CUG, in qualità di componenti nominati dall’Amministrazione, nonchè i nominativi dei 
componenti in rappresentanza sindacale, uno effettivo e uno supplente, da designare in seno al costituendo 
CUG per il quadriennio 2022-2026; 
 
Preso atto che le OO.SS. di seguito indicate hanno fatto pervenire con distinte comunicazioni acquisite agli 
atti aziendali le relative desiganzioni, come di seguito specificate: 

Organizzazioni Sindacali Nomina OO.SS. effettivi Nomina OO.SS. supplenti 

Dirigenza Medica Sanitaria   

FASSID Porcelli Maria Grazia Mazzone Grazia 

FP CGIL  Medici e Dirigenti SSN Coviello Nicola Zelano Maria Luigia 

CIMO-FESMED Cascella Marina  

FVM Piscopo Assunta Giorgio Chiara 

ANAAO-Assomed Porreca Silvia Pallotta Giosafatte 

Comparto   

CISL FP Di Tullio Giuseppe Pastorelli Mariarosaria 

FP CGIL Carelli Rosa Rutigliano Domenico 

UIL FPL Intini Anna Chiara Morrone Giuseppe 

FIALS Brunetti Gabriella Scavo Nicoletta 

Nursind Balducci Rita Cellamare Michele 

 
Preso altresì atto che agli atti d’ufficio risultano pervenute le candidature dei seguenti 25 dipendenti: 

Di Tullio Giuseppe Proscia Lorenzina Maria 

Rinaldi Crescenza Lozito Domenica 

Santomauro Cosma Daminano Pellegrino Annamaria 

Moliterni Maria Maddalena Galasso Pasquina 
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Tangorra Elisabetta Anna Trimigliozzi Francesco 

Busco Domenica Balducci Rita 

Lettieri Daniela Manicone Clara 

Ruggiero Simona Giuseppina Gatta Elena 

Liturri Roberta Faretra Anna 

Difruscolo Olimpia Cavallo Natale 

Vitale Elsa Rutigliano Domenico 

Piscitelli Donato Nagy Vasile 

Denunzio Michelina  

 
Rilevato che: 

- i dipendeti Di Tullio Giuseppe, Rutigliano Domenico e Balducci Rita, che hanno presentato istanza 
quali componenti dell’Amministrazione, sono stati altresì designati dalle organizzazioni sindacali, 
rispettivamente CISL FP, FP CGIL e NURSIND e, pertanto, va esclusa la loro candidatura quali 
rappresentanti aziendali; 

- i suddetti dipendenti sono stati gli unici a manifestare la propria volontà di partecipare all’organismo 
di che trattasi e che pertanto non è possibile soddisfare la presenza paritaria di entrambi i generi; 

- il numero dei dipendenti che hanno presentato istanza risulta complessivamente superiore a quello 
necessario per la costituzione paritetica del CUG e pertanto è necessario procedere ad una analisi 
delle stesse secondo i seguenti criteri: 
a) Adeguate conoscenze nelle materie di competenza del CUG; 
b) Adeguate esperienze, nell’ambito delle pari opportunità e/o del mobbing, del contrasto delle 

discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale; 
c) Adeguate attitutini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali. 

- In ottemperanza alla direttiva n. 2/2019 del 26/06/2019, nella composizione del CUG devono essere 
rappresentate, per quanto possibile, tutte le componenti del personale comunque in servizio, 
dirigente e di comparto; 

 
Ritenuto, pertanto, di poter nominare quali componenti aziendali del CUG i seguenti dipendenti per le 
motivazioni di fianco a ciascuno riportate: 

Componente Titolare  Motivazioni Componente Supplente 

Proscia Lorenzina Maria 
Comparto - TRSM 

Esperienza nel CUG Asl BA – Adeguate 
conoscenze delle materie del CUG 

Lettieri Daniela 
 
 

Rinaldi Crescenza 
Comparto - Amm. 

Adeguate conoscenze delle materie del 
CUG (corsi, progetti formativi, 
Componente supplente CUG ASL Ba) 

Liturri Roberta 
 
 

Lozito Domenica 
Comparto - Ed. prof. 

Esperienza nel CUG Asl BA – Adeguate 
conoscenze delle materie del CUG 

Trimigliozzi Francesco 
 
 

Pellegrino Annamaria 
Dirigenza Area Sanità 

Esperienza nel CUG Policlinico di Bari Di Fruscolo Olimpia 
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Manicone Clara 
Comparto - Inf. 

Componenete CUG Asl Bari - Conoscenze 
nelle materie del CUG  

Vitale Elsa 
 
 

Busco Domenica 
 
Comparto - TRM 

Conoscenze nelle materie del CUG (corsi 
di formazione) 

Cavallo Natale 
 
 

Moliterni Lucia 
 
Comparto - Amm. 

Adeguate conoscenze delle materie del 
CUG (corsi, progetti formativi, 
Componente supplente CUG ASL Ba) 

Denunzio Michelina 
 
 

Faretra Anna 
 
Dirigenza PTA 

Avvocato - Rappresentanza Dirigenza 
PTA 

Ruggiero Simona 
Giuseppina 
 

Galasso Pasquina 
 
Comparto - Fisioterapista 

Adeguate conoscenze delle materie del 
CUG (corsi, progetti formativi, 
Componente supplente CUG ASL Ba) 

Gatta Elena 
 
 

Tangorra Elisabetta Anna 
 
Dirigenza Area Sanità 

Conoscenze nelle materie del CUG (corsi 
di formazione) 

Santomauro Cosma 
Damiano 
 

 
 
Ritenuto, pertanto, di dover rinnovare il CUG per le pari opportunità, designando i componenti effettivi e 
supplenti di parte sindacale e pubblica, così come di seguito elencati: 
 

Organizzazioni 
Sindacali 

Nomina OO.SS. 
effettivi 

Nomina OO.SS. 
supplenti 

Nomina Aziendali 
Effettivi 

Nomina Aziendali 
Supplenti 

FASSID Porcelli Maria 
Grazia 

Mazzone Grazia Proscia Lorenzina Maria 
Comparto - TRSM 

Lettieri Daniela 
 
 

FP CGIL  Medici e 
Dirigenti SSN 

Coviello Nicola Zelano Maria 
Luigia 

Rinaldi Crescenza 
Comparto - Amm. 

Liturri Roberta 
 
 

CIMO-FESMED Cascella Marina  Lozito Domenica 
Comparto - Ed. prof. 

Trimigliozzi Francesco 
 
 

FVM Piscopo Assunta Giorgio Chiara Pellegrino Annamaria 
Dirigenza Area Sanità 

Di Fruscolo Olimpia 
 
 

ANAAO-Assomed Porreca Silvia Pallotta 
Giosafatte 

Manicone Clara 
Comparto - Inf. 

Vitale Elsa 
 
 

CISL FP Di Tullio Giuseppe Pastorelli 
Mariarosaria 

Busco Domenica 
 
Comparto - TRM 

Cavallo Natale 
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FP CGIL Carelli Rosa Rutigliano 
Domenico 

Moliterni Lucia 
 
Comparto - Amm. 

Denunzio Michelina 
 
 

UIL FPL Intini Anna Chiara Morrone 
Giuseppe 

Faretra Anna 
 
Dirigenza PTA 

Ruggiero Simona 
Giuseppina 
 
 

FIALS Brunetti Gabriella Scavo Nicoletta Galasso Pasquina 
 
Comparto - 
Fisioterapista 

Gatta Elena 
 
 

Nursind Balducci Rita Cellamare 
Michele 

Tangorra Elisabetta 
Anna 
 
Dirigenza Area Sanità 

Santomauro Cosma 
Damiano 
 
 

 
Ritenuto, altresì, di individuare quale Presidente del Comitato unico di garanzia la dipendente Proscia 
Lorenzina Maria, scelta dalla Direzione tra gli appartenenti al ruolo di questa Amministrazione in quanto in 
possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa, oltre alle dimostrate capacità organizzative e comprovata 
esperienza, nell’ambito delle pari opportunità e/o mobbing, del contrasto alle discriminazioni, rilevabili 
attraverso il percorso professionale, ed adeguate attitudini relazionali e motivazionali; 
 
Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 
 

DELIBERA 
 

Per i motivi di cui alla narrativa, che si intendono integralmente riportati: 
- Di rinnovare il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi 

lavora e contro le discriminazioni nella seguente composizione: 

Organizzazioni 
Sindacali 

Nomina OO.SS. 
effettivi 

Nomina OO.SS. 
supplenti 

Nomina Aziendali 
Effettivi 

Nomina Aziendali 
Supplenti 

FASSID Porcelli Maria 
Grazia 

Mazzone Grazia Proscia Lorenzina Maria 
Comparto - TRSM 

Lettieri Daniela 
 
 

FP CGIL  Medici e 
Dirigenti SSN 

Coviello Nicola Zelano Maria 
Luigia 

Rinaldi Crescenza 
Comparto - Amm. 

Liturri Roberta 
 
 

CIMO-FESMED Cascella Marina  Lozito Domenica 
Comparto - Ed. prof. 

Trimigliozzi Francesco 
 
 

FVM Piscopo Assunta Giorgio Chiara Pellegrino Annamaria 
Dirigenza Area Sanità 

Di Fruscolo Olimpia 
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ANAAO-Assomed Porreca Silvia Pallotta 
Giosafatte 

Manicone Clara 
Comparto - Inf. 

Vitale Elsa 
 
 

CISL FP Di Tullio Giuseppe Pastorelli 
Mariarosaria 

Busco Domenica 
 
Comparto - TRM 

Cavallo Natale 
 
 

FP CGIL Carelli Rosa Rutigliano 
Domenico 

Moliterni Lucia 
 
Comparto - Amm. 

Denunzio Michelina 
 
 

UIL FPL Intini Anna Chiara Morrone 
Giuseppe 

Faretra Anna 
 
Dirigenza PTA 

Ruggiero Simona 
Giuseppina 
 
 

FIALS Brunetti Gabriella Scavo Nicoletta Galasso Pasquina 
 
Comparto - 
Fisioterapista 

Gatta Elena 
 
 

Nursind Balducci Rita Cellamare 
Michele 

Tangorra Elisabetta 
Anna 
 
Dirigenza Area Sanità 

Santomauro Cosma 
Damiano 
 
 

 
- Di nominare, visti i curricula presentati dai componenti dell’Amministrazione, Presidente del CUG la 

dipendente Proscia Lorenzina Maria; 
- Di stabilire che l’istituendo CUG è costituito con l’adozione del presente provvedimento e durerà in 

carica quattro anni, dalla data del suo insediamento e fino alla costituzione del nuovo Comitato; 
- Di stabilire che i componenti supplenti potranno partecipare alle riunioni solo in caso di assenza o 

impedimento dei rispettivi titolari, o anche in presenza di questi qualora siano inseriti in specifici 
gruppi di lavoro delle cui attività si discuta nel corso dell’incotro e tutte le volte in cui il l’Ufficio di 
Presidenza lo ritenga utile, nel ripetto del regolamento della ASL Bari di cui alla deliberazione del D.G. 
n. 961 del 17/07/2020, nonché delle linee guida adottate con direttina n. 2/2019 del 26/06/2019 dal 
Ministro per la Pubblica Amministrazione e il sottosegretario delegato alle Pari Opportunità; 

- Di dare atto che il CUG assume tutti i compiti propositivi, consuntivi e di verifica ed ogni competenza 
ad esso demandata, ai sensi dell’art. 57, D.Lgs. 57/2001, nonché le funzioni attribuite dalla succitata 
Direttiva n. 2/2019 del 26/06/2019 e dal regolamento dell’ASL BA di cui alla D.D.G. n. 961 del 
17/07/2020; 

- Di precisare che la partecipazione ai lavori del CUG è considerata a tutti gli effetti attività di servizio; 
- Di dare atto che la costituzione/rinnovo e il funzionamento del CUG non determina nuovi o maggiori 

oneri di spesa per l’Azienda; 
- Di trasmettere la presente deliberazione alla Consigliera di parità della Regione Puglia ed alle OO.SS. 

maggiormente rappresentative a livello dell’Amministrazione delle tre aree contrattuali, ai sensi degli 
artt. 40 e 43 del D.Lgs. 165/2001; 

- Di trasmettere il presente provvedimento al Collegio sindacale, al Collegio di Direzione e a tutti i 
Direttori e Dirigenti responsabili delle Macrostrutture ASL; 
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- Di notificare il presente provvedimento a tutti i componenti del rinnovando CUG; 
- Di dare atto che “Tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di 

conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, 
vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – 
quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale 
da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento 
indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 
35-bis, d. lgs. 165/2001”. 

- Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con determina 
dirigenziale. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20220002704 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220001553 DEL 10/08/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Dirigente PTA Pastore Carmela Simona Firmato digitalmente il
05/08/2022 12:12

Direttore/Responsabile di Struttura Minervini Rodolfo Firmato digitalmente il
05/08/2022 12:42


