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Proposta N.ro 0002728/2022

OGGETTO: Presa d’atto della sospensione dall’esercizio della professione sanitaria disposta
dall’Ordine professionale per inadempimento all’obbligo vaccinale di cui al d.l.
44/2021.

Il Direttore Generale
Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base della
proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarita formale
del procedimento ed il rispetto della legittimita, considera e determina quanto segue.

Visto:

- ildecreto-legge 26 novembre 2021, n. 172, che ha modificato I'art. 4 del decreto-legge 1° aprile
2021, n. 44 convertito, con modificazioni, dalla Legge 28 maggio 2021, n. 76, riportante
“misure urgenti per il contenimento dell’epidemia da COVID-19 e per lo svolgimento in
sicurezza delle attivita economiche e sociali” e, segnatamente, I'articolo 4, comma 3, del d.l.
44/2021, che attribuisce agli Ordini degli esercenti le professioni sanitarie I'obbligo di
verificare, per il tramite delle Federazioni nazionali, il possesso delle certificazioni verdi COVID-
19 comprovanti lo stato di avvenuta vaccinazione anti Sars-Cov;

- l'art. 8, commal, del d.l. n. 24 del 24 marzo 2022 e, segnatamente, la lett b) n. 2 che stabilisce
che “in caso di intervenuta guarigione I’Ordine professionale territorialmente competente, su
istanza dell’interessato, dispone la cessazione temporanea della sospensione, sino alla
scadenza del termine in cui la vaccinazione é differita in base alle indicazioni contenute nelle
circolari del Ministero della Salute. La sospensione riprende efficacia automaticamente
qualora l'interessato ometta di inviare all’Ordine professionale il certificato di vaccinazione
entro e non oltre tre giorni dalla scadenza del predetto termine di differimento”, nonche la lett.
c) del citato articolo che ha prorogato la scadenza del termine dell’obbligo vaccinale al
31/12/2022, cosi come recepito a livello aziendale giusta nota prot. 25541 del 13/04/2022;

Preso atto della nota prot. 1117/2022 del 08/08/2022 dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche di
Bari, come conservata agli atti d’ufficio, con cui lo stesso — accertata la mancata presentazione da parte
dell’interessato del certificato di vaccinazione nei termini di cui al citato art. 8 del d.l. 24/2022 — ha
disposto la sospensione dall’esercizio professionale del soggetto, in servizio presso questa Azienda, di
cui all’allegato file privacy (costituente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento non
soggetto a pubblicazione per ragioni di riservatezza);

Accertato, altresi, per il tramite del Medico Competente aziendale il perdurante inadempimento
dell’obbligo vaccinale da parte del dipendente di cui trattasi, come da documentazione conservata agli
atti d’ufficio;

Ritenuto, pertanto, alla stregua del citato provvedimento di sospensione adottato dall’Ordine
professionale, di disporre la sospensione ex lege del dipendente di cui all’allegato file privacy
(costituente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento non soggetto a pubblicazione
per ragioni di riservatezza), con efficacia dalla data di adozione del presente provvedimento, dal diritto
di svolgere I'attivita lavorativa e dalla retribuzione e da qualunque altro compenso o emolumento, fino
alla comunicazione da parte dell’interessato al datore di lavoro dell’assolvimento dell’obbligo
vaccinale, trasmettendo la relativa certificazione di vaccinazione, e, comunque, non oltre il termine del
31/12/2022 (o il diverso termine che la legge intenda prorogare sullo specifico punto);

Dato atto che, anche per la complessita del procedimento e per il numero di dati gestiti, con inevitabile
gradualita, da parte delle strutture interessate, aldila dell’adozione di comunicazioni e/o
provvedimenti formali, si richiama la vigenza dell’obbligo vaccinale quale obbligo personale del
dipendente che presta servizio presso I’ASL BA, a qualsiasi titolo, in quanto secondo il d.l. 44/2021,
I’effettuazione della vaccinazione & un requisito essenziale per lo svolgimento della professione e per
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lo svolgimento delle prestazioni lavorative dei soggetti obbligati; la violazione dell’obbligo & punita con
sanzioni amministrative, ferme restando le conseguenze disciplinari da CCNL;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate:

a) di prendere atto del provvedimento adottato dall’Ordine delle Professioni Infermieristiche di
Bari e, segnatamente, della nota prot. 1117/2022 del 08/08/2022, in forza della quale il
predetto Ordine Professionale — accertata la mancata presentazione da parte dell’interessato
del certificato di vaccinazione nei termini di cui all’art. 8 del d.l. 24/2022 — ha disposto la
sospensione dall’esercizio della professione sanitaria nei confronti del soggetto, in servizio
presso questa Azienda, di cui all’allegato file privacy (costituente parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento non soggetto a pubblicazione per ragioni di riservatezza);

b) di disporre, in forza del presente atto, la sospensione ex lege, ai sensi dell’art. 4 del d.l.
44/2021, del dipendente di cui all’allegato file privacy (costituente parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento non pubblicabile per ragioni di riservatezza), con
efficacia dalla data di adozione del presente provvedimento, dal diritto di svolgere I'attivita
lavorativa e dalla retribuzione e da qualunque altro compenso o emolumento, fino alla
comunicazione da parte dell’interessato al datore di lavoro dell’assolvimento dell’obbligo
vaccinale, trasmettendo la relativa certificazione di vaccinazione, e, comunque, non oltre il
termine del 31/12/2022 (o il diverso termine che la legge intenda prorogare sullo specifico
punto);

c) di dare atto che ove il soggetto interessato assolva all’obbligo vaccinale o ottenga un
certificato di esenzione validamente emesso, da trasmettere al datore di lavoro, sara
riammesso in servizio, fermo restando |'obbligo di osservanza dei successivi adempimenti e
prescrizioni in materia vaccinale; in tal caso, la presente deliberazione sara destituita di
efficacia a seguito di nota di riammissione in servizio debitamente protocollata;

d) ditrasmettere copia del presente provvedimento all’'interessato e al Direttore di riferimento
del dipendente;

e) ditrasmettere copia del presente provvedimento all’ufficio economico e previdenziale, per i
conseguenti adempimenti;

f) didare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione
di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, |. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R.
62/2013, vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 470/2022) e art. 1, c. 9, lett. e),
I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte Il, par. 1, lett. c) del
vigente PTPCT — tale da pregiudicare I’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in
relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, d. Igs. 165/2001.
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20220002728 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220001576 DEL 22/08/2022

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. ), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte Il, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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