
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

Parere del Direttore Amministrativo Parere del Direttore Sanitario 

    
 

Il Segretario Il Direttore Generale 

    
 

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE   

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal   

   
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione 
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Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
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OGGETTO: Atto di diffida c/ ASL BA. Presa d’atto ed esecuzione accordo transattivo. 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

 

Vista la Deliberazione n. 239/D.G. del 16.02.2022, con l’assistenza del Segretario, sulla base 

della istruttoria e della proposta formulata dal Direttore della Struttura Burocratico Legale, 

avv. Edvige Trotta, che attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della 

legalità, considera e determina quanto segue. 

PREMESSO CHE 

 Con atto di diffida acquisito al prot. az. n. 41418 del 25.03.2021, gli istanti, per ministero 
del proprio difensore, rilevata la responsabilità dei sanitari dell’UOC di Ostetricia del PO 
“Di Venere” di Bari, chiedevano il risarcimento sia delle lesioni iatrogene subite dalla 
partoriente, primipara, a causa dell’intervento di isterectomia con salpingectomia 
bilaterale, sia dei danni subiti dalla neonata affetta da plagiocefalia, sia dal padre, costretto 
a rinunciare ad altre paternità; la consulenza medico legale di parte, a firma di medico 
legale e di specialista ginecologo, addebitava la responsabilità ai medici per aver, secondo 
il criterio di alta probabilità, provocato lacerazioni a carico della struttura muscolo-
parenchimatosa a seguito delle manovre durante il parto.  

 Il danno biologico lamentato era quantificato come da nota pec del 17.09.2021, acquisita 
al prot. az. 158078, quanto alla madre a titolo di risarcimento ITT di 10 gg, ITP mediamente 
al 50% di 55 gg., danno permanente al 25% per la isterectomia e per la perdita di capacità 
di procreare, oltre spese di CTP per un totale di € 140.249,60; per il padre, a seguito di 
danno biologico e per la perdita di chance di generare altri figli con la moglie, era 
quantificato in complessivi € 50.000,00; per la figlia a titolo di danno biologico e perdita di 
chance era quantificato in € 20.000,00, oltre spese mediche per € 2.200,00; 
complessivamente, la richiesta risarcitoria inoltrata ammontava ad € 176.803,00, oltre 
legali. 

 La competente UOC Medicina Forense, acquisite le relazioni dei medici che partecipavano 
all’esecuzione del parto in questione, provvedeva all’istruttoria del caso nominando CTP, 
il quale affermava che, la manovra di estrazione dall’utero “può aver messo in trazione i 
parametri, cioè le strutture ligamentose di fissità dell’organo alla parete dello scavo 
pelvico, in particolar modo quello di destra, che potrebbe aver subito una lesione con un 
meccanismo di trazione; in assenza di altri possibili momenti eziologici, anche in questo 
caso tale meccanismo di produzione della profusa emorragica sembra essere la più 
probabile che non ... Tali conseguenze, rappresentate dalla isterectomia con 
salpingectomia devono essere valutate, come da indicazioni riportate nelle baremes di 
riferimento di comune utilizzo in medicina legale, in misura non inferiore al 25%”. Inoltre, 
a dire del CTP aziendale “… lo sfavorevole esito degli eventi sin qui esaminati preclude, di 
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fatto, la possibilità di ulteriori gestazioni; in un eventuale giudizio, che vedrebbe molto 
probabilmente l’azienda soccombente, tale aspetto, rimesso alla autonoma valutazione 
del sig. Giudice, potrebbe dare luogo a momenti risarcitori imprevedibili e di notevole 
entità”; il CTP non rilevava danni permanenti sulla minore. 

 Al fine di evitare l’incardinarsi del contenzioso, in cui la ASL BA era prevedibilmente 
soccombente, alla luce delle risultanze medico legali, si riteneva preferibile addivenire a 
transazione della controversia, dando avviso ai medici coinvolti nella vicenda 
dell’intendimento aziendale. 

CONSIDERATO CHE 

 il C.V.S., nella seduta del 13.06.2022, con verbale n. 3, alla luce delle considerazioni medico 
legali dei richiedenti ed all’esito dell’indagine interna, sulla scorta delle risultanze 
documentali, ai soli fini conciliativi autorizzava la SBL a definire la vertenza per l’importo 
di € 150.000,00 omnicomprensive, contestualmente avvisando i medici coinvolti nel parto 
in questione della decisione transattiva adottate;  

 i medici coinvolti ricevevano notizia della proposizione di accordo transattivo;  

 la proposta era accettata dagli istanti ed in virtù dell’accordo raggiunto, le parti 
sottoscrivevano l’atto transattivo, acquisito al prot. az. n. 47347 del 13.07.2022, parte 
integrante del presente provvedimento, atto non pubblicabile ai sensi del D. Lgs. n. 
196/2003 e ss.mm.ii., con cui dichiaravano di transigere la controversia mediante la 
corresponsione dell’importo omnicomprensivo di € 150.000,00, a saldo e stralcio di 
qualsivoglia pretesa, secondo le modalità concordate e trasfuse nell’atto transattivo; 

 con nota acquisita al prot. az. n. 97478 del 28.07.2022, il difensore dei danneggiati faceva 
pervenire copia conforme dell’autorizzazione del Giudice Tutelare presso il Tribunale di 
Bari, dott.ssa Rosangela De Luca, emessa in data 25.07.2022, relativa alle modalità di 
pagamento delle spese mediche sostenute in favore della figlia minore, atto non 
pubblicabile ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. 

RITENUTO  

 pertanto, di procedere alla presa d’atto ed all’esecuzione del suddetto accordo 
transattivo, dando mandato ai competenti uffici dell’Area Gestione Risorse Finanziarie di 
disporre i conseguenti atti gestionali; 

 altresì che l’esecuzione dell’atto a transazione della vicenda potrebbe astrattamente 
costituire fonte di responsabilità erariale, si trasmette la presente deliberazione, nonché 
l’atto di transazione in questione, alla competente Procura Regionale della Corte dei Conti 
presso la Sezione Giurisdizionale per la Puglia. 

DATO ATTO CHE 

 con nota prot. n. 3329/2022 del 17.01.2022, l’avv. Edvige Trotta, Direttore della Struttura 
Burocratico Legale, in ossequio a quanto disposto dall’art. 18 CCNL SPTA 1998-2001, 
disponeva che, in sua assenza per ferie, malattia o altro impedimento, l’avv. Anna Faretra 
provvedesse alla sua sostituzione e ad ogni consequenziale adempimento. 
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Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

DELIBERA 

 

Assunto quanto in premessa, 

 di prendere atto dell’accordo transattivo su indicato, acquisito al prot. az. n. 47347 del 
13.07.2022, parte integrante del presente provvedimento, atto non pubblicabile ai sensi 
del D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e, per l’effetto: 

 di dare esecuzione allo stesso, dando mandato all’Area Gestione Risorse Finanziarie di 
disporre i consequenziali atti gestionali necessari alla predetta esecuzione, compresi i 
controlli di legge, con le modalità di pagamento indicate nell’atto transattivo; 

 di disporre che la spesa riveniente dal presente provvedimento, pari ad € 150.000,00, 
venga attinta dal conto aziendale n. 230.120.00120 “Fondo rischi per copertura diretta dei 
rischi”, così come accantonata in sede di chiusura del bilancio dell’esercizio finanziario 
dell’anno 2021, e di imputare la differenza positiva pari ad € 150.000,00 sul conto 
economico n. 764.110.00040 “Altri ricavi e proventi”; 

 di trasmettere, a cura della Struttura Burocratico Legale, il presente provvedimento 
all’Area Gestione Risorse Finanziarie; 

 di trasmettere, a cura della Struttura Burocratico Legale, copia del presente 
provvedimento ai beneficiari, per tramite del loro procuratore, al suo indirizzo di posta 
elettronica certificata; 

 di trasmettere, a cura della Struttura Burocratico Legale, copia del presente 
provvedimento ai medici coinvolti nella vicenda; 

 di trasmettere, a cura della Struttura Burocratico Legale, copia del presente atto alla 
competente Procura Regionale della Corte dei Conti presso la Sezione Giurisdizionale per 
la Puglia; 

 di disporre che l’Area Gestione Risorse Finanziarie trasmetta alla Struttura Burocratico 
Legale copia del mandato di pagamento esitato, esecutivo della presente deliberazione. 

 
Tutta la documentazione richiamata nella presente deliberazione è agli atti della S.B.L. 
 
 
Fasc. n. 221/2021 

Proposta N.ro 0002729/2022

Deliberazione del Direttore Generale



 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

 

PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

23012000120 - Fondo rischi per copertura diretta dei rischi (autoassicurazione) 2021 150.000,00

76411000040 - Altri ricavi e proventi 2022 150.000,00

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20220002729 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220001577 DEL 22/08/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Cagnazzo Carmine Firmato digitalmente il

11/08/2022 12:40

Dirigente PTA Caputo Gaetano Firmato digitalmente il
11/08/2022 12:45

Direttore/Responsabile di Struttura Faretra Anna Firmato digitalmente il
11/08/2022 14:05


