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   OGGETTO: AGRU – dott. S.O. - Attività di collaborazione a titolo gratuito - Provvedimenti. 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base della proposta 
formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarità formale del 
procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina quanto segue. 

 
 
Premesso che: 
 
Con deliberazione del Direttore Generale n. 1445 del 09.08.2021 è stata prorogata la collaborazione 
volontaria a titolo gratuito, del dott. S. O. nel rispetto dell'art. 5, comma 9, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, 
convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, come novellato dall'art. 6 del D.L. 24 
giugno 2014, n. 90 convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114 e, per l’effetto, è 
stato prorogato l’atto di Convenzione in data 4 settembre 2019 che regolamenta e disciplina le modalità 
di realizzazione dell’attività di collaborazione volontaria a titolo gratuito, del dott. S. O. per la durata di 
anni 1, giusta richiesta del Direttore dell’Area Gestione Risorse Umane del 22 luglio 2021 prot. n.48483; 
 
con nota prot. n.51911 del 04 Agosto 2022 [che qui si intende richiamata], ll Direttore A.G.R.U.  ha 
rappresentato la necessità di prorogare per un ulteriore anno il rapporto di collaborazione con il dott. S. 
O., per le motivazioni riportate nella stessa nota; 
 
Dato atto dell’autorizzazione alla proroga della collaborazione di che trattasi con il dott. S. O., espressa 
dal Direttore Amministrativo in calce alla nota prot. n.51911 del 04 Agosto 2022 del Direttore A.G.R.U.; 
 
Visto: 
- l'art. 5, comma 9, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, 
n. 135; 
- l’art. 6 del D.L. 24 giugno 2014, n. 90 convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 
- l’art.17, comma 3, della legge 7 agosto 2015 n.124 che così recita: “all’art.5, comma 9, del decreto legge 
6 luglio 2012, n.95, convertito, con modificazioni, il terzo periodo è sostituito dai seguenti: <Gli incarichi, 
le cariche e le collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono comunque consentiti a titolo gratuito. Per i 
soli incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la gratuità, la durata non può essere superiore a un 
anno, non prorogabile né rinnovabile, presso ciascuna amministrazione>”; 
 
 
Preso atto che: 
 
- l’incarico in oggetto non integra un incarico dirigenziale o direttivo, ma si sostanzia in attività di 
consulenza amministrativa gratuita, da espletarsi senza alcun vincolo di subordinazione per collaborare 
alle attività dell’Area Gestione Risorse Umane – U.O. Assunzioni, Concorsi e Gestione del Ruolo; 
- il limite annuale di durata e del divieto di proroga e rinnovo non è operante a seguito delle modifiche 
apportate all’art.5, comma 9, del DL 6/7/2012, n.95 e s.m.i., dall’art.17. comma 3, legge 78/2015, n.124, 
così come chiarito anche dalla circolare n.4/2015 del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica 
Amministrazione; 
 
Considerato che: 

Proposta N.ro 0002751/2022

Deliberazione del Direttore Generale



 

 

  

 

 

 

 Pagina 2 

 

-  la Circolare del Ministero della Pubblica Amministrazione n.6 del 04/12/2014 prevede che ”[..] le 
Amministrazioni conferiranno gli incarichi in esame di propria iniziativa, avendo verificato la disponibilità 
degli interessati, e non su domanda degli interessati stessi [..]” 
-  il dott. S. O., per le vie brevi, ha manifestato la disponibilità di continuare il rapporto di collaborazione 
per un ulteriore anno; 
-  la Direzione Strategica ha espresso parere favorevole in merito; 
 
 

Visto l’art. 3 del D.Lgs. 502/92 e smi; 
 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 
D E L I B E R A  

 
 
Per tutte le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e confermate: 
 
Di procedere alla proroga di un ulteriore anno della collaborazione volontaria a titolo gratuito del dott. S. 
O., ai sensi dell’art. 5, comma 9, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modificazioni dalla legge 7 
agosto 2012, n. 135, come novellato dall'art. 6 del D.L. 24 giugno 2014, n. 90 convertito, con modificazioni, 
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, giusta richiesta del Direttore dell’Area Gestione Risorse Umane del 
04 Agosto 2022 prot. n. 51911/2022; 
 
Per l’effetto, di prorogare per lo stesso periodo la Convenzione in data 4 settembre 2019 prot. n.227343/1 
che regolamenta e disciplina le modalità di realizzazione dell’attività di collaborazione volontaria a titolo 
gratuito, del dott. S. O.; 
 

Di dare atto che il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in 
materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 
(GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online. 

 
Dare atto che “Tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto 
di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice 
di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come 
recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio 
imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di 
non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d. lgs. 165/2001”; 
 

Di dare atto, altresì, che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con determina 
dirigenziale. 
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ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20220002751 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220001591 DEL 24/08/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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