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anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l’assistenza del Segretario, sulla base 
della istruttoria e della proposta formulata, dal Direttore AGRU - Dott. Rodolfo Minervini che 
ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e 
determina quanto segue. 

 

Premesso che :  

-  Con provvedimento n. 323 del 25/02/2022, la ASL BA ha deliberato la determinazione delle 
ore carenti di Continuità Assistenziale resesi vacanti nell’anno 2022; 

- Le stesse ore carenti, pari a n. 648, sono state pubblicate sul BURP n 67 del 16/06/2022; 

- La procedura di assegnazione delle carenze nella Continuità Assistenziale è gestita dalle 
Aziende Sanitarie Provinciali secondo le modalità previste dall’art. 63 ACN 2009, così come 
modificato dall’art. 6 dell’ACN  del 21/06/2018; 

- La graduatoria regionale a cui fare riferimento è quella valida per l’anno 2022, approvata 
con determinazione dirigenziale n. 306 del 16/11/2021 e pubblicata sul BURP n. 143 suppl. 
del 18/11/2021; 

- Ai sensi dell’art. 63 comma 2 dell’ACN 2009, come novellato dall’art. 6 ACN 21/06/2018, 
possono concorrere al conferimento degli incarichi di medico  titolare a tempo 
indeterminato nel Servizio di Continuità Assistenziale: 

A) I medici titolari di incarico a tempo indeterminato in Aziende della stessa Regione, 
che abbiano svolto in tale posizione almeno due anni di effettivo servizio nonché i 
medici titolari di incarico a tempo indeterminato in altra Regione, a condizione che 
abbiano svolto in ambito extra regionale almeno tre anni di servizio effettivo e che 
al momento dell’attribuzione dell’incarico non svolgano attività a qualsiasi titolo 
nell’ambito del SSN, eccezion fatta per i medici titolari di incarico di assistenza 
primaria a tempo indeterminato con un carico inferiore a 650 assistiti; 

B) I medici inclusi nella graduatoria regionale di settore per la Medicina 
Generale,valida per l’anno 2022; 

C) I medici che hanno acquisito il titolo di formazione specifica in medicina generale 
successivamente alla scadenza della domanda di inclusione nella graduatoria 
regionale, ossia i medici che, frequentando il corso di formazione specifica in 
medicina generale – triennio 2017/2020, per ragioni e circostanze a loro non 
imputabili (quali assenze per malattie, gravidanza, ampliamento del termine per lo 
scorrimento della graduatoria degli idonei) hanno conseguito il diploma dopo il 
termine di scadenza della domanda di inclusione nella graduatoria anno 2022 
(31/01/2021), ai sensi della norma transitoria n. 2 ACN 21/06/2018; 
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Precisato che: 

- Per l’assegnazione delle carenze di continuità assistenziale mediante graduatoria si 
applicano, ai sensi dell’art. 63 comma 11 lett. a) e b), come novellato dall’art. 6 dell’ACN 
21/06/2018, le seguenti percentuali di riserva dei posti: 80% per i medici in possesso 
dell’attestato di formazione in medicina generale e 20% per i medici in possesso del titolo 
equipollente; 

- Gli aspiranti devono aver espresso nella domanda di assegnazione di incarico, pena la non 
valutazione della domanda, la riserva per la quale intendono concorrere; 

- In ordine alla definizione del possesso del “requisito di anzianità” per il trasferimento 
degli incarichi vacanti di continuità assistenziale, l’art 63 comma 1 così come novellato 
dall’art. 6 comma 1 dell’ACN 2018 stabilisce che entro la fine di marzo di ogni anno, 
ciascuna regione, o il soggetto da essa individuato, pubblica sul Bollettino Ufficiale 
l’elenco degli incarichi vacanti di continuità assistenziale e di quelli che si renderanno 
disponibili nel corso dell’anno, individuati dalle aziende sulla base dei criteri di cui all’art. 
64; 
 

Preso atto che la pubblicazione delle carenze di continuità assistenziale, da parte della 
Regione, è avvenuta in data 16/06/2022 e non già entro la fine di marzo 2022, si precisa che 
l’anzianità di servizio, per i  medici trasferendi, è stata calcolata alla data di pubblicazione del 
bando ossia al 16/06/2022; 
 
Accertato che, il termine utile per la presentazione delle domande, fissato in 20 giorni dalla 
data di pubblicazione delle ore carenti sul BURP n. 67 DEL 16/06/2022 è spirato in data 
6/7/2022 e che tutte le istanze sono state inviate nel termine innanzi citato; 
 
Valutate le varie istanze presentate dai medici interessati, si è reso indispensabile procedere  
a comunicare, tramite nota pec, le motivazioni dell’esclusione dalla graduatoria aziendale ai 
medici non ammessi; 
 
Considerato che: 

- non sono pervenute istanze da parte dei medici che hanno acquisito il titolo di 
formazione specifica in medicina generale successivamente alla scadenza della 
domanda di inclusione nella graduatoria regionale, ossia i medici che, frequentando 
il corso di formazione specifica in medicina generale – triennio 2017/2020, per 
ragioni e circostanze a loro non imputabili (quali assenze per 
malattie,gravidanza,ampliamento del termine per lo scorrimento della graduatoria 
degli idonei) hanno conseguito il diploma dopo il termine di scadenza della 
domanda di inclusione nella graduatoria anno 2022 (ALL. C); 

- ai sensi dell’art. 63 comma 6 ell’ACN 2009, come novellato dall’art. 6 ACN 2018 le 
Aziende interpellano, prioritariamente i medici di cui alla Lett. A) del comma 3 del 
citato articolo, in base all’anzianità di incarico a tempo indeterminato nella 
Continuità Assistenziale e, laddove risulti necessario, interpellano i medici di cui alla 
lett. B) sulla base delle percentuali di riserva (80% e 20%); 
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Ritenuto, pertanto, di formulare ed approvare la graduatoria aziendale  per la copertura di 
n. 648 ore carenti nel servizio  di Continuità Assistenziale rilevate nell’anno 2022, come da 
prospetti allegati che costituiscono parte integrante del presente provvedimento; 

 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 
                                                       
                                                               D E L I B E R A 
 
Per i motivi esposti in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati: 
 

1) Di formulare e di approvare la graduatoria aziendale, come da prospetti allegati che 
costituiscono parte integrante del presente provvedimento,  valida per il conferimento 
degli incarichi  di continuità assistenziale per la copertura di n. 648 ore  rilevate 
nell’anno 2022, prendendo a base i criteri di cui all’art. 63 ACN 2009 così come 
novellato  dall’art. 6 ACN 21/06/2018; 

2) di comunicare ai medici non ammessi le motivazioni dell’esclusione dalla graduatoria 
aziendale, tramite nota pec; 

3) di autorizzare  l’A.G.R.U. – U.O.G.A.P.C. ad utilizzare la graduatoria aziendale per il 
conferimento degli incarichi  a tempo indeterminato nell’ambito della Continuità 
Assistenziale  in conformità all’art. 63 dell’ACN 29/07/2009 e ss.mm.ii. ; 

4) di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con 
determina dirigenziale. 

 
Tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di 
interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, 
vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 
190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del 
vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in 
relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle 
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d. lgs. 165/2001. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20220002756 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220001596 DEL 24/08/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Di Turi Maria Firmato digitalmente il
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Responsabile UOS/UOSD Quaranta Anna Maria Firmato digitalmente il
19/08/2022 14:27

Direttore/Responsabile di Struttura Quaranta Anna Maria Firmato digitalmente il
19/08/2022 14:28


