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OGGETTO: A.G.R.U. – Avviso on line, per soli titoli, per conferimento di incarichi a tempo 

determinato di Dirigente Medico di Cardiologia - Ammissione candidati. Provvedimenti 

assunzionali. 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

Vista la Deliberazione n. 239/DG del 16.02.2022, con l’assistenza del Segretario, sulla base della 
istruttoria e della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la 
regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue: 

Premesso che 

con nota prot. n. 47894 del 15/07/2022, il Direttore del Dipartimento “Cardiovascolare”, dott. 
Caldarola Pasquale, al fine di garantire le urgenti ed inderogabili necessità assistenziali e la continuità 
del servizio presso la U.O.C. di Cardiologia - UTIC del P.O. di Altamura, ha richiesto l’assunzione a tempo 
determinato di un Dirigente Medico della disciplina con comprovata esperienza in emodinamica 
interventistica; 
 
la Direzione Aziendale, con annotazione in calce alla predetta nota, ha disposto all’AGRU di procedere 
con estrema urgenza all’indizione di avviso on line; 
 
pertanto, con nota prot. n. 48869 del 21/07/2022, è stato indetto Avviso on line, per soli titoli, per la 
formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato nel profilo di 
Dirigente Medico di Cardiologia con comprovata esperienza in emodinamica interventistica da 
assegnare alla UOC di Cardiologia – UTIC del PO di Altamura; 
 
Dato atto che dell’avviso di cui sopra è stata data ampia diffusione mediante pubblicazione sull’Albo 
Pretorio aziendale il giorno 21.07.2022, determinando la scadenza della presentazione delle domande 
di partecipazione all’avviso in argomento alle ore 23:59 del giorno 26.07.2022; 

il suddetto avviso prevedeva ai fini dell’ammissione il possesso dei seguenti requisiti specifici: 
 

a) Laurea in Medicina e Chirurgia; 
 

b) Specializzazione nella disciplina di “Cardiologia” e/o disciplina riconosciuta equipollente, ai 
sensi del D.M. del 30.01.98 e s.m.i.; 

 
c) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici; 

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea 
consente la partecipazione all’avviso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia 
prima dell’assunzione in servizio; 

d) Specifica e comprovata esperienza in emodinamica interventistica; 

e) Immediata disponibilità a ricoprire il predetto incarico; 

Accertato che entro la data di scadenza sono pervenute, a mezzo PEC n. 2 istanze di partecipazione e 
precisamente: 

 
N. COGNOME NOME DATA DI NASCITA 

1 D. M. 01.02.1993 

2 P. A. 29.11.1983 
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Ritenuto di procedere all’ammissione degli aspiranti all’avviso ut supra indicato; 
 

Precisato che per quanto concerne la verifica del requisito specifico inerente l’esperienza di cui al 
punto d) dell’Avviso, l’Ufficio preposto si è avvalso della collaborazione del Dr. Caldarola Pasquale, 
Direttore del Dipartimento Cardiovascolare della ASL BA; 
 
Dato atto che il candidato di seguito indicato non è ammissibile per le motivazioni ivi riportate e, 
precisamente: 
 

N. 
COGNOME NOME STATO CONSEGUIMENTO SPECIALIZZAZIONE 

1 D M iscritto al IV° anno di specializzazione  

 

Preso atto, che il restante candidato – dott. P.A. - è da ammettere in quanto risulta in possesso dei 
requisiti richiesti dall’Avviso ed ha presentato la domanda in conformità alle prescrizioni del bando; 
 
Preso atto che in attuazione della D.D.G. n. 709 del 20.04.2022 è stato approvato il “Piano Triennale 
del fabbisogno del personale 2020/2022” in cui risultano, tra gli altri, n. 2 posti vacanti e disponibili di 
Dirigente Medico disciplina “Cardiologia” presso l’Ospedale della Murgia; 
 
Visto quanto disposto dall’art. 9, comma 28, del Decreto Legge 31 Maggio 2010, n. 78, convertito con 
modificazioni dalla Legge 30 Luglio 2010 n. 122; 

Visto il Decreto Legge 13/09/2012 n.158 convertito con modificazioni in Legge 08/11/2012 n. 189, che 
esclude dall’applicazione del D.Lgs n. 368/2001 i contratti a tempo determinato del personale Sanitario 
del S.S.N., in considerazione della necessità di garantire la costante erogazione dei sevizi sanitari ed il 
rispetto dei livelli essenziali di assistenza; 
 
Visto altresì, la Legge del 30/10/2014 n. 161, che ha dettato nuove disposizioni in materia di orario di 
lavoro del personale delle Aree Dirigenziali e del ruolo Sanitario del SSN in adempimento agli obblighi 
derivanti dall’appartenenza dell’Italia all’U.E.; 
 
Visto l’art. 3 del DLgs 502/92 e s.m.i.; 
 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

D E L I B E R A 
 

per tutte le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e 
confermate: 

 

Di prendere atto che sono pervenute n. 2 istanze di partecipazione all’avviso on line, per soli titoli, per 
il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina “Cardiologia” con 
comprovata esperienza in emodinamica interventistica, da assegnare alla UOC di Cardiologia – UTIC 
del PO di Altamura. 

Di non ammettere n. 1 candidato per le motivazioni meglio riportate in narrativa; 

Di ammettere il candidato dott. P.A. in quanto risulta in possesso dei requisiti di ammissione richiesti 
dall’Avviso 

Di conferire n. 1 incarico a tempo determinato, di dirigente medico disciplina Cardiologia al dr. P. A. e 
di assegnare lo stesso presso la U.O.C. Cardiologia - UTIC del P.O. Altamura; 
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Di precisare che l’incarico sarà conferito con decorrenza immediata, per la durata di anni uno. 
 
Di precisare, infine, che l’Amministrazione si riserva la facoltà di recedere unilateralmente ed 
anticipatamente dal suddetto contratto per: 
 

1) l’intervenuto annullamento o revoca della procedura di reclutamento che ne costituisce il 
presupposto; 

2) intervenuta copertura delle carenze organiche Aziendali a seguito dell’assunzione a tempo 
indeterminato dei relativi vincitori delle procedure concorsuali; 

3) cause dovute a norme di contenimento di spese per il personale, piano operativo, della 
Regione Puglia riorganizzazione, riconversione e/o riduzioni /soppressioni delle strutture 
ospedaliere e territoriali aziendali; 

4) norme nazionali e/o regionali che non consentono più la prosecuzione del rapporto di lavoro; 
 
Di attribuire il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area Sanità 2016/2018 per 
l’incarico di che trattasi; 
 
Di dare atto che la presente assunzione a tempo determinato, disposta dalla direzione generale con 
autorizzazione a margine della nota prot. n. 47894 del 15/07/2022, la quale sviluppa un costo 
complessivo stimato di € 27.124,62 (comprensivo di oneri e Irap a carico azienda), considerate le stime 
contenute nella nota prot. n. 50813/2022, trova capienza nel limite di spesa del personale di cui all’art. 
2, comma 71, Legge n. 191/2009, mentre, quanto al vincolo finanziario di cui all’art. 9, comma 28, D.L. 
n. 78/2010, il suo rispetto sarà assicurato mediante una complessiva azione di riduzione della spesa 
per il lavoro flessibile secondo le iniziative contenute nella nota prot. n. 50813/2022; 
 
Di dare, altresì, atto che il costo del presente provvedimento sarà imputato al Bilancio anno 2022; 
 
Di dare mandato al competente ufficio dell’Area Gestione Risorse Umane di procedure alla 
sottoscrizione del relativo contratto di lavoro a tempo determinato secondo le modalità stabilite nel 
presente provvedimento; 
 
Di prendere atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di 
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90. Artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/02013, 
vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 470/2022) e art. 1, c. 9, lett. E), l. 190/2012 – 
quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. C) del vigente PTPCT – tale da 
pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato 
in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, 
d.lgs. 165/2001; 
 
Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con determina 
dirigenziale.  
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Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Personale Personale non a tempo

indeterminato
Art. 17, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20220002777 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220001616 DEL 29/08/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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