
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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OGGETTO: A.G.R.U. - Avviso on line per Medici laureati per le esigenze delle UU.OO. di MCAU 

dei PP.OO. e della U.O.C. di Medicina Penitenziaria. Presa d’atto. 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la Deliberazione n. 239/DG, con l’assistenza del Segretario, sulla base della istruttoria e 

della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la regolarità 

formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue: 

 

Premesso 

 
che con varie note agli atti d’ufficio, la Direttrice del Dipartimento delle Direzioni Mediche dei PP. OO 

dell’Asl BA, il Direttore del Dipartimento di Emergenza – Urgenza, il Direttore f.f. della U.O.C. di 

Medicina Penitenziaria dell’Asl BA, hanno manifestato l’ingravescente carenza di personale Medico 

presso le rispettive UU. OO. CC. Aziendali a seguito delle perduranti necessità organizzative post- 

emergenza Sanitaria da Covid-19; 

 

che con pec agli atti d’ufficio, il Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale – 

Regione Puglia, ha trasmesso la nota prot. n. r_Puglia/AOO_005/PROT/23/04/2022/0002986 avente ad 

oggetto la rivalutazione nelle esigenze di reclutamento del personale sanitario, al fine di garantire 

l’osservanza e di traguardare gli obiettivi disposti dalla Circolare del Ministero della Salute prot. 0021209 

del 08/04/2022; 

 

che, al fine di sopperire alle predette criticità organizzative e operative, di assicurare il perseguimento di 

quanto disposto dalla predetta Circolare del Ministero della Salute, con nota prot. n. 26093/2022, a firma 

congiunta del Direttore Generale e del Direttore Sanitario Aziendale, è stato indetto avviso on line per 

Medici laureati per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo (con partita IVA) ai sensi dell’art. 2-

bis, comma 3 del Decreto  Legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 27 

del 24 aprile 2020 e s.m.i. , da ultimo, il Decreto – Legge n. 24 del 24 marzo 2022, convertito con 

modificazioni dalla Legge del 19 maggio 2022 n. 52 pubblicata in Gazzetta Ufficiale – Serie Generale del 

23 maggio 2022, n. 119  che ha prorogato al 31/12/2022 i termini previsti dalle disposizioni legislative di 

cui all’ art.10 comma 1, Allegato A; 

 

che l’avviso è stato pubblicato sul sito web aziendale con numero repertorio 755/2022, il 14/04/2022, 

determinando la scadenza della presentazione delle istanze di partecipazione al predetto avviso alle ore 

23:59 del giorno 20/04/2022, prevedendo altresì che «Nella persistenza delle esigenze aziendali saranno 

accettate anche le domande pervenute oltre il termine indicato», come precisato nello stesso avviso; 
 
PRESO ATTO 

che nell’ avviso è stato precisato che i partecipanti devono sopperire alle criticità operative presso le sopra 

citate Strutture ed assicurare, dalla chiamata dell’Azienda, un’immediata presa di servizio in 

considerazione dello stato post emergenziale in atto; 

che il suddetto avviso prevedeva ai fini dell’ammissione il possesso dei seguenti requisiti generali: 

 Laurea in Medicina e Chirurgia; 

 Abilitazione all’esercizio della professione medica; 

 Iscrizione all’Ordine dei Medici; 

  
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che il compenso orario è fissato in € 40,00 all’ora, in corrispondenza di un impegno orario minimo di n. 

36 ore settimanali con garanzia di tutoraggio da parte del personale strutturato durante i turni di servizio; 

 

che all’atto  del conferimento dell’incarico il professionista non deve trovarsi in situazioni di 

inconferibilità per condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal 

Capo I del titolo II del Libro del codice penale (delitti contro la pubblica amministrazione); non avere 

rapporti di lavoro subordinato, in strutture sanitarie pubbliche o private accreditate con il Servizio 

Sanitario Nazionale; non avere rapporti di specialistica ambulatoriale (SUMAI), né di continuità 

assistenziale, di assistenza primaria o di pediatria di libera scelta; non essere iscritto a scuole di 

specializzazione, non essere altresì, un Medico specialista.  

 

Preso atto 

 

che sono pervenute a mezzo pec, all’ Ufficio Concorsi n. 78 istanze di partecipazione di cui all’Allegato 

n. 1, tra le quali anche quelle dei candidati che hanno prodotto istanza di partecipazione oltre i termini di 

scadenza stabiliti, le quali possono essere prese in considerazione al fine di fronteggiare le persistenti 

esigenze aziendali post emergenza sanitaria da Covid-19, così come previsto dallo stesso avviso;  

 

 

che trattandosi di procedura finalizzata ad assicurare e garantire la continuità assistenziale post emergenza 

sanitaria da Covid-19, le predette istanze sono state ricognite dal personale di staff della Direzione 

Sanitaria Aziendale, al fine di procedere celermente alla gestione delle stesse; 

 

 

che con nota pec del 22/04/202 i candidati che hanno presentato istanza di partecipazione sono stati 

invitati a presentarsi nel giorno 27/04/2022 presso la Sala Riunioni, Palazzina degli Uffici del P.O. San 

Paolo per l’acquisizione di immediata disponibilità alla presa di servizio presso le UU.OO. dei Pronto 

Soccorso dei P.O. e della Medicina Penitenziaria dell’Asl Bari; 

 

 

Rilevato di dover escludere dall’avviso in argomento i Dott. ri P. S., M. S. e S. F. in quanto gli stessi non 

sono in possesso dei requisiti di ammissione richiesti dall’avviso, a cui è data comunicazione 

singolarmente a mezzo PEC delle relative motivazioni; 

 
Preso, altresì, atto 

 
che a seguito della suddetta convocazione, i candidati ivi riportati nell’Allegato n. 2, facente parte 

integrante e sostanziale del presente provvedimento, avendo i requisiti previsti dall’avviso in argomento, 

nonché quelli previsti dalla legislazione vigente, si sono resi disponibili alla sottoscrizione del contratto 

di natura libero/professionale (con partita IVA), come da comunicazioni pervenute dall’incaricato 

individuato dalla Direzione Sanitaria Aziendale; pertanto con varie note a firma congiunta del Direttore 

Generale e del Direttore Sanitario (agli atti d’Ufficio), è stata disposta la presa di servizio nelle more della 

sottoscrizione del relativo contratto di natura autonoma; 
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Visto l’art. 2-bis, comma 3 del Decreto Legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla 

Legge n. 27 del 24 aprile 2020 e s.m.i., da ultimo, l’art.10 comma 1, Allegato A, Legge del 19 maggio 

2022 n. 52 pubblicata in Gazzetta Ufficiale – Serie Generale del 23 maggio 2022, n. 119 che ha prorogato 

al 31/12/2022 i termini previsti dalle disposizioni legislative in materia di conferimento di incarichi 

temporanei a laureati in Medicina e Chirurgia da parte delle Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario 

Nazionale; 

 

Vista la D.G.R. Regione Puglia n. 1896/2021 in cui, in ossequio a quanto disposto dall’art. 9, comma 71, 

della L. 23 dicembre 2009 n. 191, in ragione della ri – articolazione della rete regionale di assistenza 

sanitaria, ospedaliera, territoriale e delle priorità strategiche regionali, ha rideterminato il tetto massimo 

di spesa per il personale in servizio, a qualsiasi titolo, per ogni singola Azienda o Ente del S.S.R. della 

Regione Puglia; 

 

Ritenuto, pertanto, di dover prendere atto di quanto sopra riportato; 

 

Visto l’art. 9, comma 28, del D. L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla Legge 30 

luglio 2010 n. 122; 

 

Visto l’art. 3 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.; 

 

 

         Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 

                                                                D E L I B E R A 

 

 

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 

 
Di prendere atto che all’avviso pubblicato sul sito web aziendale il 14/04/2022 sono pervenute n. 78 

istanze di partecipazione, ivi riportate nell’Allegato n. 1, facente parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento, comprensivo anche dei candidati che hanno prodotto istanza di partecipazione oltre i 

termini di scadenza stabiliti, le quali possono essere prese in considerazione al fine di fronteggiare le 

persistenti esigenze aziendali post emergenza sanitaria da Covid-19, così come previsto dallo stesso 

avviso;  

 

Di prendere atto, inoltre, che non sono ammissibili le istanze di partecipazione dei dottori M. S., P. S., e 

S. F. in quanto gli stessi non sono in possesso dei requisiti di ammissione richiesti dall’avviso, a cui è data 

comunicazione singolarmente a mezzo PEC delle relative motivazioni; 

 

Di prendere atto, che nell’Allegato n. 2, facente parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento, sono riportati i candidati in possesso dei requisiti previsti dall’avviso in argomento, 

nonché quelli previsti dalla legislazione vigente, che si sono resi disponibili alla sottoscrizione del 

contratto di lavoro autonomo (con partita IVA) ai quali, con varie  note a firma del Direttore Generale e 

del Direttore Sanitario Aziendale, è stata disposta la presa di servizio nelle more della sottoscrizione del 

relativo contratto di natura autonoma; 
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Di prendere atto altresì, dell’art.10 comma 1, Allegato A, della Legge del 19 maggio 2022 n. 52 

pubblicata in Gazzetta Ufficiale – Serie Generale del 23 maggio 2022, n. 119 che ha prorogato, sino al    

31/12/2022, i termini previsti, fra l’altro, dall’art. 2- bis, comma 3, del Decreto Legge 17 marzo 2020, n. 

18, convertito con modificazioni, dalla Legge 24 aprile 2020, n. 27, in materia di conferimento di  

incarichi temporanei a laureati in Medicina e Chirurgia da parte delle Aziende e degli Enti del Servizio 

Sanitario Nazionale e per l’effetto, di procedere alla ratifica dei conferimenti degli incarichi di lavoro 

autonomo, ai Medici ivi riportati nell’Allegato n. 3, facente parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento, con decorrenza dalla data riportata in ciascuna disposizione di servizio, agli atti d’ufficio, 

e sino al 31/12/2022; 

 

Di dare atto che le presenti assunzioni, connesse alla legislazione speciale COVID-19 ed alle esigenze 

ad esse sottese, disposte dalla Direzione Generale e del Direttore Sanitario Aziendale con nota prot. n. 

26093/2022 del 14/04/2022, le quali sviluppano un costo complessivo stimato di € 1.716.000,00 

(comprensivo di oneri e Irap a carico azienda), considerate le stime contenute nella nota prot. n. 

50813/2022, trovano capienza nel limite di spesa del personale di cui all’art. 2, comma 71, Legge n. 

191/2009, così come specificatamente quantificato per questa Azienda con D.G.R. n. 1896/2021, mentre, 

quanto al vincolo finanziario di cui all’art. 9, comma 28, D.L. n. 78/2010, il suo rispetto sarà assicurato 

mediante una complessiva azione di riduzione della spesa per il lavoro flessibile secondo le iniziative 

contenute nella nota prot. n. 50813/2022; 

 
Di dare atto, altresì, che il costo del presente provvedimento sarà imputato al Bilancio anno 2022; 

 

Di dare mandato al competente ufficio dell'Area Gestione Risorse umane di procedure alla sottoscrizione 

dei contratti di lavoro autonomo/libero professionale secondo le modalità stabilite nel presente 

provvedimento; 

 

Di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto 

di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90. Artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/02013, vigente codice 

di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. E), l. 190/2012 – quest’ultimo come 

recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. C) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare 

l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, 

così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d.lgs. 

165/2001; 

 

Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con determina 

dirigenziale. 
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