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Proposta N.ro 0002869/2022

OGGETTO Conferimento n. 1 incarichi a tempo determinato in qualita di Dirigente Medico in
“Otorinolaringoiatria” presso la U.O.C. di Otorinolaringoiatria del P.O. “Di Venere” in
sostituzione di personale medico assente a vario titolo.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base della
proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarita formale del
procedimento ed il rispetto della legittimita, considera e determina quanto segue:

PREMESSO

che, con nota prot. n.51515 del 03/08/2022, il Direttore della U.O.C. di Otorinolaringoiatria del
P.O. “Di Venere” ha rappresentato la necessita di sostituire n. 1 unita medica assente dal servizio per
congedo di maternita al fine di mantenere I’attivita assistenziale in essere presso la predetta U.O.;

che il Direttore Sanitario, vista la suddetta istanza del Direttore U.O.C. di Otorinolaringoiatria del
P.O. Di Venere, con firma in calce alla predetta nota ha autorizzato la sostituzione della unita medica
richiesta;

CONSIDERATO

che, con D.D.G. n. 1625 del 29/08/2022 ¢ stato formulato un elenco di medici specialisti e un elenco di
medici specializzandi nella disciplina, per I'attribuzione di eventuali incarichi a tempo determinato,
attingendo dai candidati al concorso pubblico per n. 2 posti di Dirigente Medico di “Otorinolaringoiatria”
indetto con D.D.G. n. 2064/2021;

che con nota prot. 110279 del 02/09/2022, a firma del Direttore Generale, & stato chiesto ai medici
specialisti in Otorinolaringoiatria, collocati utiimente nel predetto elenco e secondo I'ordine dello stesso,
ad esclusione del personale attualmente gia in servizio a qualsiasi titolo presso la ASL BA, la disponibilita
aricoprire incarico a tempo determinato, in sostituzione di personale assente per congedo di maternita,
presso la U.O.C. di ORL del P.O. Di Venere;

che, entro il termine, hanno dato la disponibilita ad assumere incarico a tempo determinato di Dirigente
Medico di Otorinolaringoiatria presso il P.O. “Di Venere” i medici collocati rispettivamente alla 2%, 7~
9/, 157 e 187 posizione dell’elenco dei medici specialisti di cui alla D.D.G. n. 1625/2022;

RITENUTO

pertanto, di poter proporre la sostituzione della unita medica assente per congedo di maternita al fine
di mantenere [attivita assistenziale in essere, cosi come richiesto dal Direttore della
U.O.C. di Otorinolaringoiatria del P.O. Di Venere;

PRECISATO

che la spesa relativa al presente provvedimento esula dall’ambito applicativo del limite di assunzione
del personale a tempo determinato previsto dall’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78, convertito con
modificazioni nella Legge n.122/2010, come chiarito con note prot. n. AOO_151-5670 del 31/05/2013 e
prot. n. AOO_151-7260 del 25/06/2013, da parte dell’Assessorato alle Politiche della Salute della
Regione Puglia;
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PRESO ATTO

che il presente provvedimento é stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in materia di
trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 193/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) per
guanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online;

VISTA

la D.G.R. Regione Puglia n. 1896/2021 in cui, in ossequio a quanto disposto dall’art. 2, comma 71, della
Legge 23 Dicembre 2009 n. 191, é stato individuato il tetto massimo di spesa per il personale in servizio,
a qualsiasi titolo, per ogni singola Azienda o Ente del S.S.R. della Regione Puglia;

VISTO
I’art. 3 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i;

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

per tutte le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e confermate:

Di conferire n. 1 incarico a tempo determinato mediante scorrimento dell’elenco dei medici specialisti
di cui alla D.D.G. n. 1625 del 29/08/2022, in favore del dott. G.P. collocato alla 2* posizione, mediante
stipula del contratto individuale di lavoro di Dirigente Medico di ORL da assegnare presso la U.O.C. di
Otorinolaringoiatria del P.O. Di Venere.

Di procedere all’assunzione del suddetto medico in sostituzione della unita di personale assente dal

servizio per congedo di maternita, a far data dalla sottoscrizione del contratto di lavoro e sino al termine
del congedo di maternita, come appresso indicato e risultante dalla procedura di rilevazione presenze:

INCARICO FINE CONTRATTO
Fino al 22/01/2023 e, comunque, fino al rientro della dipendente a. T.l. — D’E. A.
assente per congedo di maternita.

G.P.

Di precisare, inoltre, che per gli incarichi in questione, I’Amministrazione si riserva la facolta di
recedere unilateralmente ed anticipatamente dal contratto per:

- rientro in servizio del dipendente sostituito;

- cause dovute a norme di contenimento di spese per il personale, piano operativo e/o
riorganizzazione, riconversione e/o riduzioni/soppressioni delle strutture ospedaliere e territoriali
aziendali;

- per norme nazionali e/o regionali che non consentono piu la prosecuzione del rapporto di lavoro.

Di disporre che l'incarico di sostituzione, qualora perduri I'assenza del dipendente sostituito, sara
prorogato, previa verifica del perdurare dell’assenza e comunicazione scritta da parte del Direttore
della Macrostruttura di assegnazione, senza adozione di ulteriore atto deliberativo.

Di disporre che qualora vi siano dimissioni anticipate da parte del neoassunto si procedera alla sua
sostituzione senza ulteriore atto, secondo I'ordine della graduatoria e conferendo incarichi di durata
corrispondente al periodo residuo ancora da espletare.

Deliberazione del Direttore Generale Pagina 2



Proposta N.ro 0002869/2022

Di prendere atto che la presente assunzione, per sostituzione, a tempo determinato richiesta dal
direttore di struttura di competenza con nota prot. n. 51515 del 03/08/2022, la quale sviluppa un costo
complessivo stimato di € 27.124,62 (comprensivo di oneri e Irap a carico azienda), considerate le stime
contenute nella nota prot. n. 50813/2022, trova capienza nel limite di spesa del personale di cui all’art.
2, comma 71, legge 191/2009, mentre, quanto al vincolo finanziario di cui all’art. 9, comma 28, d.l.
78/2010, la stessa non ha impatto in quanto destinata a sostituzione per
malattia/maternita/aspettativa, come da nota regionale AO0151007260, fermo restando che il
rispetto del vincolo sara assicurato mediante una complessiva azione di riduzione della spesa per il
lavoro flessibile secondo le iniziative contenute nella nota prot. n. 50813/2022;

Di dare mandato al competente ufficio dell’Area Gestione Risorse umane di procedure alla
sottoscrizione dei relativi contratti di lavoro a tempo determinato secondo le modalita stabilite nel
presente provvedimento;

Di dare atto, inoltre, che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione
di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90. Artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/02013,
vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 470/2022) e art. 1, c. 9, lett. E), . 190/2012 -
quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte I, par. 1, lett. C) del vigente PTPCT — tale da
pregiudicare |'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato
in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis,
d.lgs. 165/2001;

Di dare atto, altresi, che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettifica con
determina dirigenziale.
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20220002869 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220001692 DEL 16/09/2022

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. ), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte Il, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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