
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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OGGETTO: Istituzione Ambulatorio “Benessere Pelvico-Perineale Femminile” afferente alla 

U.O.C. Ginecologia e Ostetricia P.O. “San Paolo” 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16.02.2022, con l’assistenza del Segretario, sulla base della 

istruttoria e della proposta formulata dal Direttore ad interim del Dipartimento Gestione Avanzata 

Rischio Riproduttivo e Gravidanza a Rischio, che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed 

il rispetto della legittimità, considera e determina quanto segue. 

 

Premesso che: 

- la vulvodinia è stata riconosciuta quale malattia dall’Organizzazione Mondiale della Sanità 

nell’ultima revisione della classificazione internazionale delle malattie (ICD-11), rientrando 

nella categoria: «dolore correlato a vulva, vagina o pavimento pelvico» (codice malattia: 

GA34.02); 

- sia la vulvodinia che la neuropatia del pudendo ad oggi non risultano riconosciute come malattie 

invalidanti e come tali inserite nell’elenco delle malattie croniche e invalidanti previste dai 

livelli essenziali di assistenza (LEA) che danno al paziente il diritto all’esenzione dalla 

partecipazione alla spesa per le prestazioni sanitarie correlate a tali patologie; 

 

Visto l’interesse dell’opinione pubblica rispetto alla tematica in oggetto, posta anche all’attenzione degli 

organi legislativi da parte di singoli ed associazioni; 

 

Ritenuto che: 

- nell’organizzazione e nella gestione dei servizi di assistenza pubblica è interesse primario 

aziendale perseguire il massimo livello di appropriatezza per rispondere al principio etico di 

rendere compatibili le risposte da dare ai bisogni dei cittadini con le risorse disponibili; 

- il potenziamento dei servizi sanitari rappresenta un obiettivo importante per un Servizio 

Sanitario Regionale efficiente; 

 

Rilevata la necessità di rafforzare l’offerta sanitaria in tale ambito, già attiva presso la U.O.S.V.D. 

Pianificazione Familiare IVG per integrazione Ospedale Territorio dell’Ospedale “Di Venere”, 

afferente al Dipartimento Gestione Avanzata Rischio Riproduttivo e Gravidanza a Rischio; 

 

Considerato che, l’istituzione di Ambulatori Specialistici rappresenta un momento strategico per 

l’ottimizzazione del sistema delle cure primarie, fornendo risposte assistenziali adeguate nei confronti 

di esigenze sanitarie di bassa e di media complessità; 

 

Evidenziata l’opportunità di garantire assistenza idonea alle donne affette da dolore pelvico e perineale 

(vulvodinia, neuropatia del nervo pudendo, endometriosi, …) attivando nell’ambito del Dipartimento 

un Ambulatorio dedicato, in grado di assicurare una presa in carico multidisciplinare, denominato 

“Ambulatorio del Benessere Pelvico-Perineale Femminile”, afferente alla U.O.C. di Ginecologia e 

Ostetricia dell’Ospedale “San Paolo” di Bari; 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, 

 

D E L I B E R A 

 

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 
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- di istituire, nell’ambito del Dipartimento, l’Ambulatorio del Benessere Pelvico-Perineale 

Femminile afferente alla U.O.C. Ginecologia e Ostetricia del P.O. “San Paolo”; 

- di individuare la Dott.ssa Zaccaro Rosanna quale Referente del suddetto Ambulatorio; 

- di disporre che per l’operatività di tale Ambulatorio si utilizzino le risorse umane, tecnologiche 

ed organizzative attualmente disponibili; 

- di demandare al Direttore dell’U.O.C. Ginecologia e Ostetricia del P.O. “San Paolo” ulteriori e 

conseguenziali azioni e provvedimenti connessi all’operatività del suddetto Ambulatorio; 

- di dare atto che il presente provvedimento non determina oneri aggiuntivi a carico del bilancio 

aziendale; 

- di trasmettere la presente deliberazione alle Unità Operative afferenti al Dipartimento Gestione 

Avanzata Rischio Riproduttivo e Gravidanza a Rischio, alle Direzioni Medica ed 

Amministrativa del P.O. “San Paolo”, al Direttore A.G. Risorse Umane, al Direttore A.G. 

Patrimonio, al Direttore A.G. Risorse Finanziarie, al Direttore del Dipartimento Gestione del 

Farmaco, al Direttore U.O. Controllo di Gestione, alla U.O.S E., al R.U.L.A. della ASL BA; 

- di demandare all’U.R.P. la pubblicazione del presente provvedimento sulla sezione 

Amministrazione Trasparente – sottosezione Disposizioni generali/Atti generali, presente sul 

sito web aziendale, ai sensi dell’art.12, d.lgs. 33/2013; 

- di notificare il seguente provvedimento alla Regione Puglia, Dipartimento Promozione della 

Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per Tutti; 

- di dare al presente provvedimento immediata esecutività; 

- di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di 

conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 

62/2013, vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), 

l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del 

vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in 

relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle 

condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d. lgs. 165/2001. 
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PROPOSTA N.RO 20220002913 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220001712 DEL 16/09/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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