
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

Parere del Direttore Amministrativo Parere del Direttore Sanitario 

    
 

Il Segretario Il Direttore Generale 

    
 

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE   

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal   

   
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione 
  

  

 
L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  
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OGGETTO: Individuazione dei Rappresentanti associativi e aziendali dei Gruppi di Lavoro tematici del 

Comitato Consultivo Misto ex art. 6, comma 7, del Regolamento aziendale per la costituzione e il 

funzionamento del Comitato Consultivo Misto. 

IL DIRETTORE GENERALE 

Vista la Deliberazione n. 239/DG del 16.02.2022 con l’assistenza del Segretario, sulla base della istruttoria 

effettuata dalla competente U.O.S. Ufficio Relazioni con il Pubblico (U.R.P.) e della proposta formulata dal 

Direttore dell'Unità Operativa Complessa Servizio di Informazione e Comunicazione Istituzionale che ne  

attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto 

segue 

Premesso che 

- in attuazione del Regolamento Regionale n. 4 del 10.03.2014, pubblicato sul BURP n. 37 del 14.03.2014, 

con Delibera n. 802 del 27.05.2015 la Direzione Generale della ASL Bari ha approvato il Regolamento 

attuativo aziendale per la costituzione e il funzionamento del Comitato Consultivo Misto (d’ora innanzi 

CCM); 

- l'art. 6, comma 7, del suddetto Regolamento prevede che "il CCM in ciascuna delle sue Sezioni può 

articolarsi in gruppi di lavoro su specifici temi (Aree Tematiche). I Gruppi di Lavoro tematici possono 

articolarsi anche tra associazioni similari appartenenti a diversi ambiti distrettuali, coinvolgendo le 

Associazioni che hanno una competenza in tali ambiti"; 

- l'Assemblea delle Associazioni ha ridefinito i Gruppi di Lavoro tematici individuati con le precedenti 

delibere del Direttore Generale nn. 970 del 29.05.2012 e 1929 del 07.11.2016; 

- con Delibera n. 1792 del 15.10.2021, la Direzione Generale della ASL Bari ha approvato la nuova 

definizione dei Gruppi di Lavoro tematici; 

- si riconoscono ai costituiti Gruppi di Lavoro tematici, quali organismi tecnici delle singole aree tematiche, 

le prerogative di cui al vigente Regolamento aziendale di funzionamento del CCM; 

Rilevato che 

- i cinque Gruppi di Lavoro tematici hanno individuato i rappresentanti associativi di ogni singola area come 

riportati nell’elenco allegato al presente atto per costituirne parte integrante non pubblicabile (all. n. 1); 

- l’Assemblea delle Associazioni ha facoltà di sostituire i rappresentanti associativi; 

- la Direzione Strategica della ASL Bari, sentiti i Direttori dei Dipartimenti interessati, ha individuato i 

referenti, in qualità di Rappresentanti Aziendali di ciascun Gruppo di Lavoro sulla base delle competenze 
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e funzioni svolte, come da elenco allegato al presente atto per costituirne parte integrante non 

pubblicabile (all. n. 2); 

- i Referenti aziendali possono delegare un proprio sostituto a rappresentarli; 

Ritenuto di  

- dover individuare i rappresentanti delle associazioni così come riportati nell’allegato n. 1 non pubblicabile; 

- di dover individuare i referenti aziendali così come riportato nell’allegato n. 2 non pubblicabile; 

DELIBERA 

Per tutte le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e confermate: 

1) di individuare i rappresentanti associativi e aziendali così come riportati negli allegati nn. 1 e 2 non 

pubblicabili e costituenti parte integrante del presente provvedimento; 

2) di consentire ai legittimi organi di prerogativa successive modifiche e/o integrazioni ai predetti allegati 

mediante notifica alle parti senza novazione della presente deliberazione; 

3) di notificare il presente provvedimento, per la puntuale attuazione, al Presidente del Comitato Consultivo 

Misto, a tutte le Associazioni accreditate alla ASL Bari, ai referenti aziendali individuati dalla Direzione 

Strategica, nonché ai direttori dei Dipartimenti; 

4) di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale; 

5) di prendere atto che i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto 

di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, art. 6, 7 e 13, comma 3 D.P.R. 62/2013, vigente 

codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art.1, comma 9, lett. E), l. 190/2012 – 

quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, pari, lett. C) del vigente PTPCT – tale da 

pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in 

oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis D.Lgs 

165/2001. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Organizzazione Articolazione degli uffici Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Direzione Strategica - Ufficio smistamento Direzione Generale

Direzione Amministrativa Direzione Sanitaria

PROPOSTA N.RO 20220002862 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220001723 DEL 21/09/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Estensore Carrozzini Anita Firmato digitalmente il
08/09/2022 12:40

Dirigente PTA Iannarelli Mariavittoria Firmato digitalmente il
08/09/2022 12:47

Direttore UOC Fruscio Luigi Firmato digitalmente il
15/09/2022 12:44


