
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  
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OGGETTO: A.G.R.U. – D.D.G. n. 1656 del 12/09/2022. Integrazione. 

 
 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

 
Vista la Deliberazione n. 239/DG, con l’assistenza del Segretario, sulla base della istruttoria e della proposta 

formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la regolarità formale del procedimento 

ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue: 

 

PREMESSO 

 
che con nota prot. n. 40692/2022 del 15/06/2022 e nota prot. n. 42830/2022 del 24/06/2022, la Direzione 

Generale, per le motivazioni riportate in ciascuna nota agli atti, ha disposto la proroga degli incarichi 

limitatamente ai Medici laureati abilitati all’esercizio della professione, sino al 31/12/2022, ai sensi 

dell’art.10, co.1, Allegato A del D.L. n. 24 del 24/03/2022, convertito, con modificazioni dalla L. del 19 

maggio 2022, n. 52 pubblicata in Gazzetta Ufficiale – Serie Generale del 23 maggio 2022, n. 119. 

 
che conseguentemente con D.D.G. n. 1656 del 12/09/2022 è stata disposta, tra gli altri, la proroga dei 

predetti contratti di natura libero professionale, conferiti a Medici Laureati, abilitati all’esercizio della 

professione medica, ai sensi dell’art. 2 bis, D.L. 17 marzo 2020 n. 18, convertito con modificazioni in Legge 

n. 27 del 24 aprile 2020; 

 

DATO ATTO 

 

che nella D.D.G. n. 1656 del 12/09/2022, non sono stati inseriti i nominativi di seguito riportati di Medici 
Laureati, abilitati all’esercizio della professione medica, già titolari di incarichi in regime di lavoro 
autonomo/libero professionale (con partita IVA), e più precisamente: 

 

N. COGNOME NOME 
DATA DI 
NASCITA 

TIPO DI 
CONTRATTO 

SCADENZA 
CONTRATTO 

1. CAFAGNA GABRIELLA 10/05/1971 
Libero 

Professionale 
30/06/2022 

2. MASIELLO 
BIANCA 
MARIA  

22/11/1995 
Libero 

Professionale 
30/06/2022 

3. TERENZIO  
VANESSA 
CARMELA 

27/07/1993 
Libero 

Professionale 
30/06/2022 

 

che i suddetti Medici Libero Professionali hanno continuato a fornire le proprie prestazioni presso le sedi 
di assegnazione, nelle more dell’adozione del presente provvedimento; 

 

che, nelle more dell’adottando presente provvedimento, con nota prot. n. 114448 del 13/09/2022 a firma 
del Direttore Generale, è stata comunicata agli interessati, la proroga dell’incarico in qualità di Medico 
Libero Professionale fino al 31 dicembre 20222; 
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VISTO  

 

il D.L. n. 18 del 17 marzo 2020, convertito con modificazioni dalla L. n. 24 del 24 aprile 2020 n. 27 e s.m.i., 

in materia di conferimento di incarichi temporanei a laureati in Medicina e Chirurgia da parte delle Aziende 

e degli Enti del Servizio Sanitario Nazionale; 

 

il D.L. n. 24 del 24/03/2022, convertito, con modificazioni dalla L. del 19 maggio 2022, n. 52 pubblicata 

in Gazzetta Ufficiale – Serie Generale del 23 maggio 2022, n. 119; 

 

VISTA la D.G.R. Regione Puglia n. 1896/2021 in cui, in ossequio a quanto disposto dall’art. 9, comma 71, 

della L. 23 dicembre 2009 n. 191, in ragione della ri – articolazione della rete regionale di assistenza 

sanitaria, ospedaliera, territoriale e delle priorità strategiche regionali, ha rideterminato il tetto massimo di 

spesa per il personale in servizio, a qualsiasi titolo, per ogni singola Azienda o Ente del S.S.R. della Regione 

Puglia; 

 

PRESO ATTO 

 

che il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in materia di 

trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) per 

quanto concerne la pubblicazione sull’Albo Pretorio online; 

 

VISTO l’art. 9, comma 28, del D. L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla Legge 30 

luglio 2010 n. 122; 

 

VISTO l’art.3 del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i.; 

 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 

 

    D E L I B E R A  

 

 
   per tutte le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e confermate 

 
 
Di integrare la D.D.G. n. 1656 del 12/09/2022, nel senso di disporre la proroga fino al 31 dicembre 2022 

dei contratti di lavoro autonomo/libero professionale (con partita IVA) ai Medici Laureati e abilitati 

all’esercizio della professione medica che non sono stati inseriti nella predetta deliberazione , ai sensi e per 

gli effetti dell’art. 2-bis, co. 3, della L. del 24 aprile 2020, n. 27 e s.m.i. e dell’art.10, co.1, Allegato A del 

D.L. n. 24 del 24/03/2022, convertito, con modificazioni dalla L. del 19 maggio 2022, n. 52; 

 

 

N. COGNOME NOME DATA DI NASCITA TIPO DI CONTRATTO 

1. 
CAFAGNA GABRIELLA 10/05/1971 

Libero Professionale 

2. 
MASIELLO BIANCA MARIA  22/11/1995 

Libero Professionale 

3. TERENZIO  
VANESSA 
CARMELA 

27/07/1993 
Libero Professionale 
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Di dare atto che le presenti assunzioni, connesse alla legislazione speciale COVID-19 ed alle esigenze ad 

esse sottese, disposte dalla Direzione Generale con note prott. nn. 40692/2022 del 15/06/2022 e 42830/2022 

del 24/06/2022, le quali sviluppano un costo complessivo stimato di € 117.000,00 (comprensivo di oneri e 

Irap a carico azienda), considerate le stime contenute nella nota prot. n. 50813/2022, trovano capienza nel 

limite di spesa del personale di cui all’art. 2, comma 71, Legge n. 191/2009, così come specificatamente 

quantificato per questa Azienda con D.G.R. n. 1896/2021, mentre, quanto al vincolo finanziario di cui 

all’art. 9, comma 28, D.L. n. 78/2010, il suo rispetto sarà assicurato mediante una complessiva azione di 

riduzione della spesa per il lavoro flessibile secondo le iniziative contenute nella nota prot. n. 50813/2022. 

 

Di dare atto, altresì, che il costo del presente provvedimento sarà imputato al Bilancio anno 2022. 

 

Di dare mandato al competente ufficio dell’area Gestione Risorse Umane di procedere alla sottoscrizione 

dei contratti di lavoro autonomo/libero professionale (con partita IVA) secondo le modalità stabilite nel 

presente provvedimento; 

 

Di dare atto, inoltre, che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di 

conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90. Artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/02013, vigente 

codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. E), l. 190/2012 – quest’ultimo 

come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. C) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare 

l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così 

come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d.lgs. 165/2001; 

 

Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con determina 

dirigenziale. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Consulenti e collaboratori Titolari di incarichi  di

collaborazione o consulenza
 Art. 15, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20220002916 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220001735 DEL 21/09/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 De Matteis Matilde Firmato digitalmente il

15/09/2022 10:21

Responsabile UOS/UOSD Fruscio Lorenzo Firmato digitalmente il
15/09/2022 10:27

Direttore/Responsabile di Struttura Minervini Rodolfo Firmato digitalmente il
15/09/2022 11:19


