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OGGETTO: Distretto Socio Sanitario di Bari. Servizio di Cassa Economale.      

Nomina Sostituto Cassiere. 

 

 

 

Il DIRETTORE GENERALE 

   

 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 239 del 16/02/2022 con l’assistenza del 

Segretario, sulla base della istruttoria e della proposta formulata dalla Direttrice del  Distretto Socio 

Sanitario di Bari che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, 

considera e determina quanto segue. 

 

Premesso che: 

- con Deliberazione del Direttore Generale n.2236 del 21/12/2016 è stato approvato il Regolamento del 

Servizio di Cassa Economale e definita la nuova organizzazione delle Casse Economali presenti sul 

territorio dell’Asl di Bari, giusta Deliberazione n.821 del 04/05/2016; 

 

- la succitata Deliberazione conferisce mandato ai Responsabili delle Macrostrutture per la     

individuazione e  la nomina dei cassieri e loro sostituti in considerazione della razionalizzazione 

delle sedi delle casse; 

 

-  l’art. 2 comma 4 del suindicato Regolamento prevede “che ad ogni cassa è assegnato un     

dipendente  delegato (Responsabile della Cassa Economale) di qualifica non inferiore alla categoria 

C tra i dipendenti del Ruolo Amministrativo; 

 

 

Considerato che: 

-  con Deliberazione del Direttore Generale n.859 del 28/04/2010 si procedeva alla nomina del 

Sig.Fabio Carofiglio Francese, Collaboratore Amministrativo Professionale, quale  Responsabile 

della Cassa Economale dell’ex Distretto Socio Sanitario n.8 confluito, insieme agli ex DD.SS.SS. 

nn.6 e 7, nel Distretto Unico di Bari; 
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-   il sig. Ameruoso Leonardo, sostituto cassiere è stato assegnato al Dipartimento di Assistenza 

Primaria a far data dal 1° Dicembre 2019 e che si rende quindi necessaria una nuova nomina di 

sostituto cassiere per il Distretto di Bari; 

 

Rilevato che: 

 

-   la Direttrice del Distretto Socio Sanitario di Bari, sulla base dell’attuale dotazione organica della 

propria macrostruttura, ha individuato il Dott.Corvaglia Matteo, Collaboratore Amministrativo 

Professionale, quale sostituto cassiere per il Distretto di Bari; 

 

 Ritenuto pertanto di conferire il suddetto incarico di sostituto cassiere per il Distretto di Bari al 

Collaboratore Amministrativo Professionale, Dott. Corvaglia Matteo con decorrenza dalla data di 

adozione del presente atto;  

 

 

 Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario; 

 

 

 

                                                              DELIBERA 

 

 

  Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate : 

 

- di confermare il Sig. Carofiglio Francese Fabio, Collaboratore Amministrativo Professionale, quale 

Responsabile della Cassa Economale del Distretto di Bari con decorrenza dalla data di adozione del 

presente atto; 

- di individuare quale sostituto  il Dott.Corvaglia Matteo, Collaboratore Amministrativo Professionale; 

- di notificare  il presente provvedimento alla Direzione Strategica Aziendale, all’A.G.R.F., nonché 

agli interessati per gli adempimenti di competenza; 

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione Amministrazione Trasparente 

ai sensi della normativa vigente; 

- di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di 

conflitto di interesse, anche potenziale, ex art.6-bis, l.241/90, artt.6,7 e 13, c.3, D.P.R.62/2013, 
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vigente codice di comportamento aziendale (DDG n.132/2019) e art.1,c.9, lett.e), l.190/2012 – 

quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par.1,lett.c) del vigente PTPCT – tale da 

pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento 

indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art.35-bis, d.lgs 165/2001. 
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