L

ASL B . REGIONE PUGLIA SEEEeE
aril AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
P T e e Lusngomare Starite, § - 70121 BARI
“ U 4iF adyatute Partite IVA/Codive Fiscale 065348340723

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0001805 29/09/2022

OGGETTO: A.G.R.U. — NULLA OSTA AL TRASFEFRIMENTO PER MOBILITA
VOLONTARIA, Al SENSI DELL'ART. 30 D. LGS. 165/2001 DEL

DIPENDENTE -S. R.- CPS INFERMIERE - CTG. D - PRESSO L'OGR “F.
MIULLI".

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.RO 20220003001 DEL 23/09/2022
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 4 (quattro) PAGINE

DI 0 (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

DI 0 (zero) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

DI 1 (uno) DOCUMENTI ISTRUTTORI NON ALLEGATI PER UN TOTALE DI 8 (otto) PAGINE

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse,
anche potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte Il, par. 1,
lett. c) del vigente PTPCT - tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione
al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui
all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi
dell’art. 32, c. 1, 1. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal 29/09/2022
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possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma
l:;' 4" t digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti
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._ all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.




ASL Bari

Proposta N.ro 0003001/2022

OGGETTO: A.G.R.U. — NULLA OSTA AL TRASFEFRIMENTO PER MOBILITA
VOLONTARIA, Al SENSI DELL’ART. 30 D. LGS. 165/2001 DEL
DIPENDENTE -S. R.- CPS INFERMIERE - CTG. D - PRESSO L'OGR “F.
MIULLI”.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Deliberazione n. 239/DG, con I'assistenza del Segretario, sulla base della istruttoria e
della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la
regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legalita, considera e determina quanto
segue:

Premesso

che la sig.ra S.R., dipendente di questa Azienda a tempo pieno e indeterminato con il profilo
di C.P.S. Infermiere - Ctg. D, ha richiesto, con nota acquisita al protocollo aziendale n.
44624/2022, il nulla osta al trasferimento verso I'Ente Ecclesiastico — Ospedale Generale
Regionale “F. Miulli”;

Preso atto

che 'Ente Ecclesiastico — Ospedale Generale Regionale “F. Miulli”, con nota prot. n. 8852 del
22.07.2022, ha concesso l'assenso al trasferimento della sig.ra S.R.;

Considerato

che il Dirigente delle Professioni Sanitarie aziendale, ha espresso parere favorevole al
trasferimento in questione, in calce alla nota prot. n. 51124/2022;

che, nelle more dell’adottando presente provvedimento, con nota prot. n. 102036/2022, & stato
comunicato al’Ente Ecclesiastico — Ospedale Generale Regionale “F. Miulli” e, per
conoscenza all'interessata, la disponibilita a concedere il nulla osta alla mobilita verso I'Ente
Ecclesiatico a decorrere dal 01/10/2022;

Richiamati

- I'art. 52 del CCNL 21-05-2018 Comparto Sanita il quale sancisce che la mobilita tra Aziende
ed Enti del Comparto & disciplinata dall’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i;

- I'art. 30 co. 2 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., alla stregua del quale: “le amministrazioni,
prima di procedere all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti
vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilita di cui al comma 1, provvedendo,
in via prioritaria, allimmissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in
posizione di comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano
domanda di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio. Il
trasferimento & disposto, nei limiti dei posti vacanti, con inquadramento nell'area funzionale e
posizione economica corrispondente a quella posseduta presso le amministrazioni di
provenienza, il trasferimento pud essere disposto anche se la vacanza sia presente in area
diversa da quella di inquadramento assicurando la necessaria neutralita finanziaria’;
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Proposta N.ro 0003001/2022

Visto l'art. 3 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente
richiamate

Di concedere, ai sensi e per gli effetti dell’'art. 52 C.C.N.L. Comparto Sanita triennio 2016/2018
e dellart. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, il prescritto nulla osta al trasferimento per mobilita
volontaria verso I'Ente Ecclesiastico — Ospedale Generale Regionale “F. Miulli” in favore della
sig.ra S.R. - CPS Infermiere — Ctg. D, dipendente a tempo pieno e indeterminato presso questa
ASL.

Di confermare la decorrenza del trasferimento dal 01/10/2022 (ultimo giorno alle dipendenze
di questa ASL, 30.09.2022), stabilendo altresi, che questa Azienda non procedera alla
liquidazione dell'indennita sostitutiva di eventuali giorni di ferie maturati € non goduti, all’atto
del trasferimento.

Di provvedere a cura dellArea Gestione Risorse Umane alla notifica del presente
provvedimento alla dipendente e allEnte Ecclesiastico — Ospedale Generale Regionale “F.
Miulli”, per il seguito di competenza.

Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettifica con
determina dirigenziale.

Di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione
di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, 1.241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R.
62/2013, vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, co. 9, lett.
e), . 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte Il, par. 1, lett. c) del
vigente PTPCT - tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in
relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D. Lgs. 165/2001”.

Di dare atto altresi che il presente provvedimento € stato redatto nel rispetto dei principi e
delle disposizioni in materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e
del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo
pretorio online.
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ASL B . REGIONE PUGLIA P
ar] AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
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PROFILI CONTABILI
L] RILEVANTE, a valere su: DX NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:
[] SOGGETTAa pubblicazione X NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:
[l CONTIENE dati personali da NON pubblicare DXI NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20220003001 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220001805 DEL 29/09/2022

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. ), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte Il, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA
dReeIISaE)ﬁI.qu?i/Ifg%% Procedimento ai sensi De Matteis Matilde % Firg?(t)%gi(g),iztglrlnle:%e il
Responsabile UOS/UOSD Fruscio Lorenzo % Firmato digitaimente i
Direttore/Responsabile di Struttura Minervini Rodolfo % Firmato digitaimente i




