
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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OGGETTO: A.G.R.U. - AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA 

COMPARTIMENTALE ED INTERCOMPARTIMENTALE PER LA COPERTURA A 

TEMPO INDETERMINATO DI N. 10 UNITA’ DI C.P.S. “TECNICO DELLA 

PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO” - CAT. D – PRESA 

D’ATTO DEI VERBALI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE E NOMINA 

VINCITORI. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base 

dell'istruttoria e della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la 

regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue: 

 

 

PREMESSO CHE 
 

 con D.D.G. n. 2325 del 14/12/2017, è stato approvato il Regolamento aziendale per la disciplina 

della mobilità volontaria “in entrata” e della mobilità interna del Personale dell’Area del Comparto 

del S.S.N.; 
 

 con deliberazione n. 2431 del 23/12/2019, modificata e rettificata con deliberazione n. 252 del 

24/02/2020, è stato indetto, tra gli altri, avviso pubblico, per titoli e colloquio, di mobilità volontaria 

Compartimentale ed Intercompartimentale, per la copertura a tempo indeterminato di n. 10 unità di 

C.P.S. “Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro” - cat. “D”, secondo i criteri 

di cui alla citata deliberazione n. 2325/2017; 
 

 il relativo bando è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 29 del 

05/03/2020, e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale - 4a Serie Speciale – Concorsi ed Esami – n. 30 

del 14/04/2020, determinando il termine di presentazione della domanda al 14/05/2020; 
 

 con D.D.G. n. 823 del 09/05/2022, si è proceduto ad ammettere, tra gli altri, n. 106 candidati, e a 

nominare la Commissione interna incaricata dell’espletamento dell’avviso di che trattasi;  

 

VISTO 
 

 che la Commissione interna ha completato l’iter procedurale dell’avviso in oggetto il 08/09/2022, 

rimettendo i verbali al competente Ufficio per le determinazioni del Direttore Generale; 

 

 che il Direttore Generale, in calce alla nota di trasmissione dei verbali - prot. n. 58386/2 del 

08/09/2022, ha disposto all’Area Gestione Risorse Umane di procedere con gli adempimenti 

conseguenziali; 
 

 

RITENUTO, pertanto, di dover prendere atto della graduatoria stilata dalla Commissione Interna, così 

come risulta dal verbale n. 4 del 08/09/2022, agli atti della procedura;   

 

PRESO ATTO che il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni 

in materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 

2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online; 

 

VISTO 
 

 l’art. 3 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.; 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 
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D E L I B E R A 

 

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 

 

di prendere atto dei verbali n. 1 del 12/07/2022, n. 2 del 01/08/2022, n. 3 del 02/08/2022 e n. 4 del 

08/09/2022 della Commissione Interna nominata per l’espletamento dell’avviso pubblico, per titoli e 

colloquio, di mobilità volontaria Compartimentale ed Intercompartimentale, per la copertura a tempo 

indeterminato di n. 10 unità di C.P.S. “Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro” 

- cat. “D”; 

 

di approvare la graduatoria finale così come stilata dalla Commissione Interna, allegata al presente 

provvedimento ma non pubblicabile per motivi di privacy; 

 

di nominare quali vincitori della mobilità in argomento i candidati di seguito riportati: 

 

N. Cognome Nome Data di nascita 

1 BERLOCO PASQUALE 09/05/1971 

2 MAURELLI MASSIMILIANO ANTONIO 05/11/1973 

3 BUSCO PAOLO 23/04/1967 

4 ZACCARIA MARIROSA 21/08/1985 

5 CALDAROLA GIACOMINA 09/05/1985 

6 MONTEDORO EMANUELE 08/06/1976 

7 PALMISANO CARMELA 15/12/1967 

8 CIMO' ANNALISA MARIA 07/04/1986 

9 MAZZONE AMELIA 17/03/1984 

10 LATTARULO MARIA 25/09/1972 

 

Di subordinare il trasferimento dei candidati di cui sopra, al rilascio dell’assenso da parte 

dell’Azienda/Ente di appartenenza entro i termini previsti dal bando; 

 

di subordinare, altresì, l’immissione in servizio, all’esito della visita medica di idoneità alla specifica 

mansione da parte del Medico competente aziendale; 

 

di precisare che in caso di rinuncia di uno o più vincitori e/o decadenza degli stessi per mancato rispetto 

delle condizioni di cui sopra, si procederà con lo scorrimento della graduatoria e nell’ordine della stessa, 

fino alla concorrenza dei 10 posti da coprire; 

 

di dare atto che le presenti assunzioni a tempo indeterminato, le quali sviluppano un costo 

complessivo stimato di € 28.749,10 (comprensivo di oneri e Irap a carico azienda), considerate 

le stime contenute nella nota prot. n.50813/2022, trova capienza nel limite di spesa del 

personale di cui all’art. 2, comma 71, legge 191/2009. 
 

di dare atto, altresì, che il costo del presente provvedimento sarà imputato al bilancio anno 

2022; 
 

di trasmettere copia del presente provvedimento alle rispettive Aziende/Enti di provenienza, nonché 

agli interessati; 
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di demandare al competente ufficio dell’A.G.R.U. a porre in essere tutti gli adempimenti conseguenti 

al presente atto deliberativo ivi compresa la sottoscrizione dei relativi contratti individuali di lavoro; 

 

di precisare, altresì, che la pubblicazione del presente atto deliberativo sul sito web aziendale 

http://www.sanita.puglia.it/web/asl-bari/delibere-e-determine-2022 sarà considerata quale notifica 

ufficiale agli interessati alla presente procedura di mobilità; 

 

di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con determina 

dirigenziale; 

 

di prendere atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di 

conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, 

vigente codice di comportamento aziendale (D.D.G. n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), L. 190/2012 – 

quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da 

pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato 

in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, 

D.Lgs. 165/2001. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20220003004 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220001873 DEL 06/10/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Lasorsa Maria Rosaria Firmato digitalmente il

26/09/2022 09:29

Responsabile UOS/UOSD Fruscio Lorenzo Firmato digitalmente il
28/09/2022 15:17

Direttore/Responsabile di Struttura Minervini Rodolfo Firmato digitalmente il
03/10/2022 15:19


