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ASL Bari

Proposta N.ro 0003142/2022

OGGETTO: AREA GESTIONE RISORSE UMANE - U.O. Gestione Amministrativa
Personale Convenzionato - Specialistica Ambulatoriale Interna — Presa d’atto
della designazione del dott. Tritto Martino quale Coordinatore dei Responsabili
di Branca

Il Direttore Generale

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con 1’assistenza del Segretario, sulla base
della istruttoria e della proposta formulata, dal Direttore AGRU, che ne attesta la regolarita
formale del procedimento ed il rispetto della legalita, considera e determina quanto segue.

Premesso che:

-con deliberazione n. 636 del 09/04/2019, sono stati individuati, ai sensi della DGR n.
1650/2006, i Responsabili di Branca tra gli specialisti ambulatoriali interni convenzionati della
ASL BA;

-la DGR 1650/2006 prevede “che lo specialista convenzionato, che ¢ anche membro di diritto
dell’Ufficio di Coordinamento delle Attivita Distrettuali, assuma I’incarico di responsabile
interdisciplinare ed ha un rapporto costante con i vari Responsabili di Branca, al fine di
assicurare all’Ufficio stesso una corretta informazione sull’andamento delle specialita a livello
territoriale e sulle relative problematiche assistenziali”;

-con deliberazione n. 1613 del 24/09/2021, questa Azienda ha preso atto della designazione,
avvenuta con verbale del 17/09/2021, del dott. Serini Francesco Alessio Massimo, specialista
ambulatoriale interno convenzionato e Responsabile della Branca di Fisiatria ed Ortopedia,
quale Coordinatore dei Responsabili di Branca;

-con nota mail pec del 31/08/2022, acquisita al prot. n. 109735 dell’01/09/2022, il dott. Serini
Francesco Alessio Massimo, specialista ambulatoriale interno convenzionato, Responsabile
della Branca di Fisiatria ed Ortopedia e Coordinatore dei Responsabili di Branca, ha
comunicato le proprie dimissioni definitive dall’incarico di Coordinatore dei Responsabili di
Branca,;

VISTA la L.R. n. 43 del 17/10/2014 che all’art. 3 lett. n) prevede tra i componenti del Collegio
di Direzione Aziendale lo specialista ambulatoriale interno convenzionato che ricopre il ruolo
di Coordinatore dei Responsabili di Branca;

VISTA la DGR 281/2015 avente ad oggetto le modalita di designazione del Coordinatore dei
Responsabili di Branca;

VISTO il verbale del 30/09/2022, agli atti di questa U.O. G.A.P.C., con il quale i Responsabili
di Branca, nominati con deliberazione n. 636 del 09/04/2019, hanno designato a maggioranza
quale Coordinatore dei Responsabili di Branca della ASL BA il dott. Tritto Martino specialista
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ambulatoriale interno convenzionato nella branca di Oculistica e relativo Responsabile di
Branca;

RITENUTO, pertanto di prendere atto della designazione del dott. Tritto Martino quale
Coordinatore dei Responsabili di Branca della ASL BA;

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Assunto quanto in premessa che qui si intende integralmente riportato e confermato

e di prendere atto del verbale del 30/09/2022 agli atti di questa U.O. G.A.P.C.;

e di prendere atto della designazione del dott. Tritto Martino quale Coordinatore dei
Responsabili di Branca della ASL BA,

e dinotificare il presente provvedimento al dott. Tritto Martino.

e didare atto che per eventuali correzioni di errori materiali si procedera a rettifica con
determina dirigenziale;

e di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6 bis L.241/90, artt.6, 7
e 13 comma 3 D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento aziendale (DDG
n.132/2019) e art.1 c. 9 lett. e) L.190/2012, quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte Il, par. 1 lett. ¢) del vigente PTPCT, tale da pregiudicare
I’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento
indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di
incompatibilita di cui all.art.35-bis, D. Lgs. 165/2001

Il Dirigente della struttura operativa proponente, nel sottoscrivere il presente provvedimento
da atto che lo stesso non comporta oneri finanziari a carico dell’ Azienda
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20220003142 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220001954 DEL 14/10/2022

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. ), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte Il, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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