
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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OGGETTO

: 

Presa d'atto del Protocollo d’Intesa tra il Dipartimento Promozione della 

salute, del benessere sociale e dello sport per tutti e Cittadinanzattiva 

Puglia. 

 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la Deliberazione n. 239/DG del 16.02.2022 con l’assistenza del Segretario, sulla base 

della istruttoria e della proposta formulata dal Dirigente U.O.S. Affari Generali che attesta la 

regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e delibera quanto 

segue. 

 

VISTI 

- l’art. 118 Cost., secondo cui le Regioni e le altre articolazioni dello Stato favoriscono 

l’autonoma iniziativa dei cittadini per attività di interesse generale, quale è la salvaguardia del 

Servizio sanitario nazionale; 

- l’art. 14 del D. Lgs. 502/92 che prevede il coinvolgimento delle organizzazioni di tutela dei 

diritti dei cittadini nella programmazione e nella verifica della qualità dei servizi sanitari e 

socio – sanitari e che impegna le regioni e le aziende sanitarie a consultare e coinvolgere le 

predette organizzazioni in fase di programmazione, riorganizzazione dei servizi e verifica dei 

risultati; 

- la Carta Europea dei Diritti del malato che individua 14 diritti da garantire ai cittadini, tra cui 

il diritto a misure preventive, il diritto all’accesso, il diritto al rispetto del tempo dei pazienti; 

- la Legge Regionale n. 28 del 13 luglio 2017 “Legge sulla partecipazione” emanata dalla 

Regione Puglia che promuove come suo principio fondamentale la partecipazione quale 

“bussola” del programma e dell’azione di governo in tutti i settori; 

- il DPCM 12 gennaio 2017 recante: “Definizione e aggiornamento dei livelli essenziali di 

assistenza, di cui all’articolo 1, comma 7, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502”; 

- l’Intesa tra il Governo, le Regioni e le P.A. di Trento e Bolzano sul Piano Nazionale per il 

Governo delle Liste di Attesa (PNGLA) per il triennio 2019/2021 – Rep. Atti 28/CSR, recepita 

con la deliberazione di Giunta regionale 735/2019; 

-  il D.M. 20.06.19 che ha istituito presso la Direzione Generale della Programmazione 

Sanitaria l’Osservatorio Nazionale Liste Attesa con l’obiettivo di restituire al Paese un 

modello più efficiente di sanità pubblica e il diritto, a lungo negato, di tempi certi per cure e 

diagnosi; 
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-  il Piano Regionale di Governo delle Liste di Attesa (PRGLA) della Regione Puglia per il 

Triennio 2019/2021; 

 

RICHIAMATO il Protocollo d’intesa stipulato tra il Dipartimento Promozione della salute, 

del benessere sociale e dello sport per tutti e Cittadinanzattiva Puglia, approvato con D.G.R. n. 

1400 del 12/08/2022, avente ad oggetto la costituzione dell’Osservatorio Regionale sui Servizi 

Sanitari e socio – sanitari e recante, tra l’altro, l’impegno della Regione Puglia a costituire tavoli 

aziendali di consultazione periodica con un rappresentante di Cittadinanzattiva Puglia; 

 

DATO ATTO CHE 

- in data 11/10/2022 si è svolto presso gli uffici della Asl Ba un incontro tra il direttore generale 

Antonio Sanguedolce, il direttore amministrativo Luigi Fruscio, il segretario regionale di 

Cittadinanzattiva Puglia Matteo Valentino, la coordinatrice regionale del Tribunale per i 

Diritti del Malato (TDM) Stefania Palmisano e i referenti locali della rete, dislocati in 

particolare a Bari, Putignano, Molfetta, Gioia del Colle e Santeramo; 

-  durante il predetto incontro si è insediato il Tavolo aziendale di Consultazione costituito tra 

la ASL Bari e Cittadinanzattiva-Tribunale per i Diritti del Malato per rendere operativi gli 

strumenti di partecipazione attiva previsti nella delibera di giunta regionale 1.400 dell’agosto 

2020 e nel collegato Protocollo d’intesa siglato tra Dipartimento Salute della Regione Puglia 

e Cittadinanzattiva Puglia; 

-  in seno al predetto incontro si è concordato che il predetto tavolo aziendale di Consultazione 

si riunirà con cadenza trimestrale e si è altresì concordata la costituzione di una Cabina di 

Regia composta da un membro di Cittadinanzattiva e dai Direttori di Macrostruttura Asl Ba, 

che saranno individuati con successiva nota della Direzione Strategica;  

 

RITENUTO DI DOVER 

- prendere atto del Protocollo d’intesa stipulato tra il Dipartimento Promozione della salute, del 

benessere sociale e dello sport per tutti e Cittadinanzattiva Puglia, approvato con D.G.R. n. 

1400 del 12/08/2022, allegato al presente atto per costituirne parte integrante (All.1);  

- prendere atto dell’insediamento del Tavolo aziendale di Consultazione costituito tra la ASL 

Bari e Cittadinanzattiva-Tribunale per i Diritti del Malato e di prevedere che esso si riunirà 

con cadenza trimestrale; 
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- costituire una Cabina di Regia composta da un membro di Cittadinanzattiva e dai Direttori di 

Macrostruttura Asl Ba, che saranno individuati con successiva nota della Direzione Strategica;  

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi ai 

sensi dell’art. 3, d. lgs. 502/1992; 

Assunto quanto in premessa. 

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono completamente acquisite e che 

formano parte essenziale e fondamentale del presente atto dispositivo. 

 

DELIBERA 

1) di prendere atto del Protocollo d’intesa stipulato tra il Dipartimento Promozione della 

salute, del benessere sociale e dello sport per tutti e Cittadinanzattiva Puglia, approvato 

con D.G.R. n. 1400 del 12/08/2022, allegato al presente atto per costituirne parte 

integrante (All.1);  

2) di prendere atto dell’insediamento del Tavolo aziendale di Consultazione costituito tra 

la ASL Bari e Cittadinanzattiva-Tribunale per i Diritti del Malato e di prevedere che 

esso si riunirà con cadenza trimestrale; 

3) di costituire una Cabina di Regia composta da un membro di Cittadinanzattiva e dai 

Direttori di Macrostruttura Asl Ba, che saranno individuati con successiva nota della 

Direzione Strategica;  

4) di dare atto che, dall’adozione del presente provvedimento, non derivano oneri a carico 

del bilancio aziendale; 

5) di notificare il presente provvedimento unitamente al Protocollo d’intesa, a cura 

dell’U.O.S. Affari Generali, al Segretario Regionale di Cittadinanzattiva Puglia e al 

Dipartimento “Promozione della salute, del benessere sociale e dello sport per tutti” 

della Regione Puglia - Sezione “Strategie e governo dell’offerta”;  

6) di attestare di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, 

ex art. 6-bis, 1. 241/90, artt. 6 e 7, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), 1. 190/2012, tale da pregiudicare l'esercizio imparziale 

di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così 

come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all'art. 35-bis, 

d. lgs.165/2001. 
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Affari Generali

PROPOSTA N.RO 20220003322 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220002089 DEL 08/11/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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