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anche potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte Il, par. 1,
lett. c) del vigente PTPCT — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione
al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui
all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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ASL Bari

Proposta N.ro 0003343/2022

OGGETTO: Collegio Medico Legale. Aggiornamento composizione.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Deliberazione D.G. n. 239 del 16/02/2022, con |’assistenza del Segretario, sulla base della
istruttoria e della proposta formulata dal Dirigente Amministrativo U.O.S. Affari Generali, che attesta
la regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legalita, considera e determina quanto
segue.

PREMESSO che con la recente rimodulazione della struttura organizzativa Dipartimentale dell’ ASL Bari,
di cui alle Deliberazioni del D.G. nn. 1005/2020 e 246/2021, & stata attivata la U.O.S. Medicina Legale
— Territorio, in staff alla Direzione del Dipartimento di Prevenzione, la cui direzione é stata affidata al
dottor Giuliano Saltarelli, specialista in medicina legale;

VISTI

- il Regolamento Regionale n. 13/2009 di organizzazione del Dipartimento di Prevenzione, pubblicato
sul BURP n. 101 del 06/07/2009, che all’art. 11 tra le “funzioni e compiti delle U.O.C. del Dipartimento
di Prevenzione” prevede anche la “valutazione medico legale degli stati di disabilita e per finalita
pubbliche”;

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 21 del 30/01/2001, avente per oggetto “Collegi medico-
legali delle aziende USL: composizione e competenze per i componenti”, che individua, quali
componenti del Collegio Medico Legale, uno Specialista in Medicina Legale, un Responsabile del
Servizio Igiene e Sanita Pubblica, o suo delegato, ed un Responsabile del Servizio Prevenzione e
Sicurezza degli Ambienti di Lavoro, o suo delegato, affidandone la Presidenza ad un Medico
Specialista in Medicina Legale o in Medicina del Lavoro;

- il Decreto Ministeriale 28 aprile 1998, avente per oggetto “Requisiti psicofisici minimi per il rilascio
ed il rinnovo dell'autorizzazione al porto di fucile per uso di caccia e al porto d'armi per uso difesa
personale”, pubblicato in G.U. Serie Generale n.143 del 22/06/1998, che:

a) all’art. 3 prevede che “Vaccertamento dei requisiti psicofisici é effettuato dagli uffici medicolegali
o dai distretti sanitari delle unita sanitarie locali o dalle strutture sanitarie militari e della Polizia
di Stato”;

b) all’art. 4, in ordine all’eventuale accertamento negativo della sussistenza dei requisiti psico-fisici
al rilascio dell’autorizzazione al porto di armi del richiedente, testualmente recita: “avverso il
giudizio negativo l'interessato puo, nel termine di trenta giorni, proporre ricorso ad un collegio
medico costituito presso I'U.S.L. competente, di norma a livello provinciale, composto da almeno
tre medici, pubblici dipendenti, di cui uno specialista in medicina legale delle assicurazioni, ed
integrato di volta in volta da specialisti nelle patologie inerenti al caso specifico. L'esito del ricorso
viene comunicato entro cinque giorni all'interessato ed alla competente struttura di pubblica
sicurezza. Tutti gli accertamenti sanitari e le prestazioni di laboratorio e strumentali derivanti
dall’applicazione del presente decreto sono posti a totale carico del richiedente”;
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CONSIDERATO che

- nel Dipartimento di Prevenzione della ASL BA sono presenti le competenze professionali necessarie
per il corretto svolgimento dell’attivita del Collegio medico legale di cui alla Deliberazione della
Giunta Regionale n. 21 del 30/01/2001;

- qualoraiil Collegio debba esprimersi in casi che richiedano competenze specialistiche, potra avvalersi
del supporto specifico di medici specialisti dipendenti aziendali, individuati tra i componenti esperti
delle Commissioni ex L. 104/92;

ATTESO che i requisiti professionali dei componenti del collegio medico previsto dall’art. 4 del predetto
D.M. 28 aprile 1998, coincidono con le professionalita previste dalla richiamata Deliberazione della
Giunta Regionale n. 21 del 30/01/2001 e possono essere integrati, in relazione alle singole patologie
inerenti il caso specifico, da dirigenti medici dipendenti specialisti componenti, in qualita di esperti,
delle commissioni per I'accertamento dell’handicap, ai sensi della L. 104/1992;

DATO ATTO che

- allo stato, non risulta essere mai stato costituito specifico Collegio Medico Legale, con competenza
sul territorio della Provincia di Bari, per i ricorsi avverso i giudizi di inidoneita all’autorizzazione al
porto d’armi, attesa anche, sino ad ora, I'assenza di istanze del ricorso de quo;

- & intervenuta la risoluzione del contratto di lavoro per raggiunti limiti di eta del Dr. Angelo Ancona,
del Dr. Pasquale Drago e della Dr.ssa Raffella De Russis, gia componenti del Collegio Medico Legale
nominato con Delibera del Direttore Generale n. 754 del 09/05/2013;

RITENUTO di
- dover aggiornare la composizione del Collegio Medico Legale, nominando i soggetti di seguito
individuati, come indicati dalla Direzione Strategica:

PRESIDENTE Dr. Fulvio LONGO Dr. Giuseppe TRANI Dr. Giorgio DI LEONE
Direttore SPeSAL Direttore SPeSAL Direttore SPeSAL
Medico del Lavoro Medico del Lavoro Medico del Lavoro
TITOLARE Vicario Supplente

COMPONENTE Dr. Giuliano SALTARELLI Dr. Francesco MIALE Dr. Francesco Nardulli
Responsabile UOS Medico Legale Medico Legale
Medicina Legale - Dip. Vicario Supplente
Prevenzione
TITOLARE

COMPONENTE Dr. Maurizio FERRARA Dr. Vitantonio RICCI Dr. Gaetano PETITTI
Dirigente medico SISP Dirigente Medico SISP Dirigente medico SISP
TITOLARE Vicario Supplente

- individuare, come da indicazioni della Direzione Strategica, quale supporto amministrativo per le
attivita del Collegio, la sig.ra Rita Tatone, Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 1984 del 13/09/2011 avente ad oggetto I'adozione
del Tariffario Regionale per gli accertamenti e le indagini in materia di Igiene Pubblica, ai sensi dell’art.
7 L.R. 36/84 come modificato dalla L.R. n. 4 del 08/03/2002, che prevede un importo paria€122.40 a
carico del richiedente per ogni visita collegiale effettuata, cosi come previsto dal BURP per visite
collegiali;
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RITENUTO di dover destinare il 10% della somma complessiva pagata dai richiedenti quale parte per
le spese di gestione e funzionamento del Collegio ed il restante 90% ai componenti del Collegio, previa
trattenuta IRAP, come per Legge;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi ai sensi
dell’art. 3, d. Igs. 502/1992;

Assunto quanto in premessa.

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono completamente acquisite e che formano
parte essenziale e fondamentale del presente atto dispositivo.

DELIBERA

1) di aggiornare la composizione del Collegio Medico Legale, nominando i soggetti di seguito
individuati, come indicati dalla Direzione Strategica:

PRESIDENTE Dr. Fulvio LONGO Dr. Giuseppe TRANI Dr. Giorgio DI LEONE
Direttore SPeSAL Direttore SPeSAL Direttore SPeSAL
Medico del Lavoro Medico del Lavoro Medico del Lavoro
TITOLARE Vicario Supplente

COMPONENTE Dr. Giuliano SALTARELLI Dr. Francesco MIALE Dr. Francesco Nardulli
Responsabile UOS Medico Legale Medico Legale
Medicina Legale - Dip. Vicario Supplente
Prevenzione
TITOLARE

COMPONENTE Dr. Maurizio FERRARA Dr. Vitantonio RICCI Dr. Gaetano PETITTI
Dirigente medico SISP Dirigente Medico SISP Dirigente medico SISP
TITOLARE Vicario Supplente

2) diprevedere cheiil collegio, nei casi che richiedano specifiche competenze, si avvalga di medici
specialisti dipendenti individuati tra i componenti esperti delle Commissioni ex L.104/92;

3) diindividuare, come da indicazioni della Direzione Strategica, quale supporto amministrativo
per le attivita del Collegio, la sig.ra Rita Tatone, Collaboratore Amministrativo Professionale
Esperto;

4) di dare atto che il presente atto sostituisce ogni altro atto precedentemente adottato in
materia;

5) di notificare il presente atto, a cura dell’U.O.S. Affari Generali, ai componenti del Collegio
nominati e alla la sig.ra Rita Tatone;

6) didare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione
di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, |. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R.
62/2013, vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e),
I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte Il, par. 1, lett. c) del
vigente PTPCT — tale da pregiudicare I’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in
relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, d. Igs. 165/2001.
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20220003343 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220002098 DEL 08/11/2022

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. ), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte Il, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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