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all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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Presa d’atto della convenzione con l’Associazione Confraternita di Misericordia di Monopoli BA, 

per offrire collaborazione ed assistenza nei confronti degli utenti e nei riguardi delle rispettive 

famiglie, promovendo e sostenendo le attività di carattere assistenziale, morale e materiale 

attraverso un servizio qualificato e gratuito in regime di volontariato. 

 
 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista  la  Delibera  del  Direttore  Generale  n.  239  del 16.02.2022, con l’assistenza del Segretario, 

sulla  base  della  istruttoria del Coordinatore P.O. Affari Generali, Avv. Gianpaolo Parisi, e della 

proposta formulata dal Dirigente U.O.S. Affari Generali, Avv. Raffaele Iorio, che ne attesta la 

regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue. 

 

 

PREMESSO :  

 

 che con la Legge n. 266 del 11.08.1991 “Legge quadro sul volontariato” lo Stato Italiano ha 

riconosciuto il valore e la funzione dell’attività di volontariato come espressione di 

partecipazione, di solidarietà e di pluralismo, proponendosi di promuoverne lo sviluppo, 

salvaguardandone l’autonomia e favorirne l’apporto originale, per il conseguimento delle 

finalità di carattere sociale, civile e culturale individuate dallo Stato e dagli altri Enti Locali; 

 

 che la Regione Puglia, in osservanza a quanto stabilito dalla suddetta Legge 266/91, ha 

promulgato la Legge Regionale n. 11 del 16.03.1994 “Norme di attuazione della legge 

quadro sul volontariato”;  

 

 che la predetta Legge n. 266/1991 all’art. 3 prevede che le organizzazioni di volontariato 

possono svolgere attività in strutture proprie o nell’ambito di strutture pubbliche; 

 

 che le medesime leggi contemplano, altresì, che tra le organizzazioni di volontariato e gli 

Enti Pubblici possono essere stipulate convenzioni che regolano i reciproci rapporti di 

collaborazione, nonché le modalità di svolgimento delle prestazioni che formano oggetto 

dell’attività di volontariato; 

 

 

RILEVATO :  

 

 che con nota del 02.11.2022, acquisita al nostro Protocollo Generale n. prot. 136874/2022 

del 02.11.2022, l’Associazione Confraternita di Misericordia di Monopoli BA ha chiesto 

l’accensione di una convenzione che prevedesse la possibilità di fornire la disponibilità di 

una collaborazione, in regime di volontariato, nell’ambito delle attività in corso all’interno 

delle strutture della ASL Bari, con lo scopo di affiancare operatori e pazienti durante il loro 

svolgimento;  

 

 che con la medesima nota in parola l’Associazione Confraternita di Misericordia di Monopoli 

BA ha inoltrato copia in originale dello schema di convenzione; 
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 acquisito il parere favorevole della Direzione Amministrativa, con nota margine della 

comunicazione del 03.11.2022 dell’Associazione Confraternita di Misericordia di Monopoli 

BA; 

 

 

EVIDENZIATO :  

 

 che l’Associazione Confraternita di Misericordia di Monopoli BA C.F. 93460030724 è 

un’associazione di volontariato senza fini di lucro, con sede legale in Monopoli BA, via Cuoco 

n. 33, rappresentata legalmente dalla Vice Governatrice Ing. Angelo Muolo nella qualità di 

Presidente pro-tempore; 

 

 che la finalità dell’Associazione, come risulta dallo statuto, è fornire aiuto alle persone 

ammalate in regime di volontariato, promovendo e sostenendo le attività di carattere 

assistenziale, morale e materiale attraverso un servizio qualificato, volontario e gratuito;  

 

 che l’Associazione Confraternita di Misericordia di Monopoli BA garantirà una presenza 

amichevole accanto ai malati, offrendo loro durante la degenza, calore umano, il dialogo e 

l’aiuto per lottare contro la sofferenza, l’isolamento e la noia;  

 

 che l’azione dell’Associazione Confraternita di Misericordia di Monopoli BA si porrà 

sempre in rapporto di integrazione con quelle del personale sanitario e sociale dell’ASL Bari 

e non potrà mai configurarsi come supplenza dell’attività del personale stesso; 

 

 che l’Associazione Confraternita di Misericordia di Monopoli BA assicura di realizzare in 

proprio le attività formative per i volontari; 

 

 che l’Associazione Confraternita di Misericordia di Monopoli BA si impegna a fornire al 

Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale della ASL Bari l’elenco nominativo dei 

propri volontari ed a munirli di appositi contrassegni di riconoscimento, secondo quanto 

verrà concordato con l’amministrazione stessa; 

 

 che i volontari dell’associazione in parola hanno l’obbligo di osservare le disposizioni 

organizzative / operative in vigore presso le strutture dell’ASL Bari e dovranno attenersi alle 

disposizioni aziendali impartite anche in tema di sicurezza e di igiene del lavoro; 

 

 che i soggetti autorizzati dovranno osservare scrupolosamente le disposizioni aziendali in 

materia di trattamento dei dati ai sensi del Regolamento U.E. 679/2016 e del D.Lgs 196/2003 

(e s.m.i.), che avranno l’onere di acquisire e di conoscere - nonché quanto disposto dal 

responsabile per il trattamento dei dati della struttura ove sono inseriti; sono altresì tenuti a 

non utilizzare, trasmettere, diffondere dati e/o informazioni e/o circostanze di cui siano 

venuti in possesso o a conoscenza in occasione delle attività ut supra; 

 

 

RITENUTO :  

 

 che la presente convenzione ha la durata di 1 (uno) anno a decorrere dalla data di adozione 

del presente atto deliberativo senza concedere rinnovo tacito; 
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 che la medesima non dovrà comportare impegni di spesa, ovvero costi a carico della ASL 

Bari; importi ed oneri - diretti e/o indiretti - se dovuti inerenti e conseguenti alla presente 

convenzione sono a carico dell’Associazione Confraternita di Misericordia di Monopoli BA; 

 

 

PRECISATO :  

 

 che le organizzazioni di volontariato debbono assicurare con apposita polizza i propri 

aderenti, che prestano attività di volontariato, contro gli infortuni e le malattie connesse allo 

svolgimento dell’attività stessa, nonché per la responsabilità civile verso i terzi ai sensi 

dell’art. 4 Legge n. 266/1991 “Assicurazione degli aderenti ad organizzazione di 

volontariato”; 

 

 che per lo svolgimento delle prestazioni oggetto della presente convenzione, l’Associazione 

Confraternita di Misericordia di Monopoli BA si avvarrà della disponibilità di volontari, 

assicurando la loro specifica competenza e esperienza negli interventi previsti dalle attività; 

 

 che queste ultime saranno coperte da assicurazione di cui l’Associazione Confraternita di 

Misericordia di Monopoli BA  è dotata a norma di legge, come da accordo convenzionale 

che si allega al presente provvedimento deliberativo, quale parte integrante e costitutiva; 

 

 che l’Associazione Confraternita di Misericordia di Monopoli BA sarà ritenuta unica 

responsabile, qualora alla scadenza prescritta, la medesima prefata polizza assicurativa non 

dovesse essere rinnovata durante l’arco temporale del presente accordo convenzionale; si 

conferma, a tal proposito, che la ASL BARI disconoscerà interamente ogni responsabilità in 

riferimento come da normativa vigente; 

 

REPUTATO NECESSARIO, a tal fine prendere atto dell’allegata intesa tra le parti, che costituisce parte 

integrante e sostanziale del presente provvedimento; convenzione pervenuta già sottoscritta dalle 

parti interessate, dalla Presidenza dell’Associazione in parola e dalla Direzione Generale della ASL 

di Bari;  

 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario. 

 

Assunto quanto in premessa. 

 

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono completamente acquisite e che formano 

parte essenziale e fondamentale del presente atto dispositivo. 

 

DELIBERA 
 

 

 di prendere atto che la narrativa sopra riportata è ritenuta parte costitutiva e basilare della 

presente disposizione deliberativa;  

 

Proposta N.ro 0003359/2022

Deliberazione del Direttore Generale



 

 di approvare la convenzione con l’Associazione Confraternita di Misericordia di Monopoli 

BA, allegata al presente provvedimento deliberativo e che costituisce parte integrante e 

sostanziale del medesimo;   

 

 che il presente accordo ha la durata di 1 (uno) anno a decorrere dalla data di adozione del 

presente atto deliberativo e non è ammesso il rinnovo tacito;  

 

 di rimettere all’Associazione Confraternita di Misericordia di Monopoli BA la copertura 

assicurativa per eventuali infortuni o danni eventualmente subiti da dipendenti, pazienti e/o 

terzi causati nel corso dell’esecuzione della convenzione, ovvero, in dipendenza di omissioni, 

negligenze o altre inadempienze relative all’esecuzione delle prestazioni oggetto della 

convenzione o ad essa riferibili, restando fin d’ora convenuto che la ASL BARI rimarrà 

completamente estranea ad ogni responsabilità al riguardo come da normativa vigente;  

 

 di specificare che l’attività oggetto della presente intesa convenzionale non dà luogo ad 

alcuna ipotesi di ordine occupazionale e non comporta impegni di spesa, ovvero costi a 

carico della ASL BARI; importi ed oneri - diretti e/o indiretti - se dovuti inerenti e 

conseguenti alla presente convenzione sono a carico dell’Associazione Confraternita di 

Misericordia di Monopoli BA;  

 

 di precisare che l’ASL BARI è indenne da pretese che terzi dovessero avanzare in relazione a 

danni derivanti dalla  mancata  corretta  esecuzione delle prestazioni concernenti la 

convenzione in oggetto;  

 

 di convenire che per le controversie di qualsiasi natura che dovessero insorgere dalla presente 

convenzione, qualora le parti non dovessero definire bonariamente, sarà esclusivamente 

competente il Foro di Bari;  

 

 di inoltrare copia del presente provvedimento all’Associazione Confraternita di Misericordia 

di Monopoli BA; 

 

 di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri di spesa a carico del bilancio 

aziendale;   

 

 di pubblicare l’atto in Amministrazione Trasparente, nella sottosezione di primo livello 

"PROVVEDIMENTI" e nella sottosezione di secondo livello "PROVVEDIMENTI ORGANI 

INDIRIZZO POLITICO",  ai sensi dell'ART. 23, comma 1 D.Lgs n. 33/2013 / ART. 1 

comma 16 della L. n. 190/2012; 

 

 di attestare di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex 

art. 6-bis, l. 241/90 e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello 

aziendale, dal vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e 

compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi 

in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d. lgs. 165/2001. 
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