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OGGETTO: A.G.R.U. - Assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unità di Dirigente Psicologo mediante 
utilizzo di graduatoria concorsuale della ASL TA. 
 

 

Il Direttore Generale 
 
Vista la deliberazione n. 239/D.G. del 16/02/2022, con l’assistenza del Segretario, sulla base della 
istruttoria e della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la 
regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto 
segue: 
 
Premesso 
 
che con nota prot. n. 82703 del 23/06/2022, a firma della Direzione Aziendale, è stato chiesto alla ASL 
di Taranto, ai sensi dell’accordo sottoscritto tra le Aziende del S.S.R. della Regione Puglia del 
06/04/2017, di poter utilizzare la graduatoria di merito del concorso pubblico per n. 3 posti di Dirigente 
Psicologo, approvata con Deliberazione n. 2311/D.G. del 12.11.2020; 
 
che la ASL di Taranto, con nota prot. n. 87726 del 05/07/2022 integrata con successiva nota prot.             
n. 89976 dell’11/07/2022, ha autorizzato la ASL BA all’assunzione a tempo indeterminato di Dirigenti 
Psicologi attingendo della graduatoria di merito di cui alla D.D.G. n. 2311/2020 a partire dalla 65 
posizione;  
 
che con D.D.G. n. 1742/2022 è stata disposta da questa ASL l’assunzione a tempo indeterminato di n. 
15 Dirigenti Psicologi attingendo dalla graduatoria del concorso pubblico per n. 3 posti di Dirigente 
Psicologo, approvata dalla ASL di Taranto con Deliberazione n. 2311/D.G. del 12.11.2020, che  
 
che con annotazione in calce alla nota prot. n. 13579 del 28/10/2022 agli atti della procedura, la 
Direzione Aziendale ha disposto l’assunzione di ulteriore n. 2 unità di Dirigente Psicologo mediante 
scorrimento della predetta graduatoria di merito approvata dalla ASL TA; 
 
Dato atto che nel “Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2020/2022”, adottato con 
Deliberazione n. 709/D.G. del 20/04/2022, risultano, tra gli altri, n. 93 posti vacanti di “Dirigente 
Psicologo”, per cui è possibile procedere con il reclutamento delle unità richieste dalla Direzione 
Aziendale; 
 
Dato atto che il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in 
materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.lgs. n. 193/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE n. 
2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online; 
 
Vista la Deliberazione di Giunta della Regione Puglia n. 869 del 15/06/2022, avente ad oggetto 
l’“Approvazione indicazioni operative in materia di gestione del personale delle Aziende ed Enti del 
S.S.R.”; 
 
Visto l’art. 2, comma 71, della Legge 23 Dicembre 2009 n. 191, è stato individuato il tetto massimo di 
spesa per il personale in servizio, a qualsiasi titolo, per ogni singola Azienda o Ente del S.S.R. della 
Regione Puglia; 
 
Visto l’art. 3 del D.lgs. 502/92 e s.m.i.; 
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Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 
 

D E L I B E R A  
 

Per tutte le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e confermate: 
 
Di procedere all’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unità di Dirigente Psicologo, da assegnare 
ai servizi e alle strutture della ASL BA, attingendo dalla graduatoria di merito approvata dalla ASL TA 
con Deliberazione n. 2311/D.G. del 12.11.2020 e nell’ordine della stessa, ai sensi delle disposizioni 
regionali e dell’Accordo tra le Aziende del S.S.R. della Regione Puglia del 06/04/2017 per l’utilizzo 
reciproco di graduatoria. 
 
Di dare atto che le presenti assunzioni a tempo indeterminato, disposte dalla direzione generale con 
autorizzazione a margine della nota prot. n. 135794 del 28/10/2022, sviluppano un costo complessivo 
stimato di € 22.551,96 (comprensivo di oneri e Irap a carico azienda), considerate le stime contenute 
nella nota prot. n. 50813/2022, trovano capienza nel limite di spesa del personale di cui all’art. 2, 
comma 71, Legge n. 191/2009. 
 
Di dare, altresì, atto che il costo del presente provvedimento sarà imputato al Bilancio anno 2022. 
 
Di dare mandato al competente ufficio dell’Area del Personale di procedere alla sottoscrizione deli 
relativi contratti di lavoro a tempo indeterminato secondo le modalità stabilite nel presente 
provvedimento. 
 
Di precisare che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di 
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90. Artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/02013, 
vigente codice di comportamento aziendale (D.D.G. n. 470/2022) e art. 1, c. 9, lett. E), l. 190/2012 – 
quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. C) del vigente P.T.P.C.T. – tale 
da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento 
indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 
35-bis, d.lgs. 165/2001. 
 
Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con determina 
dirigenziale. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20220003352 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220002139 DEL 09/11/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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Direttore/Responsabile di Struttura Quaranta Anna Maria Firmato digitalmente il
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