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OGGETTO: A.G.R.U.: Concorso pubblico per n. 60 posti di C.P.S. “Tecnico della 

Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro” – Presa d’atto della 

Sentenza del Consiglio di Stato n. 6756/2022 e modifica graduatoria 

concorsuale approvata con D.D.G. n. 1504/2021. Determinazioni. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, e della 

proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la regolarità 

formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue: 

 

Premesso che: 
 

- con D.D.G. n. 1504 del 26/08/2021, integrata con D.D.G. n. 2153 del 02/12/2021, è stata 

approvata la graduatoria di merito del concorso pubblico per n. 60 posti di C.P.S. “Tecnico 

della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro”; 
 

- con sentenza n. 6756/2022, giudizio R.G. n. 10061/2021, è stato disposto dal Consiglio di 

Stato l’ammissione del candidato D.B.A. a sostenere la prova colloquio del concorso in 

oggetto; 

 

Preso atto: 
 

- del verbale n. 19 del 14/10/2022, concernente i lavori della Commissione esaminatrice, in 

cui si rileva che il candidato D.B.A.  ha superato la prova orale del concorso di che trattasi; 

 

- che, pertanto, in considerazione del superamento della prova orale del Sig. D.B. A. e dei 

punteggi ottenuti nelle prove concorsuali e dei titoli, lo stesso si colloca nella graduatoria 

approvata con D.D.G. n. 1504 del 26/08/2021, integrata con D.D.G. n. 2153 del 

02/12/2021, alla posizione n. 116 ^; 

 

- che il candidato, in relazione alla posizione in graduatoria, ha titolo per essere assunto a 

tempo indeterminato, atteso che la graduatoria è stata già utilizzata oltre tale posizione; 

 

Dato atto che: 

 

- che nel P.T.F.P. 2020/2022, approvato con D.D.G. n. 709 del 20/04/2022, nell’ambito del 

fabbisogno assunzionale nel profilo di C.P.S. “Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e 

nei Luoghi di Lavoro”, risultano n. 4 posti vacanti di detto profilo;  

 

-  che, pertanto, risulta possibile procedere con l’assunzione dell’interessato a tempo 

indeterminato; 

 

Preso atto che il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle 

disposizioni in materia di trattamento dei dati, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e del 

Regolamento UE 2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio 

online; 
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Visto l’art. 3 del D. Lgs. 502/1992 e s.m.i.;  

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 

 

D E L I B E R A 

 

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 

 

Di prendere atto: 

- della sentenza n. 6756/2022, giudizio R.G. n. 10061/2021, con la quale è stata disposta dal 

Consiglio di Stato l’ammissione del candidato D.B.A. a sostenere la prova colloquio del 

concorso in oggetto; 

- del verbale n. 19 del 14/10/2022 concernente i lavori della Commissione Esaminatrice in 

cui si rileva che il candidato D.B.A.  ha superato la prova orale del concorso pubblico, per 

titoli ed esami, per n. 60 posti di C.P.S. “Tecnico della Prevenzione negli ambienti e nei 

luoghi di lavoro e, per l’effetto si colloca al 116 posto della stessa graduatoria; 

 

Di modificare la graduatoria di merito del concorso pubblico per n. 60 posti di C.P.S. “Tecnico 

della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro, approvata con D.D.G. n. 1504 del 

26/08/2021, integrata con D.D.G. n. 2153 del 02/12/2021, collocando il candidato D.B.A. alla 

posizione n. 116 nella medesima graduatoria concorsuale. 

 

Di procedere all’assunzione a tempo indeterminato dell’interessato per le motivazioni meglio 

precisate in narrativa; 

 

Di stipulare con l’interessato il relativo contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, 

a decorrere dalla data di sottoscrizione dello stesso e secondo le norme contrattuali del vigente 

CCNL Comparto Sanità cui si rimanda per la disciplina e regolamentazione degli aspetti 

giuridici ed economici; 

 

Di subordinare la sottoscrizione del contratto di lavoro all’accertamento del possesso dei 

requisiti di accesso al concorso; 

 

Di stabilire che l’interessato è soggetto per quanto concerne il periodo di prova alle 

disposizioni di cui all’art. 25 del CCNL 2016/18; 

 

Rilevato che la presente assunzione a tempo indeterminato disposta dalla Direzione Aziendale, 

che sviluppa, nel corso dell’anno, un costo complessivo stimato in € 2.870,81 (comprensivo di 

oneri e Irap a carico azienda), considerate le stime contenute nella nota prot. n.50813/2022, 

trova capienza nel limite di spesa del personale di cui all’art. 2, comma 71, legge 191/2009. 

 

Di imputare la spesa del presente provvedimento nel Bilancio 2022; 

 

Di dare mandato al competente ufficio dell’Area Gestione Risorse umane di procedere alla 

sottoscrizione del relativo contratto di lavoro a tempo indeterminato secondo le modalità 

stabilite nel presente provvedimento; 
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Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettificare con 

determina dirigenziale; 

 

Di prendere atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna 

situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, 

D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, 

lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. 

c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti 

attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna 

delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d. lgs. 165/2001. 
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ONERI DI RISERVATEZZA:
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