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ASL Bari

Proposta N.ro 0003469/2022

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base
della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la
regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legittimita, considera e determina
guanto segue

PRESO ATTO che con nota prot. n. 32639 del 17.06.2022, acquisita al protocollo generale con il nr.
86141 del 01.07.2022, il Provveditore Regionale dell’Amministrazione Penitenziaria di Puglia e
Basilicata (di seguito P.R.A.P.) ha proposto alla ASL BA la stipula di una Convenzione per fornire il
supporto psicologico, nell’ambito delle iniziative destinate a favorire il benessere del personale del
Corpo di polizia penitenziaria con particolare attenzione a quello che opera negli istituti penitenziari,
al personale di polizia penitenziaria al fine di sostenere ogni utile intervento che riduca il disagio
personale e organizzativo;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso dal Direttore del Dipartimento di Salute Mentale in
calce alla citata nota prot. n. 32639/2022 del P.R.A.P. e del nulla osta del Direttore Generale ASL BA,
ivi apposto;

PRESO ATTO che la convenzione in oggetto viene approvata secondo quanto previsto dall’art. 117
del CCNL dell’Area Sanita del 19.12.2019 e dal Regolamento A.L.P.I. della ASL BA (deliberazione
n. 177/2009 e n. 1652/2012) e che non comporta alcun onere di spesa per la ASL BA.

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate e
confermate

- Di prendere atto della convenzione stipulata tra la ASL BA e il Provveditorato Regionale
dell’ Amministrazione Penitenziaria per la Puglia e la Basilicata allegata alla presente deliberazione di
cui ne forma parte integrante e sostanziale, avente ad oggetto prestazioni professionali di supporto
psicologico ad opera di Professionisti del Dipartimento di Salute Mentale della ASL BA, secondo i
termini e le modalita riportate nella medesima convenzione;

- Di stabilire che I’attivita oggetto della convenzione dovra essere prestata in regime di attivita libero
professionale intramuraria, ai sensi dell’art. 117 del CCNL Area Sanita 19.12.2019, al di fuori
dell’orario di servizio previsto dal CCNL di categoria, nei giorni e nelle ore che saranno concordati,
previa intesa con la Direzione del Dipartimento di Salute Mentale della ASL BA, al fine di assicurare
prioritariamente lo svolgimento delle attivita istituzionali;

- Di prendere atto che la convenzione sara valida per un anno a decorrere dalla data di sottoscrizione
dell’atto convenzionale, rinnovabili previa espressa richiesta e adozione di apposito atto deliberativo;
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- Di precisare che i compensi per le prestazioni di consulenza dovranno essere versati
dall’Amministrazione del P.R.A.P. alla ASL BA secondo le condizioni e le modalita indicate
nell’accordo;

- Di precisare che gli importi rivenienti dall’attivita professionale oggetto della convenzione, versati
dal P.R.A.P. al lordo dell’IRAP, verra iscritto al conto 764.125.00020 del Bilancio di Esercizio
Annuale e verranno successivamente ripartiti con le modalita di cui all’art. 8, lettera J del
Regolamento Aziendale ALPI (delibera n. 1652 del 26.09.2012);

- Di prendere atto che I’attivita oggetto della convenzione non comporta oneri a carico della ASL BA,;
- Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettifica con determina
dirigenziale;

- Di trasmettere la presente deliberazione alla Direzione Generale del Provveditorato Regionale
dell’ Amministrazione Penitenziaria per la Puglia e la Basilicata sede di Bari, al Dipartimento di Salute
Mentale, all’Area Gestione Risorse Finanziarie ed all’Area Gestione Risorse Umane, per i
consequenziali adempimenti.
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Ministero della Giustizia
Provveditorato Regionale Amministrazione Penitenziaria Puglia e Basilicata

Bari
CONVENZIONE TRA LA ASL BARI
E
PROVVEDITORATO REGIONALE DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA PER LA
PUGLIA E LA BASILICATA

Tra I'Azienda Sanitaria Locale Bari (Codice Fiscale e Partita IVA: 06534340721) in seguito deno-
minata "ASL BARI", con sede in Bari al Lungomare Starita n. 6, nella persona del Direttore Gene-

rale e Legale Rappresentante Dott. Antonio SANGUEDOLCE, domiciliato per la carica presso la
sede dell' ASL BARI,

e Provveditorato Regionale dell’ Amministrazione Penitenziaria per la Puglia e la Basilicata

(C.F. e Partita IVA: 93057350725), con sede in Bari C.so Alcide Ds Gasperi n. 309, nella per-

* MO RS e

O MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

sona del Direttore Generale Legale Rappresentante Dott. Gi

minata “PRAP Bari”,

»

nel seguito del presente Atto, denominate singolarmente ' pafte congiuntamente "parti";

PREMESSO CHE

Il Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria - Direzione generale del personale e delle risor-
se, nell’ambito delle iniziative destinate a favorire il benessere del personale del Corpo di polizia
penitenziaria con particolare attenzione a quello che opera negli istituti penitenziari, intende pro-
muovere, con 1’ausilio di professionisti qualificati, una organica attivita di supporto psicologico, al
fine di sostenere ogni utile intervento che riduca il disagio personale e organizzativo, € che sortisca

le necessarie ricadute nel complessivo obiettivo del “miglioramento dei servizi della giustizia™;
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La previsione di tale azione ¢ stata inserita nel Documento di Programmazione Generale del Dipar-
timento dell’ Amministrazione Penitenziaria nell’ambito del capitolo di bilancio 1675 piano gestio-
nale 2 denominato “somma da destinare al supporto psicologico a favore del personale del Corpo di

polizia penitenziaria” e le risorse messe a disposizione per il PRAP di Bari sono di € 67.388,00 —

budget 2022.

Atteso che il Provveditorato Regionale dell’ Amministrazione Penitenziaria per la Puglia e la Basili-
cata, nell'ambito del proprio mandato istituzionale intende avviare dei percorsi di supporto in tutte
quelle circostanze che si configurano critiche e che possano prevenire il disagio generato poten-
zialmente critiche per gli operatori negli istituti penitenziari del distretto nello svolgimento del pro-

prio lavoro, sia nella dimensione del loro agire professionale sia nel contesto organizzativo;

Considerato che il Dipartimento di salute mentale (DSM) ¢ I'insieme delle strutture e dei servizi che
hanno il compito di farsi carico della domanda legata alla cura, all'assistenza e alla tutela della salu-

te mentale nell'ambito del territorio definito dall'Azienda sanitaria locale (ASL);

Ritenuto che per rendere efficaci gli interventi descritti in premessa & necessario predisporre un
quadro progettuale che definisca un piano di azioni condiviso dagli attori istituzionali coinvolti, al
fine di garantire la continuita degli interventi di sostegno psicologico nei confronti del personale di

polizia penitenziaria;

Visto che I’ASL di Bari, ha manifestato il proprio interesse a collaborare all’azione di progettazione
condivisa dell’attivita di supporto psicologico del personale di polizia penitenziaria degli istituti pe-

nitenziari della Puglia e della Basilicata, nell’ambito di azioni di sistema tra Enti;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 (Finalita)

Il PRAP Bari e la ASL Bari per il tramite del DSM concordano sull'esigenza di operare
nell’interesse del personale della Polizia penitenziaria che presta servizio presso gli istituti peniten-
ziari, con azioni volte a promuovere gruppi di sostegno, ascolto, elaborazione delle criticita e di
supporto in prossimita di eventi critici di tipo traumatico, condotti da professionisti esperti in questa

tipologia di interventi
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Atrt. 2 (Oggetto e luogo delle prestazioni)

Le prestazioni oggetto del presente rapporto convenzionale potranno essere svolte dai Professionisti
individuati dal Dipartimento di Salute Mentale tra coloro che avranno manifestato I’interesse e che
avranno dimostrato di possedere i titoli necessari allo svolgimento delle suddette prestazioni, cui si
demanda la responsabilita ed il dovere di comunicare ai sensi della normativa vigente eventuali 1po-

tesi di inconferibilita e di incompatibilita (L. 190/2012, D. Lgs 39/2013, D.P.R. 62/2013).

L'inosservanza di tali prescrizioni comportera la risoluzione degli eventuali rapporti gia instaurati

(le medesime normative prevedono sanzioni nei casi di inottemperanza).

Le prestazioni di cui al presente atto convenzionale potranno essere espletate comunque solo al di
fuori dell'ordinario orario di servizio, mediamente con n. 4 accessi mensili e di n. 3 ore ciascuno, €
non dovranno in alcun modo sovrapporsi e/o pregiudicare la regolare erogazione del servizio da
rendersi presso le sedi di servizio di appartenenza, né comportare violazione delle norme vigenti in

merito alla durata giornaliera e settimanale dell'orario di lavoro.

Le prestazioni di consulenza saranno effettuate presso i luoghi della ASL individuati successiva-

mente dalla Direzione del DSM.

Art. 3 (Modalita di svolgimento)

La richiesta di prestazione specialistica, autorizzata dal PRAP Bari, dovra pervenire alla Direzione
Sanitaria della ASL BA, che avra cura di trasmetterla al Direttore del Dipartimento di Salute Menta-

le/Dirigente Responsabile della UOC di appartenenza.

Questi individuera lo specialista che effettuera la prestazione, tenendo conto delle disponibilita e
delle esigenze organizzative della U.O., nonché della possibile rotazione degli incarichi di consu-

lenza fra i diversi Dirigenti Medici/Psicologi.
1l Dirigente Medico/Psicologo individuato concordera con il Direttore della struttura richiedente o
suo sostituto, tempi e modalita della prestazione richiesta.

Art. 4 (Corrispettivo e modalita di pagamento)

I Dirigenti Medici/Psicologi della U.O. individuata effettueranno le prestazioni specialistiche in re-
gime di convenzione e il corrispettivo pagamento verra disciplinato dall’art. 117 del CCNL

19.12.2019, alla tariffa oraria di € 60,00 (euro sessanta/00), al lordo delle ritenute fiscali e previden-
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ziali, oltre IRAP, per un monte ore complessivo presunto di n. 280 ore corrispondente a un importo
complessivo presunto di € 16.800,00.

Sara cura della Macrostruttura DSM, rendicontare ed autorizzare le attivita svolte ed il numero di
ore effettuate inviando comunicazione all’Area G.R.F.

L’Area G.R.F., sulla base della rendicontazione prodotta, emettera regolare fattura elettronica, ed il
pagamento sara assicurato da parte del PRAP Bari o di una sua articolazione territoriale dell’Ente

entro 30 giorni dal ricevimento della stessa fattura.

La ASL BA provvedera, decorsi due mesi dall’effettuazione delle prestazioni, a liquidare i compen-
si spettanti al Dirigente Medico/Psicologo secondo la ripartizione prevista dalla lett. J) del Regola-

mento aziendale ALPI allegato alla deliberazione n. 1652 del 26.09.2012.

Art. 5 (Assicurazione)

La ASL BARI garantisce la piena conformita delle strutture e degli spazi messi a disposizione per
l'espletamento dell'attivita del professionista, nonché la copertura assicurativa per gli eventuali dan-
ni derivanti a terzi nella conduzione dei fabbricati nei quali si svolge la prestazione nonché per l'uti-

lizzo degli impianti e delle attrezzature.

Le parti garantiscono che il personale impiegato nell'attivita in essere abbia i requisiti professionali

richiesti dalla vigente disciplina del Servizio Sanitario Nazionale, operando nel rispetto della stéssa.

La ASL BA ¢ indenne da pretese che terzi dovessero avanzare in relazione a danni derivanti dalla

mancata corretta esecuzione delle prestazioni oggetto della Convenzione.
Art. 6 (Protezione Dati Personali)

Le parti si danno reciprocamente atto di conoscere ed applicare, nell’ambito delle proprie organizza-
zioni, tutte le norme vigenti ed in fase di emanazione in materia di trattamento dei dati personali, sia

primarie che secondarie, rilevanti per la corretta gestione del Trattamento, ivi compreso il Regolamento

UE 2016/679 in materia di dati personali “GDPR”.

Le Parti si danno reciprocamente atto che lo scambio di dati oggetto della presente Convenzione rispon-

de ai principi di liceita determinati e che i dati potranno essere trattati per le seguenti finalita:
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adempiere agli obblighi precontrattuali, contrattuali e fiscali derivanti dai rapporti in essere non-
ché per conseguire una efficace gestione e interazione tra committente e fornitore inerente la for-

nitura e/o erogazione del servizio oggetto del presente atto;

adempiere agli obblighi previsti dalla legge, da un regolamento, dalla normativa comunitaria o

da un ordine delle Autorita;
esercitare i diritti dei Titolari, come ad esempio il diritto di difesa in giudizio.

Le parti tratterranno in via autonoma i dati personali oggetto dello scambio per trasmissione o condivi-

sione, per le finalita connesse all’esecuzione della convenzione.

Le parti , in relazione agli impieghi dei predetti dati nell’ambito della propria organizzazione, assume-
ranno, pertanto, la qualifica di Titolare autonomo del trattamento ai sensi dell’art. 4, nr. 7 del DGPR, sia

fra di loro che nei confronti dei soggetti cui i dati personali trattati sono riferiti.
La comunicazione dei dati tra le Parti avviene ai sensi dell’art. 2-ter del D.Lgs. 196/03.

In quanto Titolari autonomi del trattamento, le Parti sono tenute a rispettare tutte le normative rilevanti
sulla protezione ed il trattamento dei dati personali che risultino applicabili ai rapporti che intercorrono

fra produttore di informazioni e utilizzatore sulla base del presente atto.

11 trattamento dei dati sard improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e potra essere effet-
tuato anche attraverso modalitd automatizzate atte a memorizzarli, gestirli e trasmetterli ed avverra me-
diante strumenti idonei, per quanto di ragione ¢ allo stato della tecnica, a garantire la sicurezza e la ri-
servatezza tramite 1’utilizzo di idonee procedure che evitino il rischio di perdita, accesso non autorizza-

to, uso illecito e diffusione.

I dati verranno trattati per tutto il periodo della durata del rapporto contrattuale e conservati successiva-

mente per I’espletamento di tutti gli adempimenti di legge.

I dati potranno essere resi accessibili, per le finalita indicate, ai dipendenti ¢ ai collaboratori dei Titolari,

nella loro qualita di autorizzati e/o responsabili interni del trattamento.
Art. 7 (Durata)

La presente convenzione avra validitd annuale a decorrere dalla data di stipula della Convenzione,
rinnovabile per espressa volonta delle Parti, mediante adozione di specifico provvedimento, stanti le

stesse condizioni. Le parti possono recedere anticipatamente dal presente accordo dando alla con-

troparte un preavviso di 30 gg.
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Art. 8 (Foro competente e registrazione)

Le parti convengono che le controversie di qualsiasi natura, derivanti dall'esecuzione del presente
accordo stipulato, se non risolte bonariamente, saranno devolute all'organo competente previsto dal-

la vigente normativa. In via esclusiva il Foro di competenza & quello di Bari.

La presente Convenzione, composta da n. 9 articoli, redatta in duplice copia, una per ciascuna parte
sottoscrittrice, viene stipulata ai sensi dell'art. 16, tabella allegato "B" del D.P.R. 26.10.1972 n. 642
come modificato dal D.P.R. 30.12.1982 n. 955 e verra registrata solo in caso d'uso ai sensi degli
artt. 5 comma 2, e 39 del D.P.R. 26.04.1986 N. 131; in ogni caso imposta di registro, di bollo ed

ogni eventuale onere accessorio in merito sono a carico della ASL BARIL
Art. 9 (Disposizioni finali)

La Convenzione non comporta in generale impegni di spesa, ovvero costi a carico della ASL BA,
importi ed oneri - diretti e/o indiretti - se dovuti inerenti e conseguenti al presente accordo conven-

zionale sono a carico del PRAP Bari.

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto le parti fanno espresso rinvio alle di-

sposizioni di Legge regolamentari ¢ contrattuali vigenti in materia.

Bari,

Azienda Sanitaria Locale

della Provincia di Bari

Il Provveditore
Il Direttore Generale dott. Giuseppe Martone
Dott. Antonio SANGUEDOLCE

Firmato digitalmente da: ANTONIO SANGUEDOLCE
Organizzazione: Regione Puglia

Unita organizzativa: REGIONE PUGLIA

Data: 05/08/2022 10:21:00
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Umane Area Gestione Risorse Finanziarie

Dipartimento di Salute Mentale

PROPOSTA N.RO 20220003469 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220002228 DEL 22/11/2022

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. ), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte Il, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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