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IL DIRETTORE GENERALE 
 

 
Vista la Deliberazione n. 239/DG del giorno 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla 
base dell'istruttoria condotta dai competenti Uffici della U.O.S. “Acquisizione Servizi" e della 
proposta formulata dal Direttore Area Gestione Patrimonio, che ne attesta la regolarità 
formale del procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina quanto segue: 

 

 

PREMESSO  
Che, con Deliberazione del Direttore Generale n.100 del 28.01.2022 e per le motivazioni in 
essa contenute, è stato disposto, ai sensi di quanto previsto nel D. Lgs. n.117/2017 – Codice 
del Terzo settore, l’affidamento del “Servizio Emergenza Sanitaria 118” presso le n. 39 
postazioni operanti sul territorio di quest’ASL, per il periodo 01 febbraio 2022 – 30 giugno 
2022, alle condizioni tutte stabilite nella precedente Deliberazione del Direttore Generale 
n.1670 del 30.09.2021 
 
Che con Deliberazione del Direttore Generale n. 250 del 19.02.2021 è stata autorizzata 
l’internalizzazione del servizio di emergenza/urgenza in favore della società in house della Asl 
Bari, Sanitaservice Asl Ba s.r.l., come da disposizioni regionali di cui alla Deliberazione della 
Giunta Regionale n.951 del 19 giugno 2020  
 
Che, con successiva Deliberazione del Direttore Generale n.940 dell’11.05.2022 e per le 
motivazioni in essa contenute, il suddetto servizio è stato affidato, senza soluzione di 
continuità, per il periodo 01.07.2022 – 31.12.2022, ai sensi di quanto previsto nel D. Lgs. 
n.117/2017 - Codice del Terzo Settore - in combinato disposto con l’art.63 comma 2 lett. c) del 
Codice dei Contratti pubblici, per il tempo strettamente necessario al perfezionamento del 
citato processo di internalizzazione, alle nuove condizioni economiche stabilite nel Verbale del 
05.04.2022, sottoscritto tra la ASL Bari e le Associazioni di Volontariato attuali affidatarie del 
“Servizio Emergenza Sanitaria 118” 
 
 
EVIDENZIATO 
che nel corso di una riunione operativa tenutasi in data 28.12.2021 presso la Direzione 
Amministrativa pro tempore, alla presenza dei Referenti dell’Area Gestione Patrimonio e delle 
citate Organizzazioni di Volontariato, veniva ribadito l’impegno assunto dall’Amministrazione a 
valutare le richieste avanzate dalle stesse Organizzazioni in ordine all’adeguamento di alcune 
delle condizioni oggetto di convenzione, con particolare riferimento agli adeguamenti 
economici previsti dai CCNL medio tempore intervenuti, da definire in apposito successivo 
incontro tecnico 
 
che a tale scopo si è tenuto apposito incontro tecnico, in data 05.04.2022 presso il Centro 
Direzionale, alla presenza dei Referenti dell’Area Gestione Patrimonio e delle venti 
Organizzazioni di Volontariato affidatarie del servizio in parola, di cui n. 19 rappresentate dal 
proprio Legale di fiducia ed una dal proprio delegato, nella quale il Direttore Amministrativo, in 
merito alla richiesta di riconoscimento degli adeguamenti economici previsti dai  CCNL medio  
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tempore intervenuti, in linea con le prescrizioni della Delibera della Giunta Regionale pugliese 
n.1479 del 28.06.2011, ha assunto l’impegno di procedere in tal senso, condividendo le 
modalità di svolgimento della propedeutica attività istruttoria volta alla determinazione del 
quantum, nei termini di seguito riportati: 
 
 ai fini della esatta quantificazione degli arretrati derivanti dall’applicazione retroattiva 

delle retribuzioni previste dai CCNL di ultima approvazione applicati al personale 
dipendente delle Organizzazioni di Volontariato, queste ultime si impegnano  a 
trasmettere, ai competenti Uffici dell’Area Gestione Patrimonio, apposito prospetto 
riepilogativo in cui dovranno essere riportate le differenze retributive generatesi per 
effetto degli adeguamenti contrattuali in parola, elaborate da propri consulenti del 
lavoro/commercialisti all’uopo incaricati; inoltre, per ogni annualità di servizio successiva 
all’entrata in vigore dei CCNL (Gennaio 2017), dovranno essere dichiarate le unità 
lavorative assunte nel tempo, nonché gli scatti stipendiali maturati da queste ultime 

 
PRESO ATTO  
che tutte le Organizzazioni di Volontariato Convenzionate hanno trasmesso nel mese di giugno 
del corrente anno, ai competenti Uffici dell’Area Gestione Patrimonio i propri tabulati 
contenenti i dati relativi a ciascuna unità lavorativa assunta, con specifica indicazione della 
qualifica e della differenza economica derivante dall’applicazione dei nuovi CCNL di settore, 
nonché il dato riferito al totale delle differenze economiche maturate nel periodo gennaio 
2017 - aprile 2022 
 
che, con nota prot. n.118509 del 22.09.2022 e successiva integrazione prot. n.125805 del 
07.10.2022, l’Area Gestione Patrimonio, avendo rilevato disomogeneità nei dati relativi al 
periodo gennaio 2017 – aprile 2022 comunicati dalle Organizzazioni di Volontariato 
convenzionate, ha fornito loro apposita modulistica, preventivamente condivisa con il 
Presidente ANPAS, onde consentire ai rispettivi legali rappresentanti di attestare 
univocamente, ai sensi degli artt.38, 46 e 47 del D.P.R. del 28.12.2000, n.445 e, quindi, 
consapevoli delle responsabilità penali per il caso di dichiarazioni mendaci di cui all’art.76 del 
medesimo DPR, l’importo complessivo riveniente dalle differenze del costo del lavoro 
generatesi per effetto degli emolumenti riconosciuti al personale dipendente e previsti dai 
nuovi CCNL di settore, come risultato degli elaborati forniti e certificati dai rispettivi Consulenti 
del Lavoro/Commercialisti 
 
che tutte le Organizzazioni di Volontariato hanno effettuato la trasmissione, da ultimo con 
nota pec del 02/11/2022, come da allegato al presente provvedimento quale parte integrante 
e sostanziale, ma non soggetto a pubblicazione ai sensi della normativa vigente in materia di 
privacy (All. 1) delle proprie autodichiarazioni concernenti l’esattezza degli importi comunicati  
 
RITENUTO, pertanto, di procedere al riconoscimento, in favore delle Associazioni di 
Volontariato attuali affidatarie del “Servizio Emergenza Sanitaria 118”, degli incrementi 
stipendiali derivanti dall’applicazione dei CCNL intervenuti medio tempore e dovuti al 
personale avente diritto per il periodo gennaio 2017 – aprile 2022 
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Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 
D E L I B E R A 

 
Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 
 
di riconoscere alle Associazioni di Volontariato attuali affidatarie del “Servizio Emergenza 
Sanitaria 118”, ai sensi di quanto previsto dalla Deliberazione della Giunta Regione Puglia n. 
1479 del 28.06.2011, gli incrementi stipendiali derivanti dall’applicazione dei CCNL di settore 
intervenuti medio tempore e dovuti al personale dipendente impiegato nel servizio di 
emergenza/urgenza, relativi al periodo gennaio 2017 – aprile 2022 e per un importo 
complessivo € 2.042.417,57, nei termini sinteticamente riportati nel prospetto allegato al 
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, ma non soggetto a 
pubblicazione ai sensi della normativa vigente in materia di privacy (All. 2)  
 
di dare atto che la spesa riveniente dal presente provvedimento, quantificata in € 
2.042.417,57 e verrà imputata sul conto 706.140.00010 del Bilancio 2022, autorizzando sin 
d’ora l’incremento del conto in caso di incapienza del relativo budget;  
 
di demandare ai competenti Uffici della U.O.S. Acquisizione Servizi gli adempimenti 
conseguenziali all’adozione del presente provvedimento, tra cui, la notifica di quest’ultimo alle 
Associazioni di Volontariato interessate, al Coordinatore Servizio 118/DEC, che provvederà alla 
liquidazione delle competenze previa ricezione dei relativi documenti contabili, all’Area 
Gestione Risorse Finanziarie ed alla UOC Controllo di Gestione;  
 
di demandare, altresì, all’Area Gestione Patrimonio l’acquisizione da parte delle Organizzazioni 
di Volontariato, successivamente al pagamento delle competenze, di apposita dichiarazione di 
avvenuto pagamento delle spettanze maturate dal personale dipendente, fatto salvo ed 
impregiudicato il diritto della Asl alla ripetizione delle somme, nel caso di inadempienza 
all’obbligo prescritto  
 
di dare atto che l’Amministrazione si riserva di attivare procedure di controllo sull’effettivo 
pagamento dei dipendenti per il tramite degli organi di controllo aziendali 
 
di notificare, altresì, il presente atto al Dipartimento Regionale delle Politiche della Salute  
 
di pubblicare il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 29 d.lgs. 50/2016 e s.m.i., sul profilo 
del Committente nella sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di Gara”     
 
di dare atto che tutti i firmatari del presente provvedimento attestano di non versare in alcuna 
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, 1. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 
3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, 
lett. e), 1. 190/2012 — quest'ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett.  
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e) del vigente PTPCT — tale da pregiudicare l'esercizio imparziale di funzioni e compiti 
attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna 
delle condizioni di incompatibilità di cui all'art. 35-bis, d.lgs. 165/2001. 
====================================================================    
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

70614000010 - Convenzioni per trasporti sanitari 118 2022 2.042.417,57

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Bandi di gara e contratti Atti delle amministrazioni

aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente per
ogni procedura

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 Artt. 21, c.
7, e 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20220003498 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220002253 DEL 23/11/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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Estensore Napoliello Vincenzo Firmato digitalmente il
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Responsabile UOS/UOSD Napoliello Vincenzo Firmato digitalmente il
21/11/2022 13:57

Direttore/Responsabile di Struttura Paciello Pia Firmato digitalmente il
21/11/2022 14:20


