
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE   

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal   

   
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione 
  

  

 
L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  
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OGGETTO: Tribunale di Bari - Sezione Lavoro. Giudizio R.G. n. 4624/2017 promosso c/ 

ASL BA. Presa d’atto ed esecuzione accordo transattivo. 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

 

Vista la Deliberazione n. 239/D.G. del 16.02.2022, con l’assistenza del Segretario, sulla base 

della istruttoria e della proposta formulata dal Direttore della Struttura Burocratico Legale, 

avv. Edvige Trotta, che attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della 

legalità, considera e determina quanto segue. 

PREMESSO CHE 

 con ricorso del 19.04.2017, l’attore chiedeva al Tribunale di Bari - Sezione Lavoro, previo 
accertamento dello svolgimento delle ore di straordinario negli anni 2012, 2013 e 2014 
anche in regime di reperibilità attiva, a cui corrispondeva la retribuzione per complessivi 
€ 11.550,66, la condanna della ASL BA al relativo pagamento, oltre interessi e 
rivalutazione, vinte le spese di lite; il giudizio è rubricato al n. 4624/2017; 

 la ASL BA resisteva in giudizio, tramite l’avv. Anna Faretra, contestando l’avversa pretesa;  

 in corso di causa, l’avv. Gaetano Caputo sostituiva l’avv. Anna Faretra a causa della sua 
cessazione dal servizio; era ammessa C.T.U., a cui la ASL BA partecipava con proprio 
C.T.P.; 

 in occasione dell’inizio delle operazioni peritali, il C.T.U. formulava proposta transattiva, 
che prevede il pagamento in favore del ricorrente della complessiva somma di € 
11.000,00 comprensiva di interessi, rivalutazione e spese legali, oltre al compenso per il 
consulente; 

 il giudizio è pendente, fissato all’udienza del 16.12.2022 per la verifica del bonario 
componimento tra le parti. 

CONSIDERATO CHE 

 il C.T.P. della ASL BA, alla luce del riscontro probatorio da lui effettuato dello svolgimento 
delle ore di straordinario svolte dal ricorrente, nella misura pretesa, riteneva 
conveniente l’accordo transattivo proposto dal C.T.U.; tale verifica era preliminare 
all’accettazione da parte della Amministrazione della suddetta proposta transattiva; 

 a sua volta, il ricorrente accettava la proposta di accordo formulata dal C.T.U., 
rinunciando alla maggior pretesa fatta valere giudizialmente;  

 in virtù dell’accordo raggiunto, le parti sottoscrivevano verbale di conciliazione acquisito 
al prot. az. n. 67066 del 17.10.2022, parte integrante del presente provvedimento, atto 
non pubblicabile ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii., accordandosi per il 
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pagamento delle somme di € 9.000,00 in favore del ricorrente, € 2.000,00 in favore dei 
suoi due difensori e di € 534,00 in favore del C.T.U.; 

 con mail del 21.10.2022, acquisita al prot. az. n. 133257/2022 del 24.10.2022, i difensori 
del ricorrente trasmettevano copie delle fatture pro-forma, parti integranti del presente 
provvedimento, atti non pubblicabili ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii., emesse 
in favore dello stesso, relative alle spese legali, come da accordo transattivo; 

 il C.T.U. emetteva in favore della ASL BA la fattura n. 3A del 25.10.2022, registrata al 
prot. az. 216656 del 17.11.2022, parte integrante del presente provvedimento, atto 
allegato non pubblicabile ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii., relativa al 
compenso spettante allo stesso, quantificato con il suddetto accordo transattivo; 

RITENUTO  

 pertanto, di procedere alla presa d’atto ed all’esecuzione del suddetto accordo 
transattivo, dando mandato ai competenti uffici dell’Area Gestione Risorse Umane e 
dell’Area Gestione Risorse Finanziarie, ciascuna per quanto di competenza, di disporre i 
conseguenti atti gestionali. 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

DELIBERA 

Assunto quanto in premessa, 

 di prendere atto dell’accordo transattivo su indicato, acquisito al prot. az. n. 67066/2022 
del 17.10.2022, parte integrante del presente provvedimento, atto non pubblicabile ai 
sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e, per l’effetto: 

 di dare esecuzione allo stesso, dando mandato all’Area Gestione Risorse Umane e 
all’Area Gestione Risorse Finanziarie, ciascuna per quanto di competenza, di disporre i 
consequenziali atti gestionali necessari alla predetta esecuzione, compresi i controlli di 
legge, con le modalità e tempistiche di pagamento indicate nell’atto transattivo; 

 di demandare all’Area Gestione Risorse Umane il pagamento della complessiva somma di 
€ 9.000,00 in favore del ricorrente; 

 di demandare all’Area Gestione Risorse Finanziarie il pagamento del compenso lordo di € 
2.000,00 in favore dei difensori (€ 1.000,00 cadauno) e del compenso lordo di € 534,00 in 
favore del C.T.U., giusta fatture pro-forma trasmesse dai difensori e fattura n. 3A del 
25.10.2022, registrata al prot. az. 216656 del 17.11.2022, emessa dal C.T.U. in favore 
della ASL BA, parti integranti del presente provvedimento, atti allegati non pubblicabili ai 
sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii., 

 di disporre che la spesa riveniente dal presente provvedimento, pari ad € 11.534,00 
venga attinta dal conto aziendale n. 230.120.00105 “Fondo Rischi per Vertenze 
Giudiziarie e Contenziosi”, così come accantonata in sede di chiusura del bilancio 
dell’esercizio finanziario dell’anno 2017; 
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 di procedere al rilascio della somma di € 2.016,66, pari alla differenza positiva tra 
l’accantonamento e l’utilizzo, e di imputarla al conto economico n. 764.110.00040 “Altri 
ricavi e proventi”, giusta nota AGRF prot. n. 276558 del 23.10.2019; 

 di trasmettere, a cura della Struttura Burocratico Legale, il presente provvedimento 
all’Area Gestione Risorse Umane e all’Area Gestione Risorse Finanziarie; 

 di trasmettere, a cura della Struttura Burocratico Legale, copia del presente 
provvedimento all’attore, per tramite dei procuratori costituiti, e al C.T.U., ai loro 
indirizzi di posta elettronica certificata; 

 di disporre che l’Area Gestione Risorse Umane e l’Area Gestione Risorse Finanziarie 
trasmettano alla Struttura Burocratico Legale copie dei mandati di pagamento esitati, 
esecutivi della presente deliberazione. 

 
Tutta la documentazione richiamata nella presente deliberazione è agli atti della S.B.L.. 
 
 
Fasc. n. 805/17 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

23012000105 - Fondo rischi per cause civili ed oneri processuali 2017 11.534,00

76411000040 - Altri ricavi e proventi 2022 2.016,66

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Umane Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20220003490 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220002264 DEL 28/11/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Magurano Anastasia Firmato digitalmente il

22/11/2022 08:46

Responsabile UOS/UOSD Caputo Gaetano Firmato digitalmente il
22/11/2022 09:05

Direttore/Responsabile di Struttura Trotta Edvige Firmato digitalmente il
23/11/2022 16:43


